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सेƕन कंटŌ ोलर के िलए कŐ ūीकृत रोजगार सूचना संƥा सीईएन 04/2025   

महȕपूणŊ ितिथयां 
 

सांकेितक सूचना की ितिथ 23.08.2025 

आरआरबी वेबसाइटो ंपर Ůकाशन की ितिथ 14.09.2025 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की शुŜआत 15.09.2025 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 14.10.2025 (23:59 बजे) 

शुʋ भुगतान की अंितम ितिथ समापन ितिथ के बाद (23:59 
बजे) 

16.10.2025 

संशोधन शुʋ के भुगतान के साथ आवेदन पũ मŐ सुधार के 
िलए संशोधन िवंडो की ितिथ (कृपया ȯान दŐ: 'खाता बनाएं' 
फॉमŊ मŐ भरे गए िववरण और चुने गए आरआरबी को 
संशोिधत नही ंिकया जा सकता है) 

17.10.2025 से 26.10.2025 
तक 

वे ितिथयां िजनके दौरान पाũ उʃीदवारो ंको आवेदन पोटŊल 
पर अपने ˌाइब का िववरण Ůदान करना होगा 

27.10.2025 स े 31.10.2025 
तक 

 
 
(िवशषे सचूना: ᳰकसी भी सदंहे अथवा िवरोधाभास कᳱ पᳯरि᭭तिथ मᱶ अᮕंजेी वतᭅन मा᭠य होगा ) 

 

ᳯट᭡पणी:-  

सीबीटी और भतᱮ ᮧᳰᮓया के अ᭠य चरणᲂ कᳱ ितिथया ंसमय-समय पर रेलव ेभतᱮ बोडᭅ (आरआरबी) कᳱ वेबसाइटᲂ के मा᭟यम 

स ेसिूचत कᳱ जाएगंी, जसैा ᳰक इस नोᳯटस के परैा D 16.0 मᱶ सचूीब᳍ ह।ै. 
 

1. भारतीय रेलव ेके िविभ᳖ ᭃेᮢीय रेलᲂ मᱶ से᭍शन कंᮝोलर के पदᲂ के िलए, रेलव ेभतᱮ बोडᭅ (आरआरबी) ᳇ारा पाᮢ 
भारतीय नागᳯरकᲂ और इस कᱶ ᮤीय भतᱮ अिधसूचना के पैरा D 4.0 मᱶ उि᭨लिखत अ᭠य नागᳯरकᲂ स ेऑनलाइन आवेदन 
आमंिᮢत ᳰकए जाते ह।ᱹ सभी ᮧकार स ेपूणᭅ आवेदन पᮢ, चयिनत रेलव ेभतᱮ बोडᭅ को 14.10.2025 को 23:59 बज े
तक ऑनलाइन जमा ᳰकए जाने चािहए।  

2. सीबीटी और ए᭥पैनलमᱶट के पᳯरणाम संबंिधत आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर अपलोड ᳰकए जाएगें। 

 

 

 

 

 

 

भारत सरकार 
रेल मंᮢ ालय 

                                 रेलव ेभतᱮ बोडᭅ 



कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2025 पृ᳧ 2/57  
 

 

 

 

 

 

A. ᳯरिᲦयᲂ का िववरण एक नज़र मᱶ 
 

ᳩातक पद, ᭠यनूतम शिैᭃक यो᭏यता िव᳡िव᳒ालय िडᮕी या इसके समकᭃ और आय ु20 स े33 वषᭅ के बीच 01.01.2026 
तक. 

ᮓम. 
सं 

पद का नाम 

ˑर- 7व े
वतेन 

आयोग के 
अनसुार 

ᮧारंिभक 
वतेन (ᱧ.) 

िचᳰक᭜सा 
मानक 

सामा᭠य 
पाᲹᮓम मᱶ 

िनधाᭅᳯरत आय ु
(01.01.2026 

तक) 

कुल 
ᳯरिᲦया(ंसभी 
आरआरबी) 

1 से᭍शन कंᮝोलर 6 35400 ए -2 20-33 
साल 

368 

(आरआरबी-वाइज और रेलव ेजोन-वार ᳯरिᲦयᲂ का िव᭭ततृ िवतरण अनलुᲨक-बी 
मᱶ ᳰदया गया ह)ै 

  

 नोट: अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गरै-ᮓᳱमी लयेर), ईड᭣᭨यएूस, भतूपवूᭅ सिैनक, 
पीड᭣᭨यबूीडी के िलए आरᭃण और आय ुमᱶ छूट इस सीईएन मᱶ िनिहत िववरण के अनसुार लाग ूहोगी। 

 
B. मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश- ऑनलाइन पजंीकरण और आवेदन का जमा करना 

 
1) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक व े ऑनलाइन आवेदन जमा करन े कᳱ अंितम ितिथ अथाᭅत 

14.10.2025 तक पद के िलए िनधाᭅᳯरत सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करत ेह।ᱹ िनधाᭅᳯरत शैिᭃक यो᭏यता के अंितम 
पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा कर रह ेअ᭤यथᱮ आवेदन करन ेके पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 

2) ऑनलाइन आवेदन भरन ेस ेपहले, उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे आरआरबी कᳱ वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध 
सीईएन मᱶ सभी िनदᱷशᲂ और सूचनाᲐ को अ᭒छी तरह से पढ़ लᱶ। 

3) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े केवल आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर ही जाए,ं जैसा ᳰक पैरा मᱶ 
दशाᭅया गया ह।ै 

          इस सीईएन के D16 को पढ़ᱶ और फजᱮ वेबसाइटᲂ और नौकरी जालसाजो के बारे मᱶ बᱟत सावधान रहᱶ। 

4) उ᭥मीदवारᲂ के पास अपना मोबाइल नंबर, वैध और सᳰᮓय ᳞िᲦगत ईमले आईडी होनी चािहए और उ᭠हᱶ भतᱮ कᳱ 
पूरी अविध के दौरान इसे (अथाᭅत मोबाइल और ईमले) सᳰᮓय रखना होगा ᭍यᲂᳰक आरआरबी भतᱮ पूरी होन ेतक 
सभी भतᱮ संबंधी संचार केवल एसएमएस और ईमले के मा᭟यम से ही भेजᱶगे। आरआरबी ᳰकसी भी ᭭तर पर 
मोबाइल नंबर और ईमले पते मᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ करᱶगे। 

5) आवेदन केवल ऑनलाइन और केवल आरआरबी वेबसाइटᲂ के मा᭟यम स ेही जमा ᳰकए जान ेह,ᱹ जैसा ᳰक पैरा D16 
मᱶ सूचीब᳍ ह।ै इस सीईएन मᱶ सभी अिधसूिचत पदᲂ के िलए चयिनत आरआरबी को केवल एक ही आवेदन जमा 
करना आव᭫यक ह।ै उ᭥मीदवार केवल एक ही आरआरबी मᱶ आवेदन कर सकत े ह।ᱹ एक से अिधक आरआरबी मᱶ 
आवेदन करन ेपर सभी आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदए जाएगेँ। इस सीईएन के िवᱧ᳍ ᳰकसी भी उ᭥मीदवार ᳇ारा एक स े
अिधक आवेदन जमा करन ेका ᮧयास करन ेपर उस ेआरआरबी और आरआरसी कᳱ सभी भिव᭬य कᳱ परीᭃाᲐ स े
अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा और उसे परीᭃा से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

6) उ᭥मीदवारᲂ को पद मानदडं तािलका (अनुलᲨक-ए) और ᳯरिᲦ तािलका (अनुलᲨक-बी) को ᭟यान से पढ़ना होगा 
और अपनी पाᮢता सुिनि᳟त करनी होगी। उसके बाद ही, उ᭥मीदवारᲂ को अपनी पाᮢता के अनुसार चुन े गए 
आरआरबी और उसके अंतगᭅत आन ेवाल ेज़ोन के िलए िवक᭨प चुनना चािहए। एक बार चुन ेगए आरआरबी का चयन 
अंितम होगा। 
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7) ऑनलाइन आवेदन मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᳰदए गए िववरण के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पाᮢता अंितम मानी जाएगी। 
आरआरबी पाᮢता के िलए आवेदनᲂ कᳱ िव᭭तृत जांच नहᱭ करेगा, इसिलए, आव᭫यकतानुसार बुिनयादी पाᮢता 
मानदडंᲂ को पूरा करन े के अधीन उ᭥मीदवारी केवल अंितम ᱨप से ᭭वीकार कᳱ जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ को शैिᭃक 
यो᭏यता, आय,ु िचᳰक᭜सा मानकᲂ आᳰद कᳱ आव᭫यकताᲐ को दखेना होगा और खुद को संतु᳥ करना होगा ᳰक व ेपद के 
िलए पाᮢ ह।ᱹ आरआरबी ᳇ारा द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय उनकᳱ शैिᭃक यो᭏यता और आय/ुजाित/᮰ेणी आᳰद के समथᭅन 
मᱶ ᮧमाण पᮢ/द᭭तावेज मांग े जाएगें। सैयो/आय/ुजाित/᮰ेणी आᳰद के ᮧमाण पᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ कᳱ जांच के बाद, यᳰद 
आवेदन मᱶ ᳰकया गया कोई भी दावा ᮧमाण पᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ से पु᳥  नहᱭ होता ह,ै तो उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर 
दी जाएगी। इसके अलावा, भतᱮ के ᳰकसी भी चरण के दौरान या उसके बाद भी, यᳰद यह पाया जाता ह ैᳰक उ᭥मीदवार 
के बारे मᱶ कोई जानकारी झूठी/गलत ह ैया यᳰद उ᭥मीदवार ने कोई ᮧासंिगक जानकारी िछपाई ह ैया उ᭥मीदवार पद के 
िलए पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा नहᱭ करता ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी तुरंत खाᳯरज कर दी जाएगी। 

8) एससी/एसटी/ओबीसी/ईड᭣᭨यूएस/ईबीसी/पीड᭣᭨यूबीडी ि᭭थित या ᳰकसी अ᭠य लाभ जैस े श᭨ुक ᳯरयायत, आरᭃण, 
आय-ुछूट आᳰद के दाव ेके िलए मह᭜वपणूᭅ ितिथ, जहा ंअ᭠यथा िन᳸दᭅ᳥  नहᱭ ह,ै इस सीईएन के िलय ेऑनलाइन आवेदन 
जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ होगी। 

9) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल/ईड᭣᭨यूएस/भूतपूवᭅ सैिनक/ᳰद᳞ांगजन के िलए लागू 
आरᭃण/छूट का लाभ चाहन ेवाल ेसभी उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक व ेिनयमᲂ/सीईएन मᱶ िनधाᭅᳯरत 
पाᮢता के अनुसार ऐसे आरᭃण/छूट के हकदार ह।ᱹ उनके पास िनयमᲂ और सीईएन मᱶ िनधाᭅᳯरत अपने दाव ेके समथᭅन मᱶ 
िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सभी आव᭫यक ᮧमाण पᮢ होन ेचािहए। 

10) उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक वे पद के िलए िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा मानक पूरे करत ेह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ 
को यह ᭟यान रखना होगा ᳰक यᳰद िनयुिᲦ से पहले मेिडकल परीᭃण के समय उ᭥मीदवार चुने गए पद के िलए 
िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से अनुपयᲦु पाया जाता ह,ै तो उस ेवैकि᭨पक िनयुिᲦ नहᱭ दी जाएगी। 

11) सीबीटी/सीबीएटी के िलए कᱶ ᮤ/शहर आवंटन औरतारीख तकनीकᳱ और ᳞ावहाᳯरक पᳯरि᭭थितयᲂ पर िनभᭅर करेगा। 
उ᭥मीदवारᲂ को सीबीटी/सीबीएटी मᱶ भाग लेने के िलए अ᭠य शहरᲂ/रा᭔यᲂ कᳱ याᮢा करनी पड़ सकती ह।ै ᳰकसी भी 
पᳯरि᭭थित मᱶ परीᭃा कᱶ ᮤ बदलने का अनुरोध ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

12) अंितम ᭃण कᳱ भीड़ से बचने के िलए, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेअंितम ितिथ से काफᳱ पहले ही 
पंजीकरण करा लᱶ तथा ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत कर दᱶ, ᭍यᲂᳰक ऑनलाइन पंजीकरण के अंितम ᳰदनᲂ मᱶ इंटरनेट या 
वेबसाइट पर अ᭜यिधक लोड के कारण संबंिधत आरआरबी कᳱ वेबसाइट पर लॉग ऑन करन ेमᱶ असमथᭅता/असफलता 
कᳱ संभावना हो सकती ह।ै 

आरआरबी उपरोᲦ कारणᲂ या ᳰकसी अ᭠य कारण स ेअंितम ᳰदन के भीतर पंजीकरण करन ेऔर/या अपना आवेदन 
जमा करन ेमᱶ असमथᭅ उ᭥मीदवारᲂ के िलए कोई िज᭥मेदारी ᭭वीकार नहᱭ करता ह।ै 
 

13) उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेअपने िहत मᱶ, "खाता बनाए"ँ चरण के दौरान िडजी लॉकर या आधार का 
उपयोग करके अपनी पहचान ᮧमािणत करᱶ। यᳰद वे इस चरण से चूक गए ह,ᱹ तो व ेऑनलाइन आवेदन िववरण भरन ेकᳱ 
ᮧᳰᮓया के दौरान "आधार स᭜यािपत करᱶ" सुिवधा का उपयोग करके और अपने आधार िववरण ᮧदान करके अभी भी 
ᮧमाणीकरण कर सकत ेह।ᱹ ᳰकसी िवशषे सीईएन के िलए आवेदन को अंितम ᱨप स ेजमा करन ेस ेपहले यह पूरा ᳰकया 
जाना चािहए। इससे उ᭥मीदवारᲂ के िलए भतᱮ के िविभ᳖ चरणᲂ मᱶ एक सुगम ᮧᳰᮓया संभव होगी। यᳰद आवदेक अपनी 
पहचान और अ᭠य ᮧाथिमक िववरणᲂ को वकैि᭨पक फोटो पहचान पᮢᲂ स ेस᭜यािपत करत ेह,ᱹ तो भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᮧ᭜यके 
चरण मᱶ उनकᳱ काफᳱ स᭎त और िव᭭ततृ जाचँ कᳱ जाएगी। 
 

14) ऑनलाइन आवेदन के दौरान, उ᭥मीदवारᲂ को एक खाता बनान ेके िलए कहा जाएगा। यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार ने पहले 
ही आरआरबी सीईएन के दौरान एक खाता बना िलया ह,ै तो उ᭠हᱶ इस सीईएन (अथाᭅत, सीईएन सं᭎या 04/2025) के 
िलए भी लॉग इन करन े और आवेदन करन े के िलए उसी खाते के ᮓेडᱶिशय᭨स का उपयोग करना चािहए। यᳰद 
उ᭥मीदवारᲂ न ेपहले कोई खाता नहᱭ बनाया ह,ै तो उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए आवदेन भरन ेसे पहले 'एक खाता बनाए'ँ 
होगा। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े खाता बनान े के िलए आव᭫यक िववरण अ᭜यंत सावधानी से भरᱶ, 
᭍यᲂᳰक खाता बन जान ेके बाद ᳰकसी भी ᮧकार के सुधार कᳱ अनुमित नहᱭ होगी। खाता बनन ेके बाद 'खाता बनाए'ँ 
फ़ॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल नंबर और ईमले आईडी सिहत) को ᳰकसी भी ᭭तर पर संशोिधत नहᱭ ᳰकया जा 
सकता ह।ै 
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15) ऑनलाइन आवेदन जमा करन े और लाग ू श᭨ुक का भुगतान करन े के बाद, यᳰद कोई उ᭥मीदवार ᳰकसी भी िववरण 
('खाता बनाए'ँ फॉमᭅ और चुने गए आरआरबी मᱶ भरे गए िववरणᲂ को छोड़कर) मᱶ और संशोधन करना चाहता ह,ै तो 
वह 17.10.2025 से 26.10.2025 तक ᮧ᭜येक अवसर के िलए 250/- ᱧपये (वापसी यो᭏य नहᱭ) का संशोधन श᭨ुक 
दकेर ऐसा कर सकता ह।ै 'खाता बनाए'ँ फॉमᭅ (ईमले आईडी और मोबाइल नंबर सिहत) और चुन ेगए आरआरबी मᱶ भरे 
गए िववरण नहᱭ बदल ेजा सकते। 

16) 26.10.2025 के बाद, आरआरबी आवेदन मᱶ दी गई जानकारी मᱶ संशोधन के िलए ᳰकसी भी अ᭤यावेदन पर िवचार 
नहᱭ करᱶगे। 

 

C. मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश - परीᭃा ᮧᳰᮓया 

1) कदाचार: यᳰद कोई अ᭤यथᱮ परीᭃा/सीबीटी मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के अनुिचत साधनᲂ का ᮧयोग करता ᱟआ, अपने 
᭭थान पर ᳰकसी अ᭠य को परीᭃा मᱶ बैठाता ᱟआ, या ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ का ᮧितᱨपण करन ेका ᮧयास करता ᱟआ 
पाया जाता ह,ै तो उसे आजीवन सभी आरआरबी/आरआरसी (रेलव ेभतᱮ ᮧको᳧) कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ बैठन ेसे वंिचत कर 
ᳰदया जाएगा। उस े रेलव ेमᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िनयुिᲦ से भी वंिचत कर ᳰदया जाएगा, और यᳰद वह पहले ही 
िनयुᲦ हो चुका ह,ै तो उसे सेवा स ेबखाᭅ᭭त कर ᳰदया जाएगा। ऐसे अ᭤यᳶथᭅयᲂ पर कानूनी मुकदमा भी चलाया जा 
सकता ह।ै [᭟यान दᱶ: "सावᭅजिनक परीᭃा" (अनुिचत साधनᲂ का िनवारण) िवधेयक, 2024, जो 21.06.2024 स े
ᮧभावी ह]ै, पर उपल᭣ध ह।ैsansad.in>legislation>bills और भारत का राजपᮢ dopt.gov.in/what's-new 
पर भी उपल᭣ध ह।ै 

2) ᮧितबिंधत व᭭तएु:ँ मोबाइल फोन, पेजर, घिड़या,ं ईयरफोन, ᭣लूटूथ सᭃम िडवाइस, माइᮓोफोन, ह᭨ेथ बᱹड, 
कैलकुलेटर, ᳰकताब, पेन, पेपर, पᱶिसल, इरेजर, पाउच, ᭭केल, राइᳳटंग-पडै, ब᭨ेट, हडᱹबैग, टोपी, पसᭅ, कैमरा, पानी 
कᳱ बोतल, पैके᭔ड/खुल ेखा᳒ पदाथᭅ इ᭜याᳰद जैसे इल᭍ेᮝॉिनक गैज᭗ेस को परीᭃा कᱶ ᮤ के अंदर ल ेजान ेकᳱ अनुमित 
नहᱭ ह।ै परीᭃा कᱶ ᮤ के अंदर केवल ई-कॉल लेटर कᳱ अनुमित होगी। उ᭥मीदवार को परीᭃा कᱶ ᮤ के अंदर कोई 
पेन/पᱶिसल नहᱭ ल ेजाना चािहए। परीᭃा के दौरान उ᭥मीदवारᲂ को पेन उपल᭣ध कराया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ को 
सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेअपने हाथᲂ/पैरᲂ पर मᱶहदी न लगाए ं᭍यᲂᳰक इससे बायोमᳯेᮝ᭍स लेन ेमᱶ बाधा आती ह।ै इस 
िनदᱷश का कोई भी उ᭨लंघन भिव᭬य कᳱ परीᭃाᲐ स ेरोक सिहत कानूनी कारᭅवाई के अलावा संᭃेप मᱶ अ᭭वीकृित का 
कारण बनेगा। उ᭥मीदवारᲂ को उनके िहत मᱶ सलाह दी जाती ह ै 

3) परीᭃा के चरण: इसमᱶ एकल चरण कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) होगी, िजसके बाद कं᭡यूटर आधाᳯरत 
यो᭏यता परीᭃा (सीबीएटी) और द᭭तावेज स᭜यापन (डीवी) तथा िचᳰक᭜सा परीᭃा होगी। 

4) कॉल लटेर: अ᭤यᳶथᭅयᲂ को आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध कराए गए ᳲलंक से शहर और ितिथ 
कᳱ सूचना, ई-कॉल लेटर और याᮢा ᮧािधकरण (जहा ंभी लाग ूहो) डाउनलोड करना होगा। 

5) िविभ᳖ चरणᲂ के िलए शॉटᭅिलᳲ᭭टंग: 

a. सीबीएटी के िलए चयन, एकल चरण सीबीटी मᱶ अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ यो᭏यता के आधार पर पाᮢ अ᭤यᳶथᭅयᲂ मᱶ से 
ᳯरिᲦयᲂ के 8 गनुा तक होगा (रेलव ेᮧशासन कᳱ आव᭫यकता के अनुसार इसमᱶ वृि᳍ या कमी हो सकती ह)ै। 

b. द᭭तावेज स᭜यापन और िचᳰक᭜सा परीᭃा के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ शॉटᭅिलᳲ᭭टंग, उस आरआरबी कᳱ 
ᳯरिᲦयᲂ के 1:1 के अनुपात मᱶ, आरआरबी-वाइज कᳱ जाएगी। यह सीबीटी और सीबीएटी कᳱ संयुᲦ मᳯेरट 
के आधार पर होगी। संयुᲦ मᳯेरट मᱶ सीबीटी को 70% और सीबीएटी को 30% वेटेज ᳰदया जाएगा। केवल 
सीबीएटी परीᭃा उᱫीणᭅ करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

c. नकारा᭜मक अकंन: सीबीटी मᱶ गलत उᱫर के िलए नकारा᭜मक अंकन होगा। ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 
ᮧ᭜येक ᮧ᳤ के िलए आवᳯंटत अंकᲂ मᱶ स े1/3 अंक कᳱ कटौती कᳱ जाएगी। 

d. कई पािलयᲂ मᱶ आयोिजत सीबीटी के िलए अंकᲂ का सामा᭠यीकरण ᳰकया जाएगा। 

e. डीवी के िलए चुने गए उ᭥मीदवारᲂ को आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᲂ के साथ-साथ एसएमएस और 
ईमले (उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ईमले आईडी पर) के मा᭟यम स ेडीवी मᱶ उपि᭭थत होन ेके िलए 
ई-कॉल लेटर डाउनलोड करन ेके िलए सूिचत ᳰकया जाएगा।. 

D. िव᭭ततृ कᱶ ᮤ 
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1.0 सामा᭠य िनदᱷश 

1.1 भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ मᱶ ᮧवेश पूणᭅतः अनंितम होगा, बशतᱷ ᳰक अ᭤यथᱮ िनधाᭅᳯरत पाᮢता शतᲄ को पूरा करता 
हो। 

1.2 उ᭥मीदवारᲂ को केवल ई-कॉल लेटर जारी करन ेका अथᭅ यह नहᱭ होगा ᳰक उनकᳱ उ᭥मीदवारी रेलव ेभतᱮ बोडᭅ 
(आरआरबी) ᳇ारा अंितम ᱨप से ᭭वीकार कर ली गई ह।ै परीᭃा के समय, उ᭥मीदवार को परीᭃा दने ेकᳱ अनुमित 
दने ेसे पहले, उनके फोटोᮕाफ और ह᭭ताᭃर कᳱ उपयुᲦता, ᮧामािणकता और वा᭭तिवकता के साथ-साथ उनके अ᭠य 
आव᭫यक ᮧमाण-पᮢᲂ कᳱ भी जाँच कᳱ जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ के ᮧमाण-पᮢᲂ का स᭜यापन, उनके ᳇ारा ᮧ᭭तुत कᳱ गई 
जानकारी कᳱ ᮧामािणकता के साथ, भतᱮ के अगले चरणᲂ मᱶ ᳰकया जाएगा। 

1.3 आरआरबी पाᮢता शतᲄ (मलू द᭭तावजेᲂ के सदंभᭅ मᱶ) का स᭜यापन केवल तभी करत ेह ᱹजब उ᭥मीदवार परीᭃा के 
सभी चरणᲂ मᱶ उᱫीणᭅ हो जात ेह ᱹऔर द᭭तावज़े स᭜यापन के िलए अनिंतम ᱨप स ेचनु ेजात ेह।ᱹ द᭭तावज़े स᭜यापन के 
समय, आरआरबी उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧ᭭ततु मलू सहायक द᭭तावजेᲂ के िवᱧ᳍ ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᳰदए गए 
िववरणᲂ का स᭜यापन करेगा। आवदेन मᱶ घोिषत जानकारी और सहायक द᭭तावजेᲂ के बीच कोई भी िवसगंित या 
पाᮢता मानदडंᲂ (जसै े शिैᭃक/तकनीकᳱ यो᭏यता, आय,ु जाित/᮰ेणी, िचᳰक᭜सा मानक आᳰद) को परूा करन े मᱶ 
िवफलता के पᳯरणाम᭭वᱨप उ᭥मीदवारी अ᭭वीकार कर दी जाएगी। इसके अलावा, यᳰद भतᱮ के ᳰकसी भी चरण मᱶ 
या बाद मᱶ, यह पाया जाता ह ैᳰक उ᭥मीदवार न ेगलत जानकारी दी ह ैया मह᭜वपूणᭅ त᭝यᲂ को िछपाया ह,ै तो उनकᳱ 
उ᭥मीदवारी या िनयिुᲦ तरंुत र᳎ कर दी जाएगी, और यᳰद िनयᲦु कᳱ गयी ह,ै तो ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ को तरंुत सवेा स े
हटा ᳰदया जाएगा और इसके अलावा, ऐस े उ᭥मीदवारᲂ को आरआरबी और आरआरसी कᳱ सभी भिव᭬य कᳱ 
परीᭃाᲐ स ेआजीवन विंचत भी ᳰकया जाएगा। 

1.4 इस अिधसूचना के अंतगᭅत पद हते ुआवेदन करन ेस ेपहले, उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक व े
आय,ु शैिᭃक यो᭏यता और िचᳰक᭜सा मानक सिहत सभी पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करत ेह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को यह 
सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ अथाᭅत 14.10.2025 तक उनके पास 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से अपिेᭃत शैिᭃक यो᭏यताए ँहᲂ। जो लोग िनधाᭅᳯरत यो᭏यता के 
िलए अिंतम परीᭃा के पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा कर रह ेह,ᱹ व ेपाᮢ नहᱭ ह ᱹऔर इसिलए उ᭠हᱶ आवदेन नहᱭ करना चािहए। 

1.5 जो अ᭤यथᱮ सूचना और/या त᭝यᲂ मᱶ मामूली पᳯरवतᭅन के साथ एक स ेअिधक आरआरबी मᱶ आवेदन करन ेका ᮧयास 
कर रह े ह ᱹऔर/या एक ही आरआरबी मᱶ एक स े अिधक आवेदन कर रह े ह,ᱹ उनके आवेदनᲂ को सरसरी तौर पर 
खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा और ऐसे अ᭤यᳶथᭅयᲂ को आरआरबी और आरआरसी कᳱ सभी भावी परीᭃाᲐ से वंिचत कर 
ᳰदया जाएगा। 

1.6 िजन उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी भी आरआरबी/आरआरसी ᳇ारा आजीवन या ᳰकसी िन᳸दᭅ᳥  अविध के िलए, जो अभी पूरी 
नहᱭ ᱟई ह,ै ᮧितबंिधत ᳰकया गया ह,ै उ᭠हᱶ इस अिधसूचना के िलए आवेदन नहᱭ करना चािहए। भतᱮ के ᳰकसी भी 
चरण मᱶ, यᳰद ऐसा पाया जाता ह,ै तो उनकᳱ उ᭥मीदवारी अ᭭वीकार कर दी जाएगी। 

1.7 िजन अ᭤यᳶथᭅयᲂ को भारत सरकार/रा᭔य सरकार/पीएसय/ूᳰकसी अ᭠य सरकारी संगठन ᳇ारा सेवा से बखाᭅ᭭त कर 
ᳰदया गया ह,ै व ेपाᮢ नहᱭ ह ᱹऔर उ᭠हᱶ आवेदन नहᱭ करना चािहए। 

1.8 अ᭤यथᱮ को खाता बनात ेसमय ऑनलाइन आवदेन मᱶ अपना नाम, िपता का नाम, माता का नाम और ज᭠मितिथ 
एसएससी/एसएसएलसी/मᳯैᮝकुलेशन/10वᱭ कᭃा परीᭃा ᮧमाण पᮢ या समकᭃ ᮧमाण पᮢ मᱶ दजᭅ करनी चािहए। 

1.9 एसएससी/एसएसएलसी/मᳯैᮝकुलेशन/दसवᱭ कᭃा के ᮧमाणपᮢ मᱶ उि᭨लिखत नाम के संबंध मᱶ नाम मᱶ ᳰकसी भी 
पᳯरवतᭅन कᳱ ि᭭थित मᱶ, उ᭥मीदवार को अपना पᳯरवᳶतᭅत नाम और साथ ही अपना 
एसएससी/एसएसएलसी/मᳯैᮝकुलेशन/दसवᱭ कᭃा का नाम ऑनलाइन आवेदन मᱶ उिचत ᭭थानᲂ पर अलग स ेअᳰंकत 
करना होगा। हालाँᳰक, अ᭠य सभी िववरण एसएससी/एसएसएलसी/मᳯैᮝकुलेशन/दसवᱭ कᭃा या समकᭃ ᮧमाणपᮢ 
से मेल खाने चािहए और ऐसे पᳯरवतᭅन कᳱ ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ ितिथ स ेपहले कᳱ होनी चािहए। 

1.10 ऐसे मामलᲂ मᱶ, राजपᮢ अिधसूचना या कोई अ᭠य कानूनी द᭭तावेज, जो लागू हो, तथा पᳯरवᳶतᭅत नाम के साथ कोई 
एक वैध फोटो पहचान पᮢ, सीबीटी/द᭭तावेज स᭜यापन (डीवी) के समय ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए। 
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1.11 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक व ेपैरा मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार अपनी लाइव इमजे अपलोड करᱶ। 
14.4.0, और पैरा 14.5.0 मᱶ उि᭨लिखत मानक िविनदᱷशᲂ के अनुसार अपने ᭭वय ंके ह᭭ताᭃर.धुंधल,े अपठनीय या 
गैर-मानक फोटो और/या ह᭭ताᭃर वाल ेआवेदनᲂ को भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता 
ह।ै 

1.12 भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ मᱶ सभी द᭭तावेजᲂ पर उ᭥मीदवारᲂ के ह᭭ताᭃर एक समान और एक जैस ेहोन ेचािहए 

और उ᭠हᱶ बड़ े अᭃरᲂ मᱶ नहᱭ, बि᭨क रᳲनंग हडᱹ मᱶ िलखा जाना चािहए। सीबीटी, कं᭡यूटर आधाᳯरत सीबीएटी, 
द᭭तावेज़ स᭜यापन, िचᳰक᭜सा परीᭃा आᳰद के समय अलग-अलग शैली मᱶ ह᭭ताᭃर करन ेपर उ᭥मीदवारी र᳎ कᳱ जा 
सकती ह।ै 

1.13 परीᭃाᲐ कᳱ ितिथया ंभाग लेने वाल ेरेलव ेभतᱮ बोडᲄ कᳱ वेबसाइटᲂ पर ᮧकािशत कᳱ जाएगंी। सीबीटी, सीबीएटी 
और द᭭तावेज़ स᭜यापन (जहां लागू हो) के िलए ई-कॉल लेटर केवल संबंिधत रेलव ेभतᱮ बोडᲄ कᳱ वेबसाइटᲂ स ेही 
डाउनलोड ᳰकए जान े चािहए। कोई भी कॉल लेटर डाक ᳇ारा नहᱭ भेजा जाएगा। ई-कॉल लेटर मᱶ दशाᭅया गया 
सीबीटी कᱶ ᮤ, ितिथ और पाली अंितम होगी। ᳰकसी भी पᳯरवतᭅन के अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। रेलव े
भतᱮ बोडᭅ िबना कोई कारण बताए अितᳯरᲦ सीबीटी/सीबीएटी और/या अितᳯरᲦ द᭭तावेज़ स᭜यापन आᳰद शᱨु 
करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

1.14 इस कᱶ ᮤीय सूचना कायाᭅलय मᱶ दशाᭅई गई ᳯरिᲦया ँअनंितम ह ᱹऔर रेल ᮧशासन कᳱ वा᭭तिवक आव᭫यकताᲐ के 
आधार पर बाद मᱶ कुल िमलाकर या िविश᳥ रेलᲂ/इकाइयᲂ/समुदायᲂ मᱶ इनमᱶ कोई पᳯरवतᭅन (वृि᳍/कमी) हो सकती ह ै
या य े श᭠ूय भी हो सकती ह।ᱹ इसके अलावा, यᳰद रेलव(ेरेलᲂ) को आव᭫यकता हो, तो बाद मᱶ अितᳯरᲦ पद भी 
शािमल ᳰकए जा सकत ेह।ᱹ 

रेलव ेᮧशासन अपने िववेकानुसार ᳰकसी भी ᭭तर पर अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ को र᳎ करने का अिधकार सुरिᭃत रखता 
ह ैऔर ऐसा िनणᭅय अंितम और सभी के िलए बा᭟यकारी होगा। अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ के र᳎ होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ, ᮧथम 
चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) मᱶ भाग लेने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को छोड़कर, उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भुगतान 
ᳰकया गया परीᭃा श᭨ुक वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। (वापसी कᳱ रािश के िलए कृपया पैरा 7.3 दखेᱶ) 

1.15 रेलव ेजोन के िलए वरीयता: 

भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ के पूरा होने पर, आरआरबी केवल यो᭏यता, िचᳰक᭜सा मानक और ᳯरिᲦ कᳱ ि᭭थित के 
अधीन पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ के िवक᭨प के अनुसार रेलव ेजोन आवᳯंटत करᱶगे। 

हालांᳰक, यᳰद ᮧशासिनक िहत मᱶ आव᭫यक समझा जाए तो रेलव ेभतᱮ बोडᭅ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा न चुने गए रेलव ेजोन 
को भी आवᳯंटत करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह,ै बशतᱷ ᳰक उ᭥मीदवार आवᳯंटत पद कᳱ आव᭫यकताᲐ को पूरा 
करत ेहᲂ। 

उ᭥मीदवारᲂ के पैनल मᱶ कमी या अ᭠य आपाति᭭थितयᲂ के मामले मᱶ, आरआरबी उ᭥मीदवारᲂ कᳱ यो᭏यता और रेलव े
िवक᭨प के अनुसार, यᳰद आव᭫यक हो तो मᳯेरट सूची मᱶ नीच ेके उ᭥मीदवारᲂ का उपयोग करन ेका अिधकार सुरिᭃत 
रखता ह।ै 

1.16 िनयिुᲦ का अिधकार:  आरआरबी ᳇ारा चयन से उ᭥मीदवारᲂ को रेलव ेमᱶ िनयुिᲦ का कोई अिधकार नहᱭ िमलता। 
आरआरबी का कायᭅ उपयुᲦ उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ अनुशंसा ᭃेᮢीय रेलव ेके संबंिधत ᮧािधकाᳯरयᲂ को करना ह,ै 
जो ᳯरिᲦयᲂ कᳱ उपल᭣धता और उ᭥मीदवारᲂ के पूवᭅवᱫृ एव ंचᳯरᮢ सिहत सभी पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करन े के 
अधीन िनयुिᲦ पᮢ जारी करᱶगे। 

1.17 चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧिशᭃण ᮧा᳙ करना होगा तथा ᮧिशᭃण अविध के दौरान केवल लागू वजीफा ही 
ᳰदया जाएगा। 

1.18 चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ को रेलव ेमᱶ कायᭅभार ᮕहण करत ेसमय आव᭫यकतानसुार जमानत और/या ᭃितपᳶूतᭅ बांड भरना 
होगा। 
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1.19 ᮧिवि᳥: सामा᭠यत, रेलव ेकमᭅचारी अपनी पूरी सेवाकाल मᱶ उसी रेलव ेया रेलव ेᮧित᳧ान मᱶ िनयोिजत रहगेा, जहा ं
उसे ᮧथम िनयुिᲦ पर तैनात ᳰकया गया ह,ै तथा उसे ᳰकसी अ᭠य रेलव ेया ᮧित᳧ान मᱶ ᭭थानांतरण का कोई अिधकार 
नहᱭ होगा। 

तथािप, सेवा कᳱ अिनवायᭅताᲐ के आधार पर सᭃम ᮧािधकारी रेलव ेकमᭅचारी को भारत मᱶ या भारत से बाहर 
ᳰकसी पᳯरयोजना सिहत ᳰकसी अ᭠य िवभाग या रेलव ेया रेलव ेᮧित᳧ान मᱶ ᭭थानांतᳯरत करन ेके िलए ᭭वतंᮢ होगा। 
नविनयᲦु उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧिशᭃण पणूᭅ करन ेतक अ᭠य रेलव ेमᱶ ᭭थानातंरण हते ुकोई अनरुोध पजंीकृत नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। इसिलए अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेअपन ेआरआरबी का चयन परूी सावधानी और िवचार के 
साथ करᱶ। 

1.20 अंितम ᱨप से िनयुᲦ चयिनत अ᭤यथᱮ ᮧादिेशक सेना कᳱ रेलव ेइंजीिनयसᭅ इकाई मᱶ सᳰᮓय सेवा के िलए उᱫरदायी 
हᲂगे। 

1.21 िनःश᭨ुक रेल याᮢा सिुवधा: िन:श᭨ुक ᭭लीपर ᭍लास रेलव े पास केवल अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 
उ᭥मीदवारᲂ के िलए, अनुरोध करन ेपर, ᭭वीकायᭅ ह।ै िन:श᭨ुक याᮢा ᮧािधकरण का लाभ उठाने के इ᭒छुक अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन मᱶ संबंिधत कॉलम मᱶ हाँ दशाᭅना होगा और वैध 
जाित ᮧमाण पᮢ अपलोड करना होगा। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के िलए, िन:श᭨ुक ᭭लीपर ᭍लास रेलव े पास, भतᱮ के 
िविभ᳖ चरणᲂ जैसे कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी), कं᭡यूटर आधाᳯरत अिभᭃमता परीᭃा (सीबीएटी), द᭭तावेज़ 
स᭜यापन आᳰद के िलए बुलाए जान ेपर ई-कॉल लेटर का एक िह᭭सा होगा, जो ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᳰदए गए और 
अपलोड ᳰकए गए िववरणᲂ के अनुसार होगा। िन:श᭨ुक याᮢा ᮧािधकरण का लाभ उठाने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ यह 
िज़᭥मेदारी ह ैᳰक वे ऑनलाइन आवेदन मᱶ रेलव े᭭टेशन का सही नाम दᱶ, अ᭠यथा उनका याᮢा ᮧािधकरण याᮢा और 
आरᭃण ᮧा᳙ करन ेके िलए मा᭠य नहᱭ हो सकता ह।ै 

आरᭃण ᮧा᳙ करत े समय और याᮢा करत े समय, आरᭃण ᭍लकᭅ  और/या ᳯटकट जाँच कमᭅचारी उ᭥मीदवार कᳱ 
वा᭭तिवकता कᳱ पुि᳥ के िलए मूल अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय ᮧमाण पᮢ मांगᱶगे। इस याᮢा 
अिधकार का दᱧुपयोग करन ेका कोई भी ᮧयास भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ उ᭥मीदवारी को अ᭭वीकार कर 
दगेा और आरआरबी/आरआरसी ᳇ारा आयोिजत भिव᭬य कᳱ परीᭃाᲐ स ेवंिचत कर दगेा। 

1.22 आरआरबी को इस सीईएन के तहत भतᱮ के िनयमᲂ और शतᲄ मᱶ आव᭫यकतानुसार और लाग ूहोन ेपर ᳰकसी भी 
पᳯरवतᭅन / संशोधन / पᳯरवधᭅन को शािमल करन ेका अिधकार सुरिᭃत ह।ै 

1.23 आरआरबी, आरआरबी कᳱ चयन ᮧᳰᮓया मᱶ, भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ, िजसमᱶ पो᭭ट ए᭥पनैलमᱶट भी शािमल ह,ै 
या रेलव ेमᱶ उ᭥मीदवार कᳱ िनयिुᲦ के बाद भी, ᳰकसी भी अनजान ेᮢᳯुट/मुᮤ ण सबंधंी गलती पाए जान ेपर, पᳯरणाम 
र᳎/सशंोिधत करन ेका अिधकार सरुिᭃत रखता ह।ै इसके अलावा, आरआरबी ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ को चयन पनैल स ेहटान े
और रेलव ेस ेउनकᳱ िनयिुᲦ र᳎ करन ेका अिधकार सरुिᭃत रखता ह ैऔर यᳰद व ेपहल ेही िनयᲦु हो चकेु ह,ᱹ तो उ᭠हᱶ 
रेलव ेसवेा स ेहटाया जा सकता ह।ै 

1.24 आरआरबी, उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सहमित से, उनके ᳇ारा आरआरबी परीᭃाᲐ मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ को अपने संगठनᲂ मᱶ भतᱮ के 
िलए अ᭠य मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ और िनजी संगठनᲂ के साथ साझा कर सकत ेह।ᱹ उ᭥मीदवार 
ऑनलाइन आवेदन भरत ेसमय इसके िलए अपनी सहमित द ेसकत ेह ᱹया अ᭠यथा। 

1.25 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह:ै अपने िहत मᱶ, आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ से पहले ही अपना ऑनलाइन 
आवेदन जमा कर दᱶ और अंितम समय मᱶ ᳰकसी भी तरह कᳱ हड़बड़ी स ेबचᱶ। अंितम ᳰदनᲂ मᱶ इंटरनेट या वेबसाइट पर 
अ᭜यिधक ᮝैᳰफ़क कᳱ संभावना के कारण यह सावधानी बरतन ेकᳱ सलाह दी जाती ह।ै 

अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए ह᭨ेपलाइन: सीईएन 04/2025 के आवेदन जमा करन ेसे संबंिधत ᮧ᳤ᲂ के िलए (सभी कायᭅ ᳰदवसᲂ मᱶ 
सुबह 10:00 बज ेसे शाम 5:00 बज ेतक): 

              ईमले: rrb.help@csc.gov.in 
              फ़ोन: 9592001188 / 01725653333 

1.26 यᳰद उ᭥मीदवार ᳰकसी भी कारण स े अंितम ितिथ के भीतर अपना ऑनलाइन आवेदन जमा नहᱭ कर पात े ह ᱹ तो 
आरआरबी िज᭥मदेार नहᱭ होगा।. 
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2.0 ᳯरिᲦया ं

2.1 िविभ᳖ पदᲂ के िलए  मानदडं (यो᭏यता, िचᳰक᭜सा मानक और पद कᳱ उपयुᲦता आᳰद) इस सीईएन मᱶ शािमल । 
अनलुᲨक-ए मᱶ ᳰदए गए ह.ै 

2.2 अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गैर ᮓᳱमी लेयर), ईड᭣᭨यूएस, भूतपूवᭅ सैिनक, 
पीड᭣᭨यूबीडी के िलए आरᭃण सिहत अिधसूिचत पद के िलए आरआरबी, रेलव ेऔर पदवार ᳯरिᲦया ंअनुलᲨक बी 
मᱶ दी गई ह।ᱹ 

अ᭤यथᱮ कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक रेलव ेᮧशासन कᳱ आव᭫यकता के अनुसार इन ᳯरिᲦयᲂ मᱶ वृि᳍ या कमी हो सकती ह।ै. 

3.0 पदᲂ के िलए िचᳰक᭜सा मानक 

3.1 द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाए गए उ᭥मीदवारᲂ को रेलव ेᮧशासन ᳇ारा आयोिजत अपिेᭃत िचᳰक᭜सा यो᭏यता 
परीᭃण (परीᭃणᲂ) मᱶ उᱫीणᭅ होना होगा ताᳰक यह सुिनि᳟त ᳰकया जा सके ᳰक उ᭥मीदवार अपने ᳇ारा चुने गए पद 
से संबंिधत कतᭅ᳞ᲂ का िनवᭅहन करन ेके िलए िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से ᭭व᭭थ ह।ᱹ दृ᭫ य ती᭯णता मानक रेलव ेकमᭅचाᳯरयᲂ 
कᳱ िचᳰक᭜सा यो᭏यता के मह᭜वपणूᭅ मानदडंᲂ मᱶ स ेएक ह।ै िचᳰक᭜सा मानक नीच ेᳰदए गए ह:ᱹ 

 
 

ᮓम. 
स ं

 

िचᳰक᭜सा      
मानक 

सामा᭠य 
ᳰफटनसे दृ᭫ य ती᭯णता 

 
 

1 

 
 

ए -2 

 
शारीᳯरक ᱨप 
से सभी ᮧकार 

से उपयुᲦ 

दरू दिृ᳥: 6/9, च᭫म ेके िबना 6/9 (कोई फॉᳲगंग परीᭃण नहᱭ)। 
पास मᱶ दिृ᳥: एस.एन. 0.6, 0.6 िबना च᭫मा 
तथा रंगीन दिृ᳥, दरूबीन दिृ᳥, रािᮢ दिृ᳥ और िनकट दिृ᳥ के िलए 
परीᭃण पास करना होगा। 
  

 
नोट: (क)उपरोᲦ िचᳰक᭜सा मानक सांकेितक ह,ᱹ संपूणᭅ नहᱭ और सामा᭠यतः सभी उ᭥मीदवारᲂ पर लाग ू होत े ह।ᱹ 
उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े इस पु᭭ तक का अ᭟याय 5 अव᭫य पढ़ᱶ।भारतीय रेलव ेमेिडकल मैनअुल 
(आईआरएमएम) खंड ,िजसे यहां स े भी ए᭍सेस ᳰकया जा सकता ह ै (www.indianrailways.gov.in→ रेल 
मंᮢ ालय → रेलव ेबोडᭅ → ᭭वा᭭᭝य िनदशेालय।) 
 
(ख) िजन अ᭤यᳶथᭅयᲂ न ेदृ᳥ ी दोष को ठीक करन ेके िलए लिेसक सजᭅरी या कोई अ᭠य सजᭅरी ᮧᳰᮓया करवाई ह,ै व ेइस 
सीईएन मᱶ मिेडकल मानक ए-2 वाल ेपद के िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 

3.2 भूतपूवᭅ सैिनकᲂ पर िविभ᳖ िचᳰक᭜सा मानक लाग ू हᲂग,े जैसा ᳰक भारतीय रेलव े िचᳰक᭜सा िनयमावली 
(आईआरएमएम) खंड I के पैरा 534 मᱶ िव᭭तृत ᱨप से बताया गया ह,ै िजस े यहां दखेा जा सकता 
हwैww.indianrailways.gov.in 

3.3   अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेयह सिुनि᳟त कर लᱶ ᳰक व ेअपन े᳇ारा चनु ेगए पद के िलए िचᳰक᭜सा मानकᲂ 
के अनसुार पाᮢ ह।ᱹयᳰद अ᭤यथᱮ चयिनत पद के िलए िनधाᭅᳯरत मेिडकल ᳰफटनेस परीᭃा उᱫीणᭅ करन ेमᱶ असफल 
रहता ह ैतो उसे उस पद के िलए पैनल मᱶ शािमल करन े के िलए उपयुᲦ नहᱭ माना जाएगा तथा कोई वैकि᭨पक 
िनयुिᲦ ᮧदान नहᱭ कᳱ जाएगी। 

3.4    जो अ᭤यथᱮ िनधाᭅᳯरत श᭨ुक का भुगतान करके िनधाᭅᳯरत समय सीमा के भीतर िचᳰक᭜सा अपील का िवक᭨प चुनत ेह ᱹ
और िजनकᳱ अपील सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा ᭭वीकार कर ली जाती ह,ै उ᭠हᱶ अपील िचᳰक᭜सा परीᭃा के पᳯरणाम को 
अंितम और बा᭟यकारी मानना होगा। आग ेकोई अपील ᭭वीकार नहᱭ कᳱ जाएगी। िजन अ᭤यᳶथᭅयᲂ ने िचᳰक᭜सा अपील 
का िवक᭨प नहᱭ चुना ह,ै उनके ᮧारंिभक िचᳰक᭜सा परीᭃा पᳯरणाम पर िवचार ᳰकया जाएगा।. 

4.0 रा᳦ीयता / नागᳯरकता 

4.1 अ᭤यथᱮ को िन᳜ मᱶ स ेकोई एक होना चािहए: 

(a) भारत का नागᳯरक, या 
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(b) नेपाल का नागᳯरक, या 

(c) भूटान का नागᳯरक, या 

(d) एक ित᭣बती शरणाथᱮ जो 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से बसने के इराद ेसे आया था, या 

(e) भारतीय मूल का ᳞िᲦ जो भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से बसने के इराद ेस ेपाᳰक᭭तान, बमाᭅ, ᮰ीलंका, पूवᱮ अᮨᳱकᳱ 
दशेᲂ के᭠या, युगांडा, संयुᲦ गणरा᭔य तंजािनया, जाि᭥बया, मलावी, ज़ैरे, इिथयोिपया और िवयतनाम से आया 
ह।ै 

(f) बशतᱷ ᳰक उपरोᲦ ᮰ेणी (बी), (सी), (डी) और (ई) से संबंिधत उ᭥मीदवार वह ᳞िᲦ होगा, िजसके पᭃ मᱶ 
भारत सरकार ᳇ारा पाᮢता का ᮧमाण पᮢ जारी ᳰकया गया हो। 

4.2 िजन उ᭥मीदवारᲂ के िलए पाᮢता ᮧमाणपᮢ आव᭫यक ह,ै उ᭠हᱶ परीᭃा मᱶ अंितम ᱨप से ᮧवेश ᳰदया जा सकता ह।ै 
हालाँᳰक, द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान भारत सरकार ᳇ारा जारी पाᮢता ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा, अ᭠यथा 
उनकᳱ उ᭥मीदवारी अ᭭वीकार कर दी जाएगी। 

5.0 आय ुसीमा 

5.1 ᳯरिᲦ तािलका मᱶ पद के िलए दशाᭅई गई िनचली और ऊपरी आय ुसीमा को ᭟यान मᱶ रखा जाएगा। (01.01.2026 
तक।) 

 

5.2 7वᱶ सीपीसी ᭭तर 6 (ᳩातक ᭭तर के पद) के िलए, उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ज᭠म ितिथ नीच ेदी गई ितिथयᲂ के बीच होनी 
चािहए (दोनᲂ ितिथया ंशािमल ह)ᱹ: 

 

 
आय ु  
वगᭅ 

ज᭠म ितिथ कᳱ ऊपरी सीमा (इसस ेपहल ेनहᱭ) ज᭠म ितिथ कᳱ िनचली सीमा 
(इसस ेअिधक नहᱭ) 

यआूर और 
ईड᭣᭨यएूस 

ओबीसी-गरै 
ᮓᳱमी लयेर 

एससी/एसटी सभी समुदाय/᮰िेणयᲂ के िलए 

20 से 33 02.01.1993 02.01.1990 02.01.1988 01.01.2006 

नो᭗स: 

i. इस तािलका मᱶ अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल के िलए दी गई 
ज᭠मितिथ सीमा मᱶ सामुदाियक आय ुछूट भी शािमल ह।ै 

ii. पैरा D 5.3 मᱶ दी गई तािलका मᱶ समुदाय/᮰ेिणयᲂ से संबंिधत अ᭤यथᱮ, लाग ूआय ुसीमा मᱶ छूट के िलए पाᮢ 
हᲂगे। 

5.3 हालाँᳰक, िन᳜िलिखत ᮰ेिणयᲂ/समुदायᲂ के िलए ऊपरी आय ुसीमा मᱶ छूट नीच ेदी गई तािलका मᱶ दी गई ह,ै जो 
अपिेᭃत ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करन ेपर लाग ूहोगी। 

 

ᮓम. 
स ं

 
समदुाय/᮰ेिणया ँ

ऊपरी आय ुसीमा/अिधकतम 
ऊपरी आय ुमᱶ छूट 

1 ओबीसी-गैर-ᮓᳱमी लेयर (एनसीएल) 3 वषᭅ 
2 एससी/एसटी 5 साल 

3 भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार िज᭠हᲂन े
स᭜यापन के बाद 6 महीने से अिधक 
सेवा कᳱ ह ै
 
 
 
 
 

 

 

यूआर और 
ईड᭣᭨यूएस 

3 वषᭅ (आय ुसे सेवा अविध घटाने 
के बाद) 

ओबीसी- 
एनसीएल 

6 साल (आय ु से सेवा अविध 
घटाने के बाद) 

एससी/एसटी 8 वषᭅ (आय ुसे सेवा अविध घटाने 
के बाद) 

4 व ेअ᭤यथᱮ जो ᮕुप 'सी' और पूवᭅवतᱮ यूआर और 
ईड᭣᭨यूएस 

40 वषᭅ कᳱ आय ु
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ᮕुप 'डी' रेलव ेकमᭅचारी के ᱨप मᱶ 
कायᭅरत ह,ᱹ तथा िजनके पास रेलव ेमᱶ 
᭠यूनतम 3 वषᭅ कᳱ िनरंतर या खंिडत 
सेवा हो। 

ओबीसी- 
एनसीएल 43 वषᭅ कᳱ आय ु

एससी/एसटी 
 
45 वषᭅ कᳱ आय ु

5 बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल े᳞िᲦ 

(पीड᭣लूबीडी) 
यूआर और 
ईड᭣᭨यूएस 

10 वषᭅ 

ओबीसी- 
एनसीएल 13 वषᭅ 

एससी/एसटी 15 वषᭅ 

 
6 व ेअ᭤यथᱮ जो रेलव ेसंगठन के अधᭅ-

ᮧशासिनक कायाᭅलयᲂ जैस ेरेलव े
कᱹटीन, सहकारी सिमितयᲂ और 
सं᭭थानᲂ मᱶ काम कर रह ेह।ᱹ 

सभी ᮧदान कᳱ गई सेवा कᳱ अविध या 5 
वषᭅ तक, 
जो भी कम हो. 

7 मिहला अ᭤यथᱮ, जो िवधवा, 
तलाकशुदा या पित से ᭠याियक ᱨप से 
अलग हो चुकᳱ हᲂ, लᳰेकन 
पुनᳶवᭅवाह नहᱭ ᳰकया. 

यूआर और 
ईड᭣᭨यूएस 

35 वषᭅ कᳱ आय ु

ओबी
सी- 
एनसी
एल 

38आय ुके वषᭅ 

एससी/एसटी 40 वषᭅ कᳱ आय ु

5.4 अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करन ेवाल ेएससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल (नॉन-ᮓᳱमी लयेर) उ᭥मीदवारᲂ को 
आय ुमᱶ कोई छूट नहᱭ दी जाएगी। 

5.5 यूआर ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करन ेवाल ेपीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ को केवल पीड᭣᭨यूबीडी (यूआर) के िलए लागू 
आय ुमᱶ छूट दी जाएगी. (उपयᲦुता कᳱ शतᲄ के अधीन।) 

5.6 यᳰद कोई अ᭤यथᱮ एक स ेअिधक आधारᲂ पर आय ुमᱶ छूट के िलए पाᮢ ह,ै तो उसे अिधकतम आय ुछूट दी जाएगी 
िजसके िलए वह पाᮢ ह।ै 

5.7 अ᭤यथᱮ ᭟यान दᱶ ᳰक इस आवेदन पᮢ मᱶ भरी गई ज᭠मितिथ मᳯैᮝकुलशेन/एसएसएलसी/दसवᱭ कᭃा या समकᭃ 
ᮧमाणपᮢ मᱶ दजᭅ ज᭠मितिथ के समान होनी चािहए। इसके बाद इसमᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनरुोध पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। ज᭠मितिथ मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार का अतंर अ᭤यथᱮ को अयो᭏य घोिषत कर दगेा। 

 

6.0 शिैᭃक यो᭏यता 

उ᭥मीदवारᲂ के पास पद के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम शᭃैिणक यो᭏यता होनी चािहए।अनलुᲨक ए ऑनलाइन 
आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ तक ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से इस सीईएन के 
अंतगᭅत उᱫीणᭅ। िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम शᭃैिणक यो᭏यता कᳱ अंितम परीᭃा के पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा कर रह े
उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन नहᱭ करना चािहए। 

7.0 परीᭃा शु᭨क 

इस सीईएन मᱶ पदᲂ के िलए आवेदन करन ेवाले उ᭥मीदवारᲂ को नीचे दी गई ᮰ेणी के अनुसार िनधाᭅᳯरत शु᭨क का भुगतान 
करना होगा: 

ᮓम.
स ं उ᭥मीदवार ᮰िेणया ँ

श᭨ुक 
(ᱧ.) 

1 के िलए सभी उ᭥मीदवारᲂ (के अलाव श᭨ुक छूट ᮰ेिणयाँ(नीच ेᮓम सं᭎या 2 पर 
उि᭨लिखत) 
500 ᱧपये के इस श᭨ुक मᱶ से 400 ᱧपये कᳱ रािश वापस कर दी जाएगी। 
ᮧथम चरण सीबीटी मᱶ उपि᭭थत होन ेपर बᱹक श᭨ुक कᳱ िविधवत कटौती कᳱ जाएगी। 

500 
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2 मिहला/ᮝांसजᱶडर/पूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवारᲂ और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित/अ᭨पसं᭎यक समुदायᲂ/आᳶथᭅक ᱨप स े िपछड़ ेवगᭅ (ईबीसी)*/पीड᭣᭨यूबीडी 
से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ के िलए। 
250 ᱧपये का यह श᭨ुक बᱹक श᭨ुक काटकर वापस कर ᳰदया जाएगा। 
ᮧथम चरण सीबीटी मᱶ उपि᭭थत होन ेपर लागू। 

 
 

250 

 

*ईबीसी ᮰ेणी के अंतगᭅत ᳯरयायत का दावा करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ के िलए मह᭜वपणूᭅ नोट: आᳶथᭅक ᱨप से िपछड़ ेवगᭅ 
(ईबीसी) ᮰ेणी के अंतगᭅत ᳯरयायत का दावा करन े से पहले कृपया इस सीईएन के पैराᮕाफ 7.2 को ᭟यानपूवᭅक पढ़ᱶ। 
ᳯरयायती श᭨ुक का लाभ लेने के इ᭒छुक उ᭥मीदवार के पास आवेदन भरत े समय एक वैध द᭭तावेज़ - अथाᭅत ईबीसी 
ᮧमाणपᮢ (अनुलᲨक IV) या बीपीएल काडᭅ या इᲯत एमएसटी या कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ गरीबी उ᭠मलून 
कायᭅᮓम के तहत जारी कोई भी ᮧमाणपᮢ - होना चािहए। उ᭠हᱶ ऑनलाइन आवेदन मᱶ संबंिधत िववरण दजᭅ करना होगा 
और द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) के समय मूल िववरण जमा करना होगा। 

ईबीसी ᮧमाण पᮢ (अनलुᲨक IV), बीपीएल काडᭅ, या इᲯत एमएसटी या आवदेन कᳱ अिंतम ितिथ के बाद जारी ᳰकसी 
मा᭠यता ᮧा᳙ गरीबी उ᭠मलून कायᭅᮓम के तहत कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ,अथाᭅत., 14.10.2025 के बाद 
᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। ऐस ेअ᭤यथᱮ जो इस सीईएन के अतंगᭅत आवेदन कᳱ अंितम ितिथ को या उसस ेपहल ेजारी 
ᳰकया गया वधै द᭭तावजे - अथाᭅत ईबीसी ᮧमाण पᮢ (अनलुᲨक IV), बीपीएल काडᭅ, या इᲯत एमएसटी - ᮧ᭭ततु करन े
मᱶ िवफल रहत ेह,ᱹ उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। उ᭠हᱶ अनारिᭃत माना जाएगा और उ᭠हᱶ संबंिधत आरआरबी 
मᱶ अनारिᭃत उ᭥मीदवार के िलए लाग ूअपिेᭃत श᭨ुक का भुगतान करना होगा।  
 

   7.1 श᭨ुक भुगतान का तरीका 

a)  इंटरनेट बᱹ᳴कंग, डिेबट/ᮓेिडट काडᭅ या यूपीआई के मा᭟यम स ेऑनलाइन श᭨ुक भुगतान ᭭वीकार ᳰकया जाएगा। सभी लाग ू
सेवा श᭨ुक उ᭥मीदवार ᳇ारा वहन ᳰकए जाएगेँ। 

b)  अ᭤यᳶथᭅयᲂ ᳇ारा श᭨ुक का भुगतान केवल ऑनलाइन मा᭟यम स ेही ᳰकया जा सकता ह।ै ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से श᭨ुक 
भुगतान का िवक᭨प उपल᭣ध नहᱭ होगा। 

c)  िनधाᭅᳯरत श᭨ुक के िबना ᮧा᳙ आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और सरसरी तौर पर अ᭭वीकृत कर ᳰदया जाएगा। 
ऐसी अ᭭वीकृित के िवᱧ᳍ ᳰकसी भी अ᭤यावेदन पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

7.1 श᭨ुक भगुतान कᳱ अिंतम ितिथ और समय: 

14.10.2025 को 23:59 बज ेतक सफलतापवूᭅक पंजीकरण करान ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ के िलए ऑनलाइन भुगतान 
16.10.2025 को 23:59 बज ेतक ᳰकया जा सकेगा। भगुतान करन ेके बाद, इन उ᭥मीदवारᲂ को 16.10.2025 को 
23:59 बज ेतक या उसस ेपहले अपना आवेदन जमा करना होगा। 

चुन ेगए ऑनलाइन भुगतान मोड के मा᭟यम से श᭨ुक भुगतान के िलए सभी लाग ूसेवा श᭨ुक उ᭥मीदवार ᳇ारा वहन 
ᳰकए जाएगें। 

7.2 अ᭨पसं᭎यकᲂ मᱶ मुि᭭लम, ईसाई, िसख, बौ᳍, जैन और पारसी शािमल ह,ᱹ जो इस सीईएन के िलए ऑनलाइन 
आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ (14.10.2025) तक ᮧा᳙ संशोधन / िवलोपन / समावेशन, यᳰद कोई हो, के 
अधीन ह।ᱹ 

परीᭃा श᭨ुक मᱶ छूट का लाभ उठाने वाल ेअ᭨पसं᭎यक समुदायᲂ से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के 
समय, गैर-᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर अ᭨पसं᭎यक समुदाय घोषणा हलफनामा (अनुलᲨक-V) ᮧ᭭तुत करना होगा ᳰक 
व ेउपरोᲦ अ᭨पसं᭎यक समुदायᲂ मᱶ स ेᳰकसी एक से संबंिधत ह,ᱹ ऐसा न करन ेपर उनकᳱ उ᭥मीदवारी को अनारिᭃत 
माना जाएगा और उ᭠हᱶ संबंिधत आरआरबी मᱶ अनारिᭃत उ᭥मीदवार के िलए लाग ूअपिेᭃत श᭨ुक का भुगतान करना 
होगा। 

आᳶथᭅक ᱨप स ेिपछड़ ेवगᭅ (ईबीसी) के उ᭥मीदवार व ेह ᱹिजनकᳱ वाᳶषᭅक पाᳯरवाᳯरक आय 50,000/- ᱧपय ेस ेकम ह ै
ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के पास िन᳜िलिखत होना चािहए: 
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(a) आवेदन भरन ेसे पहले जारीकताᭅ ᮧािधकारी के लेटर हडे पर िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ आवेदन कᳱ ितिथ पर वैध आय 
ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करᱶ और द᭭तावेज स᭜यापन के समय इसे ᮧ᭭तुत करᱶ, ऐसा न करन ेपर उनकᳱ उ᭥मीदवारी को 
अनारिᭃत माना जाएगा और उ᭠हᱶ संबंिधत आरआरबी मᱶ अनारिᭃत उ᭥मीदवार के िलए लाग ूअपिेᭃत श᭨ुक 
का भुगतान करना होगा। 

(b) उ᭥मीदवारᲂ के पास बीपीएल काडᭅ या गरीबी उ᭠मूलन कायᭅᮓम के तहत कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी कोई अ᭠य 
ᮧमाण पᮢ हो, या 

(c) इᲯत वाले उ᭥मीदवार रेलव े᳇ारा जारी एमएसटी भी ईबीसी के अंतगᭅत श᭨ुक ᳯरयायत के िलए पाᮢ ह।ᱹ 

श᭨ुक मᱶ छूट चाहन ेवाल ेईबीसी अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ऑनलाइन आवेदन मᱶ संबंिधत ᮧमाण पᮢ/काडᭅ सं᭎या, जारी करन ेकᳱ 
ितिथ, जारी करन ेवाला ᮧािधकारी, जारी करन ेका ᭭थान और रा᭔य भरना होगा। 

ईबीसी और ईड᭣᭨यएूस अलग-अलग ᮰ेिणया ंह ᱹऔर ईबीसी को ओबीसी समझन ेकᳱ भलू नहᱭ करनी चािहए। ईबीसी 
उ᭥मीदवारᲂ को पता होना चािहए ᳰक व ेकेवल फᳱस मᱶ छूट के हकदार ह,ᱹ नौकरी मᱶ आरᭃण के नहᱭ। 

 

7.3 परीᭃा श᭨ुक कᳱ वापसी (सीबीटी मᱶ भाग लने ेवालᲂ के िलए) 

a) सभी अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अपने आवेदन पᮢ मᱶ परीᭃा श᭨ुक का वापसी यो᭏य भाग (अथाᭅत् ₹ 400/- या ₹ 250/- जो भी 
लाग ूहो, बᱹक श᭨ुक घटाकर) ᮧा᳙ करन े के िलए बᱹक िववरण (बᱹक का नाम, खाताधारक का नाम, खाता सं᭎या और 
आईएफएससी कोड) ᭭प᳥ ᱨप से उ᭨लेख करना होगा। 

b) िजन अ᭤यᳶथᭅयᲂ का आवेदन अपणूᭅ ह ैया िज᭠हᲂने अपना आवेदन जमा नहᱭ ᳰकया ह ैया िजनका आवेदन अ᭭वीकृत हो 
गया ह,ै उनके ᳇ारा भुगतान ᳰकया गया परीᭃा श᭨ुक वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। जो अ᭤यथᱮ परीᭃा मᱶ अनुपि᭭थत हᲂग े
उ᭠हᱶ परीᭃा श᭨ुक वापस नहᱭ होगा | 

c) सही बᱹक खाता िववरण ᮧ᭭तुत करन ेकᳱ िज᭥मेदारी उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ह ैऔर आरआरबी इस आधार पर उ᭥मीदवारᲂ से 
ᳰकसी भी पᮢाचार पर िवचार नहᱭ करेगा। 

d) गलत/अपणूᭅ लाभाथᱮ िववरण और ᮢुᳯटपूणᭅ/अपणूᭅ/अ᭭वीकृत आवेदनᲂ के िलए परीᭃा श᭨ुक वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

8.0 ऊ᭟वाᭅधर आरᭃण 

8.1 यह सीईएन अनुसूिचत जाित (एससी), अनुसूिचत जनजाित (एसटी), अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (ओबीसी) - गैर-ᮓᳱमी लेयर 
(एनसीएल) और आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᲄ (ईड᭣᭨यूएस) के िलए ऊ᭟वाᭅधर आरᭃण ᮧदान करता ह,ै जहा ंभी लागू 
और ᭭वीकायᭅ हो, और मौजूदा िनयमᲂ के तहत इंडᱶᳳटंग रेलव े/ उ᭜पादन इकाइयᲂ ᳇ारा सूिचत ᳰकया जाता ह,ै जैसा 
ᳰक ᳯरिᲦ तािलका मᱶ उि᭨लिखत ह।ै 

      ᳯट᭡पणी: 

 आᳶथᭅक ᱨप स ेिपछड़ा वगᭅ (ईबीसी), आᳶथᭅक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ (ईड᭣᭨यएूस) और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (ओबीसी) 
एक ही नहᱭ बि᭨क तीन अलग-अलग ᮰ेिणया ंह।ᱹ 

 ईड᭣᭨यएूस और ओबीसी-एनसीएल उ᭥मीदवार जहा ंभी लाग ूऔर ᭭वीकायᭅ हो, नौकरी आरᭃण के िलए पाᮢ ह।ᱹ 

 आᳶथᭅक ᱨप स ेिपछड़ ेवगᭅ (ईबीसी) के उ᭥मीदवार (उपयुᭅᲦ पैरा 7.4 के तहत पᳯरभािषत) नौकरी मᱶ आरᭃण के 
हकदार नहᱭ ह।ᱹ 

 

8.2 सभी उ᭥मीदवारᲂ को, चाह ेव े ᳰकसी भी समुदाय के हᲂ, अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचार ᳰकया जा सकता ह,ै 
बशतᱷ ᳰक अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत मानदडं पूरे हᲂ। हालाँᳰक,िविश᳥ समुदायᲂ 
(एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/ईड᭣᭨यूएस) के िलए िनधाᭅᳯरत ᳯरिᲦयᲂ के िलए, केवल उसी समुदाय के 
उ᭥मीदवारᲂ पर िवचार ᳰकया जाएगा। केवल व ेसमुदाय िज᭠हᱶ भारत सरकार ᳇ारा एससी, एसटी, ईड᭣᭨यूएस और 
ओबीसी (एनसीएल) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह,ै आरᭃण के िलए पाᮢ ह।ᱹ 
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8.3 ᮓᳱमी लेयर मᱶ आने वाल ेओबीसी उ᭥मीदवार ओबीसी आरᭃण के हकदार नहᱭ ह।ᱹ 

8.4 आरᭃण का लाभ उठाने के िलए, ईड᭣᭨यूएस, एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएल उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज 
स᭜यापन के दौरान आव᭫यक ᮧमाण पᮢ (मूल ᱨप मᱶ) ᮧ᭭तुत करन ेहᲂगे। य ेᮧमाण पᮢ सᭃम ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा 
अनुलᲨक I (एससी और एसटी उ᭥मीदवारᲂ के िलए), अनुलᲨक II (ओबीसी-एनसीएल उ᭥मीदवारᲂ के िलए) और 
अनुलᲨक III (ईड᭣᭨यूएस उ᭥मीदवारᲂ के िलए) मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨपᲂ के अनुसार जारी ᳰकए जान ेचािहए। 

8.5 "ओबीसी ᮰ेणी" के अंतगᭅत आरᭃण का दावा करन ेवाल ेओबीसी उ᭥मीदवार को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप (अनुलᲨक II) मᱶ 01 
अᮧैल, 2025 को या उसके बाद जारी ᳰकया गया ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा, लᳰेकन इस 
सीईएन के िलए ऑनलाइन आवेदन कᳱ अंितम ितिथ के बाद नहᱭ। ᮧमाणपᮢ सं᭎या, जारी करन े कᳱ ितिथ और 
ᮧमाणपᮢ मᱶ उि᭨लिखत जाित ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᮧदान कᳱ जानी चािहए। ओबीसी उ᭥मीदवार कᳱ जाित ओबीसी 
कᳱ वतᭅमान अ᳒तन कᱶ ᮤीय सूची मᱶ सूचीब᳍ होनी चािहए। (http://www.ncbc.nic.in). 

द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) के दौरान, आरᭃण का दावा करन ेवाल ेओबीसी उ᭥मीदवार को ऊपर ᳰदए गए िववरण के 
अनुसार ओबीसी (गैर-ᮓᳱमी लेयर) ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा और अनुलᲨक IIA मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप मᱶ एक ᭭व-
घोषणा भी दनेी होगी, िजसमᱶ यह उ᭨लेख हो ᳰक व े"आवेदन कᳱ अंितम ितिथ तक ᮓᳱमी लेयर से संबंिधत नहᱭ ह।ᱹ" ऐसा 
न करन ेपर उनका आरᭃण का दावा (ओबीसी-एनसीएल के ᱨप मᱶ) ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा और उ᭠हᱶ अनारिᭃत 
(यूआर) उ᭥मीदवार माना जा सकता ह,ै बशतᱷ ᳰक व ेयूआर उ᭥मीदवारᲂ पर लाग ूआव᭫यक पाᮢता शतᲄ को पूरा करत े
हᲂ। 

8.6 ओबीसी (गैर-ᮓᳱमी लेयर) उ᭥मीदवारᲂ के जाित ᮧमाण पᮢ मᱶ िवशषे ᱨप से उ᭨लेख ᳰकया जाना चािहए ᳰक "यह भी 
ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक वह भारत सरकार, काᳶमᭅक और ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 
36012/22/93 कᳱ अनुसूची के कॉलम 3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/वगᲄ (ᮓᳱमी लयेर) से संबंिधत नहᱭ ह।ै‐(*इस सीईएन 
के तहत आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ तक ᮧा᳙ कोई और संशोधन)। 

8.7 कृपया ᭟यान दᱶ: ओबीसी रा᭔य सूची मᱶ मौजूद ह ᱹलᳰेकन ओबीसी कᳱ कᱶ ᮤीय सूची मᱶ शािमल नहᱭ ह ᱹ(नवीनतम सूची के 
अनुसार (http://www.ncbc.nic.in) आरᭃण का दावा करन ेके िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 

8.8 ड᭣᭨यूपी (सी) सं᭎या 1052/2021 मᱶ सुनील कुमार राय एव ंअ᭠य बनाम िबहार रा᭔य एव ंअ᭠य के बीच माननीय 
सवᲃᲬ ᭠यायालय के िनणᭅय ᳰदनांक 21.02.2022 के आलोक मᱶ, व े उ᭥मीदवार जो (ए) मूल ᱨप स े
लोहार/लोहारा/लोहरा जाित के ह,ᱹ और (बी) िबहार रा᭔य से संबंिधत ह ᱹया केवल िबहार रा᭔य से अ᭭थायी/᭭थायी ᱨप 
से अ᭠य रा᭔यᲂ मᱶ चले गए ह,ᱹ उ᭠हᱶ अपनी नवीनतम जाित (जो (ए) एसटी का दावा करन ेके िलए िबहार सरकार के 
फॉमᭅ-II के संदभᭅ मᱶ सीईएन के अनुलᲨक I के अनुसार ह ैया (बी) ओबीसी-एनसीएल का दावा करन े के िलए िबहार 
सरकार के फॉमᭅ- VIIA के सदंभᭅ मᱶ सीईएन के अनुलᲨक II के अनुसार ह)ै ᮧ᭭तुत करनी चािहए जो केवल 01.04.2023 
के बाद जारी कᳱ गई हो और साथ ही यह आवेदन पᮢ मᱶ उि᭨लिखत एसटी/ओबीसी-एनसीएल के ᱨप मᱶ उनके दावे को 
ᮧमािणत करन ेके िलए द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ पर मा᭠य होनी 
चािहए। 

8.9 डॉ भीमराव अंबेडकर िवचार मंच, िबहार, पटना और िबहार रा᭔य एव ंअ᭠य के बीच सुᮧीम कोटᭅ िसिवल अपील सं᭎या 
18802/2017, ᳰदनांक 15.07.2024 के िनणᭅय के आलोक मᱶ, व ेउ᭥मीदवार िजनके पास माननीय सुᮧीम कोटᭅ के 
िनणᭅय से पहले जारी एसटी/एससी का सामुदाियक ᮧमाण पᮢ ह ै और साथ ही (ए) मूल ᱨप से 
पैन/पैनआर/सवासी/तांती-त᭜व स ेसंबंिधत ह ᱹ(तांती-तंतवा) मूल ᱨप स ेजाित, और (बी) िबहार रा᭔य से संबंिधत ह ᱹया 
केवल िबहार रा᭔य स ेअ᭭थायी/᭭थायी ᱨप से अ᭠य रा᭔यᲂ मᱶ ᮧवास कर गए ह,ᱹ उ᭠हᱶ अपने समुदाय और जाित को 
संशोिधत/जोड़ते ᱟए, 01.09.2024 को या उसके बाद जारी ᳰकए गए नवीनतम जाित ᮧमाण पᮢ का िववरण अपलोड 
करना होगा। उनके समुदाय और जाित/जनजाित को उनकᳱ संशोिधत जाित/समुदाय के अनुसार भतᱮ के िलए िवचार 
ᳰकया जाएगा। इन उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय 01.09.2024 को या उसके बाद िलया गया नया जाित 
ᮧमाण पᮢ अिनवायᭅ ᱨप से लाना होगा, अ᭠यथा, उनकᳱ उ᭥मीदवारी अनारिᭃत ᮰ेणी के अंतगᭅत मानी जाएगी। 
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8.10 मह᭜वपणूᭅ: उ᭥मीदवार कᳱ ऑनलाइन आवेदन मᱶ घोिषत समुदाय या ᮰ेणी कᳱ ि᭭थित, आरᭃण लाभᲂ के िलए उनकᳱ 
पाᮢता िनधाᭅᳯरत करेगी। ᳰकसी भी कारण से समुदाय कᳱ ि᭭थित मᱶ बाद मᱶ होन ेवाल ेᳰकसी भी पᳯरवतᭅन को इस भतᱮ 
ᮧᳰᮓया के िलए मा᭠यता नहᱭ दी जाएगी। 

8.11 यह सुिनि᳟त करना उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िज़᭥मेदारी ह ै ᳰक व े िजस आरᭃण का दावा कर रह ेह,ᱹ उसके िलए वे पाᮢ ह।ᱹ 
उनकᳱ उ᭥मीदवारी तब तक अनंितम रहगेी जब तक ᳰक िनयुिᲦ ᮧािधकारी ᳇ारा संबंिधत द᭭तावेज़ᲂ कᳱ ᮧामािणकता 
स᭜यािपत नहᱭ हो जाती। 

8.12 उ᭥मीदवारᲂ को चेतावनी दी जाती ह ैᳰक यᳰद ᳰकसी भी ᭭तर पर अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा 
वगᭅ/आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᭅ (ईड᭣᭨यूएस) कᳱ ि᭭थित का कोई भी धोखाधड़ीपूणᭅ दावा या ᳰकसी अ᭠य लाभ का 
दᱧुपयोग सामन े आता ह,ै तो उनकᳱ उ᭥मीदवारी या िनयुिᲦ त᭜काल र᳎ कर दी जाएगी। ऐसी कारᭅवाइयᲂ के 
पᳯरणाम᭭वᱨप उ᭠हᱶ सभी आरआरबी और आरआरसी परीᭃाᲐ स े᭭थायी ᱨप से वंिचत कर ᳰदया जाएगा और कानूनी 
कायᭅवाही भी हो सकती ह।ै 

 

8.13 ईड᭣᭨यएूस (आᳶथᭅक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ) आरᭃण 

व े अ᭤यथᱮ जो अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (एनसीएल) के िलए आरᭃण योजना के 
अंतगᭅत नहᱭ आते ह ᱹऔर िजनके पᳯरवार कᳱ सकल वाᳶषᭅक आय 8 लाख ᱧपये (आठ लाख ᱧपये) से कम ह,ै उ᭠हᱶ 
ईड᭣᭨यूएस के िलए आरᭃण का लाभ ᮧा᳙ करन ेहते ुईड᭣᭨यूएस के ᱨप मᱶ पहचाना जाएगा। इस आय मᱶ आवेदन के 
वषᭅ से पहले के िवᱫीय वषᭅ के िलए सभी ᮲ोतᲂ अथाᭅत वेतन, कृिष, ᳞वसाय, पेशे आᳰद से होन ेवाली आय भी 
शािमल होगी। इस सीईएन के िलए उᲦ िवᱫीय वषᭅ 2024-2025 होगा। साथ ही, िजन अ᭤यᳶथᭅयᲂ के पᳯरवार के 
पास िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी संपिᱫ ह,ै उ᭠हᱶ पाᳯरवाᳯरक आय कᳱ परवाह ᳰकए िबना ईड᭣᭨यएूस के ᱨप मᱶ 
पहचान से बाहर रखा जाएगा: 

i. 5 एकड़ या उसस ेअिधक कृिष भूिम; 
ii. 1000 वगᭅ फुट और उसस ेअिधक का आवासीय ᭢लैट; 
iii. अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उसस ेअिधक का आवासीय भूखंड; 
iv. अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 

ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करन े के िलए भूिम या संपिᱫ धारण परीᭃण लागू करते समय एक “पᳯरवार” ᳇ारा 
िविभ᳖ ᭭थानᲂ या िविभ᳖ ᭭थानᲂ/शहरᲂ मᱶ रखी गई संपिᱫ को एक साथ जोड़ ᳰदया जाएगा। 

इस ᮧयोजन के िलए "पᳯरवार" श᭣द मᱶ आरᭃण का लाभ चाहन ेवाला ᳞िᲦ, उसके माता-िपता और 18 वषᭅ से कम 
आय ुके भाई-बहन तथा उसके पित/प᳀ी और 18 वषᭅ से कम आय ुके बᲬे शािमल हᲂगे। 

ईड᭣᭨यूएस के तहत आरᭃण का लाभ आय और रोजगार का ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करन े पर ᮧा᳙ ᳰकया जा सकता 
ह।ैसᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी संपिᱫ ᮧमाण पᮢ। िन᳜िलिखत ᮧािधकाᳯरयᲂ मᱶ से ᳰकसी एक ᳇ारा अनुलᲨक III मᱶ 
ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ जारी आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ को ही ईड᭣᭨यूएस से संबंिधत उ᭥मीदवार के दावे के 
ᱨप मᱶ ᭭वीकार ᳰकया जाएगा: 

a) िजला मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ िजला मिज᭭ᮝेट/कले᭍टर/उपायᲦु/अितᳯरᲦ उपायुᲦ/ᮧथम ᮰ेणी वेतनभोगी 
मिज᭭ᮝेट/उप-िवभागीय मिज᭭ᮝेट/तालुका मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु 

b) म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट 

c) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद स ेनीचे न हो तथा उस ᭃेᮢ का उप-िवभागीय अिधकारी जहा ं
अ᭤यथᱮ और/या उसका पᳯरवार सामा᭠यतः रहता हो। 

ईड᭣᭨यूएस के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करन े वाल े उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान 
अनुलᲨक III के अनुसार सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी वैध आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 
तदनुसार, उ᭠हᱶ ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᮧमाण पᮢ सं᭎या, ᮧमाण पᮢ जारी करन ेकᳱ ितिथ, जारीकताᭅ ᮧािधकारी, 
िजला और जारी करन े का रा᭔य भरना होगा। इन शतᲄ का पालन न करन े कᳱ ि᭭थित मᱶ, ईड᭣᭨यूएस के तहत 
आरिᭃत ि᭭थित के िलए उनके दाव ेपर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी/आवेदन, 
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यᳰद व ेसामा᭠य (अनारिᭃत) ᮰ेणी के िलए सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करत ेह,ᱹ तो केवल सामा᭠य (अनारिᭃत) 
ᳯरिᲦयᲂ के अंतगᭅत ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

8.14 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल/आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᭅ के उ᭥मीदवार जो 
आव᭫यक ᭠यूनतम शᭃैिणक यो᭏यता पूरी करत ेह,ᱹ व ेभी अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन कर सकत ेह।ᱹ हालाँᳰक, 
उ᭠हᱶ अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के साथ ᮧित᭭पधाᭅ करनी होगी। अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करन े वाल े
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल उ᭥मीदवारᲂ को आय ुमᱶ कोई छूट नहᱭ दी जाएगी। 
हालाँᳰक, उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन मᱶ अपने वा᭭तिवक समुदाय का उ᭨लेख करना होगा। 

8.15 इस सीईएन के िलए ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ पर समुदाय कᳱ ि᭭थित को आरᭃण लाभ ᮧा᳙ 
करन ेके िलए केवल तभी िवचार ᳰकया जाएगा, यᳰद वह पाᮢ हो और उसके बाद उ᭥मीदवार कᳱ समुदाय कᳱ ि᭭थित 
मᱶ कोई भी पᳯरवतᭅन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

9.0 ᭃिैतज आरᭃण: 

9.1 यह सीईएन भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए उनके सामािजक समुदाय पर ᭟यान ᳰदए िबना ᭃैितज आरᭃण 
का भी ᮧावधान करता ह।ै 

9.2 ᳯरिᲦ तािलका मᱶ दशाᭅई गई कुल ᳯरिᲦयᲂ मᱶ भूतपूवᭅ सैिनक और ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦया ँभी शािमल 
ह।ᱹ हालाँᳰक, जहा ँᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए ᳯरिᲦयᲂ को बैकलॉग ᳯरिᲦयᲂ के ᱨप मᱶ अलग से दशाᭅया गया ह ै(समुदाय का 
कोई संकेत ᳰदए िबना), य ेपूवᭅ कᳱ बैकलॉग ᳯरिᲦया ँह ᱹऔर इस सीईएन मᱶ दशाᭅई गई िनयिमत सामुदाियक ᳯरिᲦयᲂ 
मᱶ शािमल नहᱭ ह।ᱹ 

9.3 भूतपूवᭅ सैिनक िवशषे ᱨप से उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए पाᮢ ह।ᱹ यᳰद ᳰकसी पद के िलए ऐसी कोई 
ᳯरिᲦया ँआरिᭃत नहᱭ ह,ᱹ तो भी व ेिनयिमत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन कर सकत ेह।ᱹ ऐसे मामलᲂ मᱶ, व ेआय ुसीमा मᱶ 
छूट और श᭨ुक मᱶ छूट के िलए पाᮢ बने रहᱶगे। 

9.4 इसी ᮧकार, ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार ᳰकसी पद कᳱ िनयिमत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन कर सकत ेह,ᱹ भले ही उस पद के 
िलए उनके िलए कोई िवशषे ᳯरिᲦया ँआरिᭃत न हᲂ, बशतᱷ ᳰक वह पद उनकᳱ िवकलांगता के िलए उपयुᲦ हो। ऐसे 
मामलᲂ मᱶ, व ेआय ुमᱶ छूट और श᭨ुक मᱶ छूट के िलए पाᮢ बने रहᱶगे। 

9.5 यᳰद ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦया ं उस ᮰ेणी कᳱ िवकलांगता के अंतगᭅत उपयुᲦ अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ 
अनुपल᭣धता के कारण या ᳰकसी अ᭠य कारण से नहᱭ भरी जा सकती ह,ᱹ तो ऐसी ᳯरिᲦया ंनहᱭ भरी जाएगंी और 
उ᭠हᱶ इस अिधसूचना के िलए कमी के ᱨप मᱶ माना जाएगा। 

9.6 ᳯट᭡पणी: हालाँᳰक, इस सीईएन मᱶ दशाᭅई गई बैकलॉग ᳯरिᲦयᲂ के िलए, यᳰदयᳰद ᳰकसी िविश᳥ िवकलांगता वाले 
ᳰद᳞ांगजन उ᭥मीदवार (िजनके िलए बैकलॉग ᳯरिᲦया ँिनधाᭅᳯरत ह)ᱹ उपल᭣ध नहᱭ ह,ᱹ तो इ᭠हᱶ अ᭠य िवकलांगता वाल े
ᳰद᳞ांगजन उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भरा जा सकता ह,ै िजनके िलए वह पद उपयुᲦ ह।ै इसके बाद, ᳰकसी भी िवकलांगता 
वाल े ᳰद᳞ांगजन उ᭥मीदवार (िजनके िलए वह पद उपयुᲦ माना गया ह)ै के उपल᭣ध न होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ, ᳯरᲦ 
बैकलॉग ᳯरिᲦयᲂ को यो᭏यता ᮓम के अनुसार उस सीमा तक िनयिमत (गैर-ᳰद᳞ांगजन) उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भरा 
जाएगा। 
 

10.0 भतूपवूᭅ सिैनक : 

10.1  भूतपूवᭅ सैिनक श᭣द का अथᭅ ऐसे ᳞िᲦ से ह ैिजसन ेभारतीय संघ कᳱ िनयिमत सेना, नौसेना या वाय ुसेना मᱶ ᳰकसी 
भी पद पर (यो᳍ा या गैर-यो᳍ा के ᱨप मᱶ) सेवा कᳱ हो, लᳰेकन इसमᱶ ऐसा ᳞िᲦ शािमल नहᱭ ह ैिजसन ेभारतीय संघ 
कᳱ िनयिमत सेना, नौसेना या वाय ुसेना मᱶ सेवा कᳱ हो।रᭃा सुरᭃा कोर, जनरल ᳯरजवᭅ इंजीिनयᳳरंग बल, लोक 
सहायक सेना और अधᭅसैिनक बल 

और 

a. जो या तो सेवािनवᱫृ हो गया ह ैया सेवामᲦु हो गया ह ैया सेवामᲦु हो गया ह,ै चाह ेवह उसके ᭭वय ंके अनुरोध 
पर हो या उसे पᱶशन ᮧा᳙ करने के बाद िनयोᲦा ᳇ारा सेवामᲦु ᳰकया गया हो; (या) 
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b. िजस ेसै᭠य सेवा या उसके िनयंᮢण स ेपरे पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण िचᳰक᭜सा आधार पर ऐसी सेवा से मᲦु कर ᳰदया 
गया हो और उस ेिचᳰक᭜सा या अ᭠य िवकलांगता पᱶशन ᮧदान कᳱ गई हो; (या) 

c. जो ᭭थापना मᱶ कटौती के पᳯरणाम᭭वᱨप ऐसी सेवा से मᲦु कर ᳰदया गया ह;ै(या) 

d. जो िनयुिᲦ कᳱ िविश᳥ अविध पूरी करन े के प᳟ात ऐसी सेवा से, अपने ᭭वयं के अनुरोध पर या कदाचार या 
अकुशलता के कारण बखाᭅ᭭तगी या सेवामुिᲦ के मा᭟यम से मᲦु ᳰकया गया हो और उसे उपदान ᳰदया गया हो; 
और इसमᱶ ᮧादिेशक सेना के काᳶमᭅक, अथाᭅत ्िनरंतर सेवा या अहᭅक सेवा के खंिडत अविधयᲂ के िलए पᱶशन धारक 
शािमल ह;ᱹ (या) 

e. सेना डाक सेवा के काᳶमᭅक जो िनयिमत सेना का िह᭭सा ह ᱹऔर पᱶशन के साथ अपनी मूल सेवा मᱶ वापस आए िबना 
सेना डाक सेवा स ेसेवािनवᱫृ ᱟए ह,ᱹ या सै᭠य सेवा या उनके िनयंᮢण से परे पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण या उनके 
कारण उ᭜प᳖ िचᳰक᭜सा आधार पर सेना डाक सेवा से मᲦु ᱟए ह ᱹऔर िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा या अ᭠य िवकलांगता पᱶशन 
दी गई ह;ै (या) 

f. व ेकमᱮ जो 14 अᮧैल 1987 से पूवᭅ छह महीन ेस ेअिधक समय तक सेना डाक सेवा मᱶ ᮧितिनयुिᲦ पर थ;े (या) 

छ. ᮧादिेशक सेना के कमᱮयो सिहत सशᳫ बलᲂ के वीरता पुर᭭कार िवजेता;(या) 

h. पूवᭅ-भतᱮ कमᭅचाᳯरयᲂ िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा आधार पर सेवामᲦु ᳰकया गया तथा उ᭠हᱶ 01.02.2006 से िचᳰक᭜सा 
िवकलांगता पᱶशन ᮧदान कᳱ गई। 

10.2 संघ के सशᳫ बलᲂ मᱶ सेवारत ऐसे ᳞िᲦ, जो सेवा से सवेािनवᱫृ होन ेपर भूतपूवᭅ सैिनक कᳱ ᮰ेणी मᱶ आएगें, िनयुिᲦ 
कᳱ िविश᳥ शतᲄ के पूरा होन ेसे एक वषᭅ पहले पुनः रोजगार के िलए आवेदन करन ेके पाᮢ ह ᱹतथा भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के 
िलए उपल᭣ध सभी ᳯरयायतᲂ का लाभ उठा सकत ेह,ᱹ लᳰेकन ऐसे ᳞िᲦयᲂ को तब तक वदᱮ छोड़ने कᳱ अनुमित नहᱭ 
दी जाएगी, जब तक ᳰक वे संघ के सशᳫ बलᲂ मᱶ िनयुिᲦ कᳱ िविश᳥ शतᲄ को पूरा नहᱭ कर लेते।तदनसुार, ऐस े
सेवारत रᭃा काᳶमᭅक, िजनके कᱶ ᮤीय रोजगार सूचना (सीईएन) के िलए आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ से एक 
वषᭅ के भीतर (सशᳫ बलᲂ से) सेवामᲦु होन ेकᳱ संभावना ह,ै व ेभी भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ᳯरिᲦयᲂ और 
उनके िलए आरिᭃत न ᳰकए गए पदᲂ, दोनᲂ के िलए आवेदन कर सकत ेह।ᱹ हालाँᳰक, उनके पास इस कᱶ ᮤीय रोजगार 
सूचना (सीईएन) के िलए ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ तक िनधाᭅᳯरत शᭃैिणक यो᭏यताए ँहोनी 
चािहए। 

 जब चयन ᮧᳰᮓया आवेदन ᮧा᳙ होन ेकᳱ अंितम ितिथ से एक वषᭅ से अिधक समय लेती ह,ै तो उ᭥मीदवार को 
केवल इस आधार पर भूतपूवᭅ सैिनक ᮰ेणी के अंतगᭅत अयो᭏य घोिषत नहᱭ ᳰकया जाएगा ᳰक उसन ेआवेदन 

ᮧा᳙ होन ेकᳱ अंितम ितिथ से एक वषᭅ बाद सशᳫ बलᲂ स ेसेवामुिᲦ ᮧा᳙ कᳱ ह।ै द᭭तावेज़ स᭜यापन कᳱ 
ितिथ तक, िजसके िलए उसे शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया गया ह,ै उस पर िवचार ᳰकया जा सकता ह।ै 

 चूंᳰक ऐस ेउ᭥मीदवार कᳱ िनयुिᲦ इस द᭭तावेजी सा᭯य के ᮧ᭭तुतीकरण के अधीन ह ैᳰक उस ेसशᳫ बलᲂ स े

िविधवत ᱨप से मᲦु/सेवामᲦु कर ᳰदया गया ह ैऔर वह पूवᲃᲦ िनयमᲂ/अिधसूचनाᲐ के अनुसार भूतपूवᭅ 
सैिनक के ᱨप मᱶ यो᭏य ह,ै ऐसे उ᭥मीदवार कोआवेदन के साथ संलᲨ ᮧाᱨप मᱶ िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत 

वचनब᳍ता ᮧ᭭तुत करना अपिेᭃत ह,ै जैसा ᳰक अनुलᲨक VII (ए) मᱶ दशाᭅया गया ह।ै 

10.3 आवेदन जमा करन े कᳱ अंितम ितिथ तक सशᳫ बलᲂ मᱶ कायᭅरत सशᳫ सेवा कᳶमᭅयᲂ को अनुलᲨक VII के अनुसार 
"सेवामुिᲦ कᳱ संभािवत ितिथ सिहत रोज़गार ᮧमाणपᮢ" ᮧ᭭तुत करना होगा, जो इस सीईएन के िलए ऑनलाइन 
आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ तक मा᭠य होगा। इसके अलावा, भूतपूवᭅ सैिनक आरᭃण लाभᲂ का दावा करन ेके 
िलए, द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय सभी को अनुलᲨक VII (A) के अनुसार ᭭व-घोषणा पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

10.4 भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार िज᭠हᲂन ेभूतपूवᭅ सैिनकᲂ को ᳰदए जाने वाले लाभᲂ का लाभ उठाने के बाद कᱶ ᮤ सरकार के 
अंतगᭅत ᮕुप सी और डी (सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ, ᭭वायᱫ िनकायᲂ/सांिविधक िनकायᲂ, रा᳦ीयकृत बᱹकᲂ आᳰद 
सिहत) मᱶ िसिवल रोज़गार ᮧा᳙ कर िलया ह,ै उ᭠हᱶ कᱶ ᮤ सरकार के अंतगᭅत ᮕुप सी/डी मᱶ उᲬ ᮕेड या संवगᭅ मᱶ एक और 
रोज़गार ᮧा᳙ करन े के िलए भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत आय ु सीमा मᱶ छूट का लाभ ही िमलेगा। ऐसे 
उ᭥मीदवारᲂ को भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।के᭠ᮤ सरकार कᳱ 
नौकᳯरयᲂ मᱶ। 
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10.5 यᳰद कोई भूतपूवᭅ सैिनक ᳰकसी भी िसिवल रोजगार मᱶ शािमल होन ेस ेपहले िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करता 
ह,ै तो वह ᳰकसी भी बाद के रोजगार के िलए भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के ᱨप मᱶ आरᭃण का लाभ उठा सकता ह,ै इस शतᭅ के 
अधीन ᳰक एक भूतपूवᭅ सैिनक जैस ेही ᳰकसी िसिवल रोजगार मᱶ शािमल होता ह,ै उसे ᮧारंिभक िसिवल रोजगार मᱶ 
शािमल होन ेस ेपहले इस सीईएन सिहत िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन कᳱ ितिथवार जानकारी के बारे मᱶ संबंिधत 
िनयोᲦा को ᭭व-घोषणा/वचन दनेा चािहए, िजसके िलए उसन े आवेदन ᳰकया था। िसिवल िनयोᲦा से अनापिᱫ 
ᮧमाण पᮢ (एनओसी) के साथ इस घोषणा कᳱ पावती ᮧित द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए, 
अ᭠यथा उ᭠हᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरᭃण का लाभ नहᱭ िमलेगा। इसके अलावा, यह लाभ केवल उन ᳯरिᲦयᲂ के 
संबंध मᱶ उपल᭣ध होगा जो सीधी भतᱮ से भरी जाती ह ᱹऔर जहा ंभी भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरᭃण लाग ूहोता ह।ै 

10.6 भूतपूवᭅ सैिनकᲂ का िचᳰक᭜सा मानक भारतीय रेलव ेके पैरा 534 के अनुसार होगा 

मेिडकल मैनुअल (आईआरएमएम) खंड I, िजसे www.indianrailways.gov.in. पर देखा जा सकता 

आरᭃण/छूट का लाभ चाहन ेवाल ेसभी उ᭥मीदवारᲂ के िलए िवशषे नोट 

अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल/ईड᭣᭨यएूस/भतूपूवᭅ सिैनक के िलए उपल᭣ध 
आरᭃण/छूट का लाभ चाहन े वाल े सभी उ᭥मीदवारᲂ को यह सिुनि᳟त करना होगा ᳰक व े िनयमᲂ/सीईएन मᱶ 
िनधाᭅᳯरत पाᮢता के अनसुार ऐस ेआरᭃण/छूट के हकदार ह।ᱹ उनके पास िनयमᲂ/सीईएन मᱶ िनधाᭅᳯरत अपन ेदाव ेके 
समथᭅन मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सभी आव᭫यक ᮧमाण पᮢ होन ेचािहए। 

11.0. बᱶचमाकᭅ  िवकलागंता वाल े᳞िᲦ (PwBD) 

11.1. पीड᭣᭨यूबीडी के िलए ᳰकसी पद कᳱ उपयुᲦता या अ᭠यथा को ᮧ᭜येक पद के सामने, “बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल े᳞िᲦयᲂ के 
िलए उपयुᲦता” कॉलम के तहत पो᭭ट पैरामीटर तािलका (अनुलᲨक ए) मᱶ उप िवकलांगता के िववरण के साथ दशाᭅया 
गया ह।ै 

  मानक िवकलांगताए:ं िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ के अनुसार (ᳰद᳞ांगजन अिधकार संरᭃण अिधिनयम, 2016 (19 
अᮧैल, 2017 स ेᮧभावी) के अनुसार, मानक ᳰद᳞ांगताए ंिन᳜ानुसार ह:ᱹ - 
 
(ए)अंधापन और कम दिृ᳥ (वीआई); 

(बी)बिधर एव ंकम सुनन ेवाल े(एचआई); 

(सी)सेरेᮩल पा᭨सी, कु᳧ रोग से मुिᲦ, बौनापन, एिसड अटैक पीिड़त और म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ सिहत लोकोमोटर िवकलांगता 
(एलडी); 

(डी)ऑᳯट᭔म, बौि᳍क िवकलांगता, िविश᳥ अिधगम िवकलांगता और मानिसक बीमारी; 

(ई)ᮧ᭜येक िवकलांगता (एमडी) के िलए पहचाने गए पदᲂ मᱶ बिधर-अंधापन सिहत खंड (ए) से (डी) के तहत ᳞िᲦयᲂ मᱶ स े
एकािधक िवकलांगताए।ं 
 

11.2. िन᳸दᭅ᳥  िवकलांगताᲐ कᳱ पᳯरभाषा: आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ अनुसूची मᱶ िन᳸दᭅ᳥  िवकलांगताᲐ कᳱ 
पᳯरभाषा नीचे दी गई ह:ै 

 
1. शारीᳯरक िवकलागंता:- 
 
ए) लोकोमोटर िवकलागंता(ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭭वय ंऔर व᭭तुᲐ कᳱ गित स ेजुड़ी िविश᳥ गितिविधयᲂ को िन᭬पाᳰदत करन ेमᱶ 
असमथᭅता, जो म᭭कुलो᭭केलेटल या तंिᮢका तंᮢ या दोनᲂ के िवकार के पᳯरणाम᭭वᱨप होती ह)ै, िजसमᱶ शािमल ह-ᱹ 

(क) “कु᳧ रोग से ठीक ᱟआ ᳞िᲦ”इसका अथᭅ ह ैवह ᳞िᲦ जो कु᳧ रोग से ठीक हो गया ह ैलᳰेकन इससे पीिड़त ह—ै 

(मᱹ)हाथᲂ या पैरᲂ मᱶ संवेदना कᳱ हािन के साथ-साथ आंख और पलक मᱶ संवेदना कᳱ हािन और पᭃाघात, लᳰेकन कोई ᭭प᳥ 
िवकृित नहᱭ; 
(ii)ᮧकट िवकृित और पᭃाघात, लᳰेकन उनके हाथᲂ और पैरᲂ मᱶ पयाᭅ᳙ गितशीलता होना िजसस ेव ेसामा᭠य आᳶथᭅक 
गितिविध मᱶ संलᲨ हो सकᱶ ; 
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(iii)अ᭜यिधक शारीᳯरक िवकृित और साथ ही अिधक आय ुजो उसे कोई लाभकारी ᳞वसाय करन ेसे रोकती ह,ै और "कु᳧ 
रोग ठीक हो जाना" अिभ᳞िᲦ को तदनुसार समझा जाएगा; 
(बी) “सरेेᮩल पा᭨सी”इसका अथᭅ ह ैशरीर कᳱ गितिविधयᲂ और मांसपेिशयᲂ के सम᭠वय को ᮧभािवत करन ेवाली गैर-
ᮧगितशील तंिᮢका संबंधी ि᭭थितयᲂ का एक समूह, जो मि᭭त᭬क के एक या अिधक िविश᳥ ᭃेᮢᲂ को नुकसान के कारण होता 
ह,ै जो आमतौर पर ज᭠म से पहले, ज᭠म के दौरान या उसके तुरंत बाद होता ह;ै 

(ग) “बौनापन”इसका अथᭅ ह ैएक िचᳰक᭜सीय या आनुवंिशक ि᭭थित िजसके पᳯरणाम᭭वᱨप वय᭭क कᳱ ऊंचाई 4 फᳱट 10 
इंच (147 सᱶटीमीटर) या उससे कम होती ह;ै 

(घ) “म᭭᭍यलुर िड᭭ᮝॉफᳱ”इसका अथᭅ ह ैवंशानुगत आनुवंिशक मांसपेशी रोगᲂ का एक समूह जो मानव शरीर को गितमान 
करन ेवाली मांसपेिशयᲂ को कमज़ोर कर दतेा ह ैऔर म᭨टीपल िड᭭ᮝॉफᳱ स ेᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ के जीन मᱶ गलत और अनुपि᭭थत 
जानकारी होती ह,ै जो उ᭠हᱶ ᭭व᭭थ मांसपेिशयᲂ के िलए आव᭫यक ᮧोटीन बनान ेसे रोकती ह।ै इसकᳱ िवशषेताए ँह ᱹ
ᮧगितशील कंकाल कᳱ मांसपेिशयᲂ कᳱ कमज़ोरी, मांसपेशी ᮧोटीन मᱶ दोष, और मांसपेशी कोिशकाᲐ और ऊतकᲂ कᳱ म᭜ृयु; 
(ई) “एिसड अटैक पीिड़त”इसका अथᭅ ह ैएिसड या इसी तरह के संᭃारक पदाथᭅ फᱶ कने से ᳲहसंक हमले के कारण िवकृत 
᳞िᲦ। 
(च) रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ िवकृित (एसडी)और रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट (एसआई) िजसमᱶ कोई तंिᮢका संबंधी/अंग संबंधी िवकार न हो। 
तंिᮢका संबंधी/अंग संबंधी िवकार के िबना एसडी/एसआई वाल े᳞िᲦ, लोकोमोटर िवकलांगता के अंतगᭅत िवकलांगता कᳱ 
सभी उप-᮰ेिणयᲂ के िलए उपयुᲦ ह।ᱹ एसडी/एसआई और अंग संबंधी िवकार वाले ᳞िᲦयᲂ को लोकोमोटर िवकलांगता कᳱ 
संबंिधत उप-᮰ेणी, अथाᭅत् ओए, ओएल, बीए, बीएल, ओएएल, बीएलओए, बीएलए, जैसी भी ि᭭थित हो, के अंतगᭅत कवर 
ᳰकया जाएगा। 
बी) दृ᭫ य हािन- 

(क) “अधंापन”ऐसी ि᭭थित का अथᭅ ह ैजहा ंᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ सवᲃᱫम सुधार के बाद िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी ि᭭थित हो - 
(म)ᱹदिृ᳥ कᳱ पूणᭅ अनुपि᭭थित; या 
(ii)सवᲃᱫम संभव सुधार के साथ बेहतर आँख मᱶ दृ᭫ य ती᭯णता 3/60 से कम या 10/200 (ᳩेलन) से कम; या 
(iii)दिृ᳥ ᭃेᮢ कᳱ सीमा 10 िडᮕी से कम का कोण बनाना। 
(ख) “कम दिृ᳥”ऐसी ि᭭थित का अथᭅ ह ैजहां ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी ि᭭थित हो, अथाᭅत:् - 

(म)ᱹदृ᭫ य ती᭯णता 6/18 से अिधक न हो या 20/60 से कम हो या 3/60 तक हो या 10/200 (ᳩेलन) तक हो, बेहतर आँख मᱶ सवᲃᱫम 
संभव सुधार के साथ; या 
(ii)दिृ᳥ ᭃेᮢ कᳱ सीमा 40 िडᮕी से कम से लेकर 10 िडᮕी तक का कोण बना सकती है। 
सी) ᮰वण दोष- 

(क) “बिधर'इसका अथᭅ ह ैऐसे ᳞िᲦ िजनके दोनᲂ कानᲂ मᱶ वाक् आवृिᱫयᲂ मᱶ 70 डीबी ᮰वण हािन ह;ै 

(ख) “सनुन ेमᱶ कᳯठनाई”इसका अथᭅ ह ैवह ᳞िᲦ िजसके दोनᲂ कानᲂ मᱶ वाक् आवृिᱫयᲂ मᱶ 60 डीबी से 70 डीबी तक ᮰वण 
हािन हो। 
 
डी) “भाषण और भाषा िवकलागंता”इसका अथᭅ ह ै᭭वरयंᮢ उ᭒छेदन या वाचाघात जैसी ि᭭थितयᲂ से उ᭜प᳖ ᭭थायी 
िवकलांगता, जो जैिवक या तंिᮢका संबंधी कारणᲂ से भाषण और भाषा के एक या अिधक घटकᲂ को ᮧभािवत करती ह।ै 
 
2. बौि᳍क अᭃमता, एक ऐसी ि᭭थित जो बौि᳍क कायᭅᮧणाली (तकᭅ , सीखना, सम᭭या समाधान) और अनुकूली ᳞वहार 
दोनᲂ मᱶ मह᭜वपणूᭅ सीमाᲐ कᳱ िवशषेता रखती ह,ै जो हर ᳰदन, सामािजक और ᳞ावहाᳯरक कौशल कᳱ एक ᮰ंृखला को 
कवर करती ह,ै िजसमᱶ शािमल ह-ᱹ 
 
(क) “िविश᳥ अिधगम अᭃमताए”ँइसका अथᭅ ह ैि᭭थितयᲂ का एक िवषम समूह िजसमᱶ बोली जान ेवाली या िलिखत भाषा के 
ᮧसं᭭करण मᱶ कमी होती ह,ै जो समझने, बोलन,े पढ़ने, िलखने, वतᭅनी करन ेया गिणतीय गणना करन ेमᱶ कᳯठनाई के ᱨप मᱶ 
ᮧकट हो सकती ह ैऔर इसमᱶ अवधारणा᭜मक िवकलांगता, िड᭭लेि᭍सया, िड᭭ᮕाᳰफया, िड᭭कैलकुिलया, िड᭭ᮧेि᭍सया और 
िवकासा᭜मक वाचाघात जैसी ि᭭थितया ंशािमल ह;ᱹ 
 
(ख) “ऑᳯट᭔म ᭭प᭍ेᮝम िवकार”इसका अथᭅ ह ैएक ᭠यूरो-िवकासा᭜मक ि᭭थित जो आमतौर पर जीवन के पहले तीन वषᲄ मᱶ 
ᳰदखाई दतेी ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ संवाद करन,े ᳯर᭫तᲂ को समझन ेऔर दसूरᲂ स ेसंबंध बनान ेकᳱ ᭃमता को मह᭜वपणूᭅ ᱨप 
से ᮧभािवत करती ह,ै और अ᭍सर असामा᭠य या ᱨᳰढ़वादी अनु᳧ानᲂ या ᳞वहारᲂ स ेजुड़ी होती ह।ै 
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3. मानिसक ᳞वहार— “मानिसक बीमारी” से आशय सोच, मनोदशा, धारणा, अिभिव᭠यास या ᭭मृित का एक बड़ा िवकार 
ह ैजो िनणᭅय, ᳞वहार, वा᭭तिवकता को पहचानन ेकᳱ ᭃमता या जीवन कᳱ सामा᭠य मांगᲂ को पूरा करन ेकᳱ ᭃमता को 
बुरी तरह से ᭃीण कर दतेा ह,ै लᳰेकन इसमᱶ मंदबुि᳍ शािमल नहᱭ ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ के मि᭭त᭬क के िवकास मᱶ ᱧकावट या 
अपणूᭅता कᳱ ि᭭थित ह,ै जो िवशषे ᱨप से बुि᳍ कᳱ उप-सामा᭠यता ᳇ारा िचि᭮नत ह।ै 

4. िन᳜िलिखत के कारण ᱟई िवकलागंता— 
(ए)पुरानी तंिᮢका संबंधी ि᭭थितयां, जैस—े 

(i) “म᭨टीपल ᭭केलरेोिसस”एक सूजन, तंिᮢका तंᮢ रोग का मतलब ह ैिजसमᱶ मि᭭त᭬क और रीढ़ कᳱ ह᲻ी के तंिᮢका 
कोिशकाᲐ के अᭃतंतुᲐ के चारᲂ ओर माइिलन आवरण ᭃितᮕ᭭त हो जाते ह,ᱹ िजसस ेिडमाइिलनेशन होता ह ैऔर 
मि᭭त᭬क और रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ तंिᮢका कोिशकाᲐ कᳱ एक दसूरे के साथ संवाद करन ेकᳱ ᭃमता ᮧभािवत होती ह;ै 

(ii) “पा᳼कᲈसंस रोग”इसका अथᭅ ह ैतंिᮢका तंᮢ का एक ᮧगितशील रोग, जो कंपन, मांसपेिशयᲂ मᱶ कठोरता और धीमी, 
अिनि᳟त गित से िचि᭮नत होता ह,ै जो म᭎ुय ᱨप स ेम᭟यम आय ुवगᭅ और बुजुगᭅ लोगᲂ को ᮧभािवत करता ह,ै जो मि᭭त᭬क 
के बेसल गैि᭠᭏लया के अध:पतन और ᭠यूरोᮝांसमीटर डोपामाइन कᳱ कमी से जुड़ा होता ह।ै 
(ख) रᲦ िवकार— 

(i) “हीमोफᳱिलया”इसका अथᭅ ह ैएक वंशानुगत रोग, जो आमतौर पर केवल पᱧुषᲂ को ᮧभािवत करता ह,ै लᳰेकन मिहलाᲐ 
᳇ारा उनके पᱧुष बᲬᲂ को ᮧेिषत होता ह,ै िजसमᱶ रᲦ के सामा᭠य थᲥे बनाने कᳱ ᭃमता कᳱ हािन या हािन होती ह,ै िजसस े
ᳰक एक मामूली घाव के पᳯरणाम᭭वᱨप घातक रᲦ᮲ाव हो सकता ह;ै 

(ii) “थलैसेीिमया”इसका अथᭅ ह ैवंशानुगत िवकारᲂ का एक समूह िजसमᱶ हीमो᭏लोिबन कᳱ माᮢा कम या अनुपि᭭थत होती 
ह।ै 

(iii) “िसकल सले रोग”इसका अथᭅ ह ैएक रᲦसंलायी िवकार िजसमᱶ दीघᭅकािलक रᲦा᭨पता, ददᭅनाक घटनाए,ं तथा संबंिधत 
ऊतकᲂ और अंगᲂ कᳱ ᭃित के कारण िविभ᳖ जᳯटलताए ंशािमल ह;ᱹ "हमेोिलᳯटक" का अथᭅ ह ैलाल रᲦ कोिशकाᲐ कᳱ 
कोिशका िझ᭨ली का िवनाश िजसके पᳯरणाम᭭वᱨप हीमो᭏लोिबन का ᮲ाव होता ह।ै 
5. बᱟ िवकलागंताएं(ऊपर बताई गई एक से अिधक िवकलांगताए)ँ िजनमᱶ बिधरता, अंधापन शािमल ह,ै िजसका अथᭅ ह ैऐसी 
ि᭭थित िजसमᱶ ᳞िᲦ को ᮰वण और दृ᭫ य दोनᲂ ᮧकार कᳱ िवकलांगताए ँहो सकती ह,ᱹ िजसस ेगंभीर संचार, िवकासा᭜मक 
और शैिᭃक सम᭭याए ँहो सकती ह।ᱹ बᱟ-िवकलांगता (एमडी) ᮰ेणी के अंतगᭅत, केवल ᳞िᲦगत िवकलांगताᲐ के संयोजन 
वाल ेउ᭥मीदवार ही इस पद के िलए पाᮢ ह,ᱹ जो ᭭वतंᮢ ᱨप से पाᮢ ह।ᱹ 

6. कोई अ᭠य ᮰ेणीजैसा ᳰक के᭠ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

11.3. आरᭃण के िलए बᱶचमाकᭅ  िवकलागंता कᳱ िडᮕी और िवकलागंता ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकारी  केवल 

ऐसे ᳞िᲦ ही पदᲂ मᱶ शतᲄ/आरᭃण मᱶ छूट के िलए पाᮢ हᲂग ेजो ᮧासंिगक बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता के 40 ᮧितशत स ेकम नहᱭ 
ह।ᱹ बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल ेव े᳞िᲦ (पीड᭣लूबीडी) िज᭠हᲂन े छूट और/या आरᭃण का लाभ उठाया ह ैऔर द᭭तावेज़ 
स᭜यापन के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए ह,ᱹ उ᭠हᱶ ᳰद᳞ांगजन अिधकार िनयम, 2017 के अ᭟याय 7 के तहत ᳰद᳞ांगजन अिधकार 
िनयम, 2017 के राजपᮢ अिधसूचना (असाधारण) ᳰदनाकं 14 माचᭅ 2024 के िनयम 18(1) के फॉमᭅ V, VI और VII के 
अनुसार सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िवकलांगता ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। संशोिधत ᮧाᱨपᲂ के िलए अनुलᲨक 
VIII(ए), अनुलᲨक VIII(बी) और अनुलᲨक VIII(सी) दखेᱶ। ᳰद᳞ांगजन अिधिनयम 1995 (अब िनर᭭त) के तहत जारी 
िवकलांगता के मौजूदा ᮧमाण पᮢ उसमᱶ िन᳸दᭅ᳥  अविध के िलए वैध बने रहᱶगे। 

11.4. बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल ेउ᭥मीदवार (ᳰद᳞ांगजन) ᭟यान दᱶ ᳰक उ᭠हᱶ सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िवकलांगता ᮧमाण पᮢ 
के अनुसार आवेदन पᮢ भरते समय उपयुᲦ ᳰद᳞ांगजन उप-᮰ेणी अथाᭅत एलडी/एचआई/वीआई/एमडी का चयन करना 
होगा। ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ ᳰद᳞ांगजन उप-᮰ेणी मᱶ बाद मᱶ कोई बदलाव नहᱭ ᳰकया जाएगा। ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ को 
द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय आवेदन पᮢ मᱶ घोिषत सᭃम ᮧािधकारी स ेअपिेᭃत ᮧमाण पᮢ, अपनी िविश᳥ िवकलांगता 
पहचान (यूडीआईडी) के साथ ᮧ᭭तुत करना होगा, अ᭠यथा उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। यह ᭟यान ᳰदया जा 
सकता ह ैᳰक ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा जारी अिधसूचना सं᭎या 38-16/2020-डीडीIII ᳰदनांक 04.01.2021 
मᱶ दशाᭅए गए ᳰद᳞ांगता/ᳰद᳞ांगताᲐ के ᮧकार (जैसे ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, डीड᭣᭨य,ू एएवी, एसडी, एसआई 
आᳰद) का ᮧमाण पᮢ जारी करन ेवाल ेसᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा ᭭प᳥ ᱨप से उ᭨लेख ᳰकया जाना चािहए। 
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11.5. चयिनत पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के समय रेलव ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा िचᳰक᭜सा परीᭃण 
से गुजरना होगा और केवल व ेही उ᭥मीदवार िनयुिᲦ के िलए पाᮢ हᲂग ेजो भारतीय रेलव ेिचᳰक᭜सा मैनुअल और अ᭠य 
मौजूदा ᮧावधानᲂ मᱶ िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा मानकᲂ के अनुᱨप हᲂगे। 

 
11.6 जब ᳯरिᲦया ं आरिᭃत होती ह ᱹ पीड᭣᭨यूबीडी और पीड᭣᭨यूबीडी के िलए पूणᭅ पैनल ᮧ᭜येक ᮰ेणी के ᭠यूनतम यो᭏यता 

ᮧितशत अंकᲂ के साथ नहᱭ बनाया जा सकता ह,ै अथाᭅत, यूआर, ईड᭣᭨यूएस, एससी, एसटी, ओबीसी-एनसीएल, समुदाय के 
िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम यो᭏यता अंकᲂ मᱶ 2 अंकᲂ तक कᳱ छूट दी जाएगी। 
 

11.7. ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता और ᮧितपरूक समय के िलए ᳰदशािनदᱷश: 
 

11.7.1 अंधेपन, चलन-ेᳰफरन ेमᱶ अᭃमता (दोनᲂ हाथ ᮧभािवत - बीए) और मि᭭त᭬क पᭃाघात कᳱ ᮰ेणी मᱶ बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता 
वाल े᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ, यᳰद वांिछत हो तो ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा दी जाएगी।ᳰकसी ᳞िᲦ के िलए, केवल तभी जब पद 
िविश᳥ ᮰ेणी के िलए उपयᲦु हो, ᳰद᳞ांगजन ᮰ेिणयᲂ कᳱ उपयुᲦता के िलए कृपया अनुलᲨक 'ए' दखेᱶ। 

 
11.7.2. बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल ेअ᭠य ᮰ेणी के ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ, म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/सरकारी 

᭭वा᭭᭝य सेवा सं᭭थान के िचᳰक᭜सा अधीᭃक से यह ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करन ेपर ᳰक संबंिधत ᳞िᲦ िलखने मᱶ शारीᳯरक ᱨप 
से अᭃम ह ैऔर उसकᳱ ओर से परीᭃा िलखने के िलए लेखक आव᭫यक ह,ै लेखक कᳱ सुिवधा दी जा सकती ह।ै अ᭤यथᱮ 
अनुलᲨक VIII(जी) के अनुसार ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करन ेऔर अनुलᲨक VIII(डी) के अनुसार वचन पᮢ परीᭃा कᱶ ᮤ पर जमा 
करन ेके बाद ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ कर सकत ेह।ᱹ 

 
11.7.3. 40% स ेकम िवकलांगता वाले ᳰद᳞ांगजन (आरपीड᭣᭨यूडी) अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2(एस) कᳱ पᳯरभाषा के 

अंतगᭅत आते ह,ᱹ लᳰेकन उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2(आर) कᳱ पᳯरभाषा के अंतगᭅत नहᱭ आत ेह)ᱹ परंत ुिलखने मᱶ कᳯठनाई 
होन ेपर व ेभी परीᭃा कᱶ ᮤ पर अनुलᲨक VIII(ई) के अनुसार ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करन ेऔर अनुलᲨक VIII(एफ) के अनुसार 
वचन पᮢ जमा करन ेके बाद अपनी ओर से उᱫर िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ल ेसकत ेह।ᱹ 

 
11.7.4. सभी एक-आंख वाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ और ऐसे अ᭤यᳶथᭅयᲂ िजनकᳱ दिृ᳥ िवकलांगता 40% से कम ह,ै को दिृ᳥बािधत ᳞िᲦ 

नहᱭ माना जाएगा। 
 

11.7.5. उपरोᲦ पैरा 11.7.1, 11.7.2 या 11.7.3 के अंतगᭅत ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ अ᭤यथᱮ, जो ᭭ᮓाइब सुिवधा का लाभ उठाना 
चाहत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ अपने ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᭭ᮓाइब का िवक᭨प चुनना होगा। 
 

11.7.6.पाᮢ ᭭ᮓाइब को अपने खचᭅ पर ᭭वय ं᭭ᮓाइब कᳱ ᳞व᭭था करनी होगी। 
 

11.7.7.िजन अ᭤यᳶथᭅयᲂ न ेअपने ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᭭ᮓाइब का िवक᭨प चुना ह:ै 
a) यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक उनका ᭭ᮓाइब आरआरबी के साथ पंजीकृत ह ै[rrbapply.gov.in (कृपया पैरा 11.7 

दखेᱶ)8(᭭ᮓाइब के पंजीकरण के संबंध मᱶ)] 
b) संशोधन ᳲवंडो बंद होन ेके तुरंत बाद ᮧदान कᳱ गई 5-ᳰदवसीय ᳲवंडो के दौरान आवेदन पोटᭅल पर लॉग ऑन करके ᭭ᮓाइब 

का िववरण ᮧ᭭तुत करना चािहए। 
c) अपने ᭭ᮓाइब का वन-टाइम रिज᭭ᮝेशन (OTR) नंबर दजᭅ करᱶ। आपके ᭭ᮓाइब के पंजीकृत मोबाइल नंबर पर एक OTP 

भेजा जाएगा। 
d) ᭭ᮓाइब कᳱ पुि᳥ के िलए ᭭ᮓाइब के पंजीकृत मोबाइल नंबर पर भेजे गए ओटीपी को दजᭅ करना होगा। 

11.7.8. ᭭ᮓाइब के िलए पजंीकरण: 

a) कोई भी ᳞िᲦ जो ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ अपनी सेवाए ं दनेा चाहता ह,ै उस े आरआरबी मᱶ एक खाता बनाना होगा 
rrbapply.gov.in और अपने खाते के िववरण का उपयोग करके ᭭वय ंको वहां एक ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ पंजीकृत करा सकत े
ह।ᱹसफल पंजीकरण के बाद, एक पंजीकरण सं᭎या (ओटीआर नंबर) तैयार कᳱ जाएगी और ᭭ᮓाइब के पंजीकृत मोबाइल 
नंबर पर भेज दी जाएगी। 
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b) जो उ᭥मीदवार उपरोᲦ पैरा 11.7.1, 11.7.2 और 11.7.3 मᱶ वᳶणᭅत अनुसार ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ ह ᱹऔर ᭭ᮓाइब सुिवधा 
का लाभ उठाना चाहत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ अपने ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᭭ᮓाइब का िवक᭨प चुनना होगा। िजन उ᭥मीदवारᲂ ने अपने 
ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᭭ᮓाइब का िवक᭨प चुना ह,ै उ᭠हᱶ संशोधन ᳲवंडो बंद होन ेके तुरंत बाद उपल᭣ध कराई जान ेवाली 
पाँच ᳰदनᲂ कᳱ अविध के दौरान अपने ᭭ᮓाइब का िववरण ᮧ᭭तुत करना होगा। ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ को आवेदन पोटᭅल पर लॉग 
इन करना होगा और ᭭ᮓाइब का ओटीआर नंबर दजᭅ करना होगा। ᭭ᮓाइब के पंजीकृत मोबाइल नंबर पर एक ओटीपी भेजा 
जाएगा। उ᭥मीदवार को ᭭ᮓाइब स ेयह ओटीपी ᮧा᳙ करना होगा और ᭭ᮓाइब कᳱ पुि᳥ के िलए इसे पोटᭅल पर दजᭅ करना 
होगा। 

c) अ᭤यथᱮ के साथ आने वाल े᭭ᮓाइब को अलग स ेई-कॉल लेटर जारी ᳰकया जाएगा।परीᭃा के ᳰदन ᭭ᮓाइब को पंजीकरण के 
दौरान ᮧयᲦु मूल एव ंवैध पहचान पᮢ साथ लाना होगा। 

 

11.7.9. ᳰकसी भी ᳞िᲦ को ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ िनयᲦु करन ेस ेपहल े᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को िन᳜िलिखत ᳲबंदᲐु 
पर ᭟यान दनेा चािहए: 

a) कोई भी उ᭥मीदवार जो ᭭ᮓाइब का उपयोग कर रहा ह,ै उसे यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वह ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार 
परीᭃा मᱶ ᭭ᮓाइब का उपयोग करन े के यो᭏य ह/ैह।ᱹ कोई भी उ᭥मीदवार जो ऊपर उि᭨लिखत ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार 
᭭ᮓाइब का उपयोग करन ेके यो᭏य नहᱭ ह,ै और ऑनलाइन परीᭃा मᱶ ᭭ᮓाइब और/या ᮧितपूरक समय का उपयोग करता ह,ै 
उसे भतᱮ ᮧᳰᮓया मᱶ आग ेभाग लेने के िलए अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा। उपरोᲦ ᳰदशािनदᱷशᲂ का उ᭨लंघन करके 
᭭ᮓाइब का उपयोग करन ेवाल ेᳰकसी भी उ᭥मीदवार को, यᳰद वह पहले ही रेलव ेसेवा मᱶ शािमल हो चुका ह,ै िबना ᳰकसी 
सूचना के सेवा स ेहटाया जा सकता ह।ै 

b) कोई ᳞िᲦ केवल rrbapply.gov.in पर आरआरबी के साथ एकमु᭫ त पंजीकरण (ओटीआर) पूरा करन ेके बाद ही ᭭ᮓाइब 
के ᱨप मᱶ कायᭅ कर सकेगा। 

c) एक ᭭ᮓाइब एक ही परीᭃा मᱶ एक स ेअिधक अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सहायता नहᱭ दगेा। 

d) परीᭃा के िलए आवेदन करने वाला अ᭤यथᱮ उसी सीईएन मᱶ ᳰकसी अ᭠य अ᭤यथᱮ के िलए ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ कायᭅ नहᱭ कर 
सकता। ᭭ᮓाइब और अ᭤यथᱮ दोनᲂ को इस आशय का एक घोषणापᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। यᳰद ᳰकसी भी ᭭तर पर यह 
पाया जाता ह ैᳰक ᳰकसी अ᭤यथᱮ ने उसी परीᭃा मᱶ ᳰकसी अ᭠य अ᭤यथᱮ कᳱ ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ सहायता कᳱ ह,ै तो दोनᲂ 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

e) अ᭤यथᱮ के ᭭वय ंके लेखन सहायक/ ᭭ᮓाइब कᳱ शैिᭃक यो᭏यता परीᭃा दने ेवाल ेअ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता से एक ᭭तर कम होनी 
चािहए। 

f) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक ᭭ᮓाइब के संबंध मᱶ दी गई जानकारी सही हो। यᳰद परीᭃा के दौरान या उसके 
बाद ᳰकसी भी चरण मᱶ यह पाया जाता ह ैᳰक ᳰकसी अ᭤यथᱮ ने ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा ली ह ैऔर ᭭ᮓाइब ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ 
का ᮧितᱨपण करता ᱟआ पाया जाता ह ैऔर/या ᭭ᮓाइब या अ᭤यथᱮ ᳇ारा दी गई कोई भी जानकारी झूठी या गलत पाई 
जाती ह,ै तो अ᭤यथᱮ पूरी तरह से िज᭥मेदार होगा और उसकᳱ उ᭥मीदवारी त᭜काल र᳎ कर दी जाएगी। 

g) परीᭃा के दौरान अ᭤यथᱮ ᳇ारा साथ लाए गए ᭭ᮓाइब के ᳰकसी भी दु᳞ ᭅवहार के िलए अ᭤यथᱮ ᭭वयं िज᭥मेदार होगा। 

h) परीᭃा के दौरान, ᳰकसी भी चरण मᱶ, यᳰद यह पाया जाता ह ैᳰक ᭭ᮓाइब ᭭वयं ᮧ᳤ᲂ का उᱫर द ेरहा ह/ैहल कर रहा ह,ै तो 
ऐसे अ᭤यथᱮ का परीᭃा सᮢ समा᳙ कर ᳰदया जाएगा और उसकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाए ँलेन े
वाल ेऐसे अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी भी र᳎ कर दी जाएगी यᳰद परीᭃा के बाद परीᭃा ᮧशासक ᳇ारा यह ᳯरपोटᭅ दी जाती 
ह ैᳰक ᭭ᮓाइब न े᭭वतंᮢ ᱨप से ᮧ᳤ᲂ के उᱫर ᳰदए ह।ᱹ. 
 

i) परीᭃा कᱶ ᮤ पर ᭭ᮓाइब का पᳯरवतᭅन: 

- परीᭃा ᭭थल पर ᭭ᮓाइब बदलन ेकᳱ अनुमित आमतौर पर नहᱭ होती ह।ै हालाँᳰक, असाधारण पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ, उिचत 
कारण बतात ेᱟए, बदलाव कᳱ अनुमित दी जा सकती ह।ै नए ᭭ᮓाइब को आरआरबी मᱶ ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ पंजीकृत होना 
चािहए, और वन-टाइम पंजीकरण (ओटीआर) ᳲᮧंटआउट कᳱ एक ᮧित परीᭃा कᱶ ᮤ पर जमा करनी होगी। इसके 
अितᳯरᲦ, नए ᭭ᮓाइब को पैरा 11.7.9 मᱶ उि᭨लिखत ᭭ᮓाइब के िलए लाग ूअ᭠य सभी मानदडंᲂ को पूरा करना होगा। 
उ᭥मीदवारᲂ को "᭭ᮓाइब बदलने" के फॉमᭅ और '᭭ᮓाइब के उपयोग के िलए वचन पᮢ' फॉमᭅ मᱶ िववरण भरना होगा। 
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- यᳰद य ेआव᭫यकताए ंपूरी नहᱭ होती ह,ᱹ तो आरआरबी अपने िववेकानुसार एक ᭭ᮓाइब िनयुᲦ कर सकता ह,ै बशतᱷ ᳰक 
अ᭤यथᱮ अभी भी ᭭ᮓाइब सुिवधा का लाभ उठाना चाहता हो।आरआरबी ᳇ारा ᮧदान ᳰकए जान े वाल े ᭭ᮓाइब कᳱ 
यो᭏यता सीईएन कᳱ ᭠यूनतम यो᭏यता से अिधक नहᱭ होगी। हालाँᳰक, ᭭ᮓाइब कᳱ यो᭏यता हमेशा मᳯैᮝक या उसस ेऊपर 
होगी। 

11.7.10. पैरा 11.7.1, 11.7.2 और 11.7.3 मᱶ उि᭨लिखत अनुसार, लेखक कᳱ सेवाᲐ का उपयोग करन ेके िलए पाᮢ अ᭤यथᱮ, 
यᳰद चाहᱶ तो लेखक कᳱ सुिवधा और/या ᮧितपूरक समय का लाभ उठा सकत ेह।ᱹ 

a) उपयुᭅᲦ पैराᮕाफᲂ मᱶ िन᳸दᭅ᳥  अनुसार, ᭭ᮓाइब का उपयोग करन ेकᳱ अनुमित ᮧा᳙ अ᭤यᳶथᭅयᲂ को परीᭃा के ᮧित घंटे 20 
िमनट का ᮧितपूरक समय ᮧदान ᳰकया जाएगा। 

b) पैरा 11.7.1, 11.7.2, और 11.7.3 मᱶ संदᳶभᭅत अ᭤यथᱮ, जो ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा के िलए पाᮢ ह,ᱹ लᳰेकन इस सुिवधा 
का लाभ नहᱭ उठाना चाहत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ भी, यᳰद व ेचाहᱶ तो, परीᭃा के ᮧित घंटे 20 िमनट का ᮧितपूरक समय ᳰदया जा 
सकता ह।ै 

11.7.11. ᭭ᮓाइब कᳱ िनयुिᲦ से संबंिधत शतᱸ समय-समय पर संशोिधत सᭃम ᮧािधकारी के िविभ᳖ ᮧावधानᲂ/आदशेᲂ के अधीन 
हᲂगी। 

 

12.0 सवेारत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ (एनओसी): 

12.1  रेलव े या सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ सिहत ᳰकसी भी कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार के िवभाग मᱶ सेवारत (ᮧवेश 
ᮧिशᭃण/पᳯरवीᭃा अविध ᮧा᳙ करन े वाल े उ᭥मीदवारᲂ सिहत) उ᭥मीदवार अपने िनयोᲦा को िविधवत सूिचत 
करत ेᱟए सीधे आरआरबी को आवेदन कर सकत ेह।ᱹ चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ यह पूणᭅ िज᭥मेदारी ह ैᳰक व ेिनधाᭅᳯरत 
समय सीमा के भीतर/द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान िनयोᲦा से अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करᱶ, अ᭠यथा उनकᳱ 
उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

12.2 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᭟यान रखना चािहए ᳰक यᳰद सबंिंधत आरआरबी को उनके िनयोᲦा स े कोई पᮢ ᮧा᳙ होता ह,ै       
िजसमᱶ परीᭃा के िलए आवदेन करन ेवाल/ेपरीᭃा मᱶ उपि᭭थत होन ेवाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ को अनमुित दनेे स ेमना ᳰकया 
जाता ह,ै तो उनका आवेदन/उ᭥मीदवारी अ᭭वीकृत/र᳎ कर दी जाएगी। 
 

13.0  भतᱮ ᮧᳰᮓया: 

उ᭥मीदवार को आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर ᳰदए गए ᳲलंक के मा᭟यम से केवल एक ही ऑनलाइन 
आवेदन जमा करना होगा। उ᭥मीदवार केवल एक ही आरआरबी मᱶ आवेदन कर सकता ह।ै एक बार आरआरबी का 
चयन हो जान ेपर वह अंितम होगा। एक से अिधक आरआरबी मᱶ आवेदन करन ेपर सभी आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदए 
जाएगेँ। 

भतᱮ ᮧᳰᮓया मᱶ शािमल हᲂग े
a. एकल चरण कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण (सीबीटी), 
b. सीबीएटी और 
c. द᭭तावेज़ स᭜यापन 
d. िचᳰक᭜सा परीᭃण। 

चयन उपरोᲦ भतᱮ चरणᲂ के आधार पर, यो᭏यता के अनुसार ही ᳰकया जाएगा। सभी गितिविधयᲂ जैस ेᳰक सीबीटी, 
सीबीएटी, द᭭तावेज़ स᭜यापन, िचᳰक᭜सा परीᭃा या अ᭠य कोई भी अितᳯरᲦ गितिविध, कᳱ ितिथ, समय और ᭭थान, 
आरआरबी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा और पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को यथासमय सूिचत ᳰकया जाएगा। उपरोᲦ ᳰकसी भी 
गितिविध को ᭭थिगत करन ेया ᭭थान, ितिथ और पाली मᱶ पᳯरवतᭅन के अनुरोध पर ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। 

ऑनलाइन आवदेन के दौरान,उ᭥मीदवारᲂ स े'खाता बनाए'ँ के िलए कहा जाएगा। यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार न े2024 और 
2025 मᱶ अिधसूिचत सीईएन के िलए पहले ही खाता बना िलया ह,ै तो उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए भी लॉग इन और 
आवेदन करन े के िलए उसी खात े के ᮓेडᱶिशय᭨स का उपयोग करना चािहए। यᳰद उ᭥मीदवारᲂ ने पहले खाता नहᱭ 



कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2025 पृ᳧ 23/57  
 

बनाया ह,ै तो उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए आवेदन भरन ेसे पहले 'खाता बनाए'ँ करना होगा। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी 
जाती ह ैᳰक व ेखाता बनाने के िलए आव᭫यक िववरण अ᭜यंत सावधानी से भरᱶ, ᭍यᲂᳰक खाता बन जान ेके बाद ᳰकसी 
भी ᮧकार के सुधार कᳱ अनुमित नहᱭ होगी। खाता बन जान ेके बाद 'खाता बनाए'ँ फ़ॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल 
नंबर और ईमले आईडी सिहत) को ᳰकसी भी ᭭तर पर सशंोिधत नहᱭ ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

 

 

 

13.1 कं᭡यटूर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी)  
 

a. कुल अविध: 120 िमनट 
b. कुल ᮧ᳤: 100 
c. इसमᱶ नकारा᭜मक अंकन होगा तथा ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 1/3 अंक काटा जाएगा। 
d. कई पािलयᲂ मᱶ आयोिजत सीबीटी के िलए सामा᭠यीकरण ᳰकया जाएगा। 

सीबीटी ᭭ᮓᳱᳲनंग ᮧकृित का ह ैऔर सीबीटी के िलए ᮧ᳤ᲂ का ᭭तर सामा᭠यतः पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत शैिᭃक मानकᲂ 
के अनुᱨप होगा। 

सीबीटी के सामा᭠यीकृत ᭭कोर का उपयोग सीबीएटी के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ यो᭏यता के अनुसार उनकᳱ सूची बनान े
के िलए ᳰकया जाएगा। 

िजन उ᭥मीदवारᲂ को शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया गया ह ैओबीसी (एनसीएल) / एससी / एसटी / ईड᭣᭨यूएस और ए᭍सएसएम 
के आरᭃण लाभ का लाभ उठाने वाल ेसीबीएटी को भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी बाद के चरणᲂ के िलए केवल ओबीसी 
(एनसीएल) / एससी / एसटी / ईड᭣᭨यूएस और ए᭍सएसएम के िखलाफ ही माना जाएगा। 

 
सीबीटी के िलए पाᲹᮓम:ᮧ᳤ व᭭तुिन᳧ ᮧकार के हᲂग,े िजनमᱶ बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ हᲂगे।     

           इसमᱶ िन᳜िलिखत से संबंिधत ᮧ᳤ शािमल होन ेकᳱ संभावना ह:ै 

1) िव᳣षेणा᭜मक और गिणतीय ᭃमता 

a. अकं शाᳫ:  
सं᭎या ᮧणाली, अनुपात और समानुपात, 
औसत, ᮧितशत, लाभ, हािन और छूट, 
समय, गित, दरूी, शिᲦ और कायᭅ, बीजगिणत, रैिखक समीकरण। 
अंकगिणतीय ᮧगित, एलसीएम, एचसीएफ, 
᭔यािमित, ᭃेᮢफल और आयतन, 
संभा᳞ता और सांि᭎यकᳱ (दोनᲂ केवल बुिनयादी ᭭तर)। 

b. डेटा िव᳣षेण और ᳞ा᭎या 

बᱟ-᮲ोत डटेा िव᳣ेषण - पाठ, सारणीब᳍ डटेा और ᮕाᳰफक ᱨप से ᮧदᳶशᭅत डटेा (चाटᭅ, ᮕाफ, ᭭कैटर ᭡लॉट, पाई 
चाटᭅ, सांि᭎यकᳱय वᮓ िवतरण, वेन आरेख) से परीᭃण, िव᳣ेषण और िन᭬कषᭅ िनकालना। 

डटेा पयाᭅ᳙ता, डटेा ᳞व᭭था। 

               2) ता᳸कᭅ क ᭃमता 

ए-ता᳸कᭅ क तकᭅ  
बाइनरी लॉिजक, िसलोिज᭔म, 
घिड़या ँऔर कैलᱶडर, 
मा᭠यताए,ँ रᲦ संबंध, वंश वᭃृ, 
तकᭅ -आधाᳯरत पहेिलया ँसुलझाना। 
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बी-समझबझू कर पढ़ना 

इितहास, समाज, सािह᭜य, िव᭄ान, पयाᭅवरण, सार, पौरािणक कथाᲐ, ᮧौ᳒ोिगकᳱ और सं᭭कृित मᱶ से ᳰकसी भी 
िवषय स ेरीᳲडगं कॉि᭥ᮧहᱶशन पैसेज ᳰदए जाएगें और उ᭥मीदवार को िन᳜िलिखत पर आधाᳯरत ᮧ᳤ᲂ को समझना 
और उनका उᱫर दनेा होगा - 
म᭎ुय िवचार, 
समथᭅनकारी उपाय, 
आवेदन पᮢ, 
ता᳸कᭅ क संरचना और 
ᳰदए गए पैराᮕाफ कᳱ शैली. 

3) मानिसक तकᭅ  
सादृ᭫ य - दो व᭭तुᲐ के बीच संबंध कᳱ पहचान करना और उस ेदसूरी जोड़ी पर लाग ूकरना, 
᮰ंृखला पूणᭅता - सं᭎याᲐ के अनुᮓम मᱶ पैटनᭅ कᳱ पहचान करना और अगले पद कᳱ भिव᭬यवाणी करना, 
कोᳲडगं-िडकोᳲडगं ᮧकार के ᮧ᳤ᲂ को हल करना, 
रᱹ᳴कंग और ᳞व᭭था आधाᳯरत सम᭭याᲐ को हल करना। 

यह ᭟यान दनेे यो᭏य बात ह ैᳰक ऊपर सचूीब᳍ िवषय उदाहरणा᭜मक ह ᱹऔर जᱨरी नहᱭ ᳰक 
सपंूणᭅ. 
 
अनभुागवार िवतरण- 
 

परीᭃा ᮧ᳤ᲂ कᳱ स᭎ंया (ᮧ᭜यके 1 अकं का) 
ᮧ᳤ᲂ कᳱ कुल 
स᭎ंया 

अविध 
 

िव᳣षेणा᭜मक 
और गिणतीय 
ᭃमता 

ता᳸कᭅ क ᭃमता 
मानिसक तकᭅ  

120 60 20 20 100 

उपरोᲦ तािलका मᱶ ᳰदया गया अनुभागवार िवतरण केवल सांकेितक ह ैतथा वा᭭तिवक ᮧ᳤पᮢᲂ मᱶ कुछ िभ᳖ताए ंहो 
सकती ह।ᱹ 

िविभ᳖ ᮰िेणयᲂ मᱶ पाᮢता के िलए ᭠यनूतम अहᭅक अंकᲂ का ᮧितशत: अनारिᭃत - 40%, आᳶथᭅक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ - 
40%, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गरै-ᮓᳱमी लयेर) - 30%, अनसुिूचत जाित - 30%, अनसुिूचत जनजाित - 25%। यह पूवᭅ 
सिैनक उ᭥मीदवारᲂ पर भी उनके समदुाय के अनसुार लाग ू होता ह।ैपीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए आरिᭃत 
ᳯरिᲦयᲂ के िलए पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ कᳱ कमी के मामले मᱶ पाᮢता के िलए अहᭅक अंकᲂ के इन ᮧितशत मᱶ 2 अंकᲂ 
कᳱ छूट दी जा सकती ह।ै 

 

13.2 कं᭡यटूर आधाᳯरत अिभᭃमता परीᭃा (सीबीएटी) 

सीबीएटी के िलए ᮧ᭜येक समुदाय अथाᭅत अनारिᭃत, ओबीसी-एनसीएल, एससी, एसटी और ईड᭣᭨यूएस (पूवᭅ सैिनक 
सिहत) से ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के 8 गुना उ᭥मीदवारᲂ का चयन ᳰकया जाएगा। उ᭠हᱶ सीबीटी मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार 
पर शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाएगा। ऐसे शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ दिृ᳥ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत 
करना होगा।अनलुᲨक VI सीबीएटी के दौरान मलू ᱨप मᱶ ᮧ᭭ततु करᱶ, अ᭠यथा उ᭠हᱶ परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होन े कᳱ 
अनमुित नहᱭ दी जाएगी।. 

सीबीएटी मᱶ ᮧ᳤ और उᱫर िवक᭨प केवल अᮕेंजी और ᳲहदंी मᱶ हᲂगे। 
यो᭏यता अकं: उᱫीणᭅ होन े के िलए उ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᭜येक टे᭭ट मᱶ ᭠यूनतम 42 टी‐᭭कोर ᮧा᳙ करन ेहᲂगे। यह सभी 
उ᭥मीदवारᲂ पर लागू होता ह,ै चाह े व े ᳰकसी भी समुदाय या ᮰ेणी के हᲂ, जैस े ᳰक एससी/एसटी/ओबीसी-
एनसीएल/ईड᭣᭨यूएस/ए᭍सएसएम, और ᭠यूनतम टी-᭭कोर मᱶ कोई छूट नहᱭ दी जाएगी। 

से᭍शन कंᮝोलर के पद पर िवचार करन ेके िलए अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सीबीएटी कᳱ ᮧ᭜येक परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होना होगा। 

सीबीएटी मᱶ कोई नकारा᭜मक अंकन नहᱭ होगा। 
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मᳯेरट सूची केवल सीबीएटी मᱶ अहᭅता ᮧा᳙ करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ मᱶ स ेतैयार कᳱ जाएगी, िजसमᱶ सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ 
के िलए 70% वेटेज और सीबीएटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के िलए 30% वेटेज होगा। 

अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेआरडीएसओ कᳱ वेबसाइट दखेᱶ (www.rdso.indianrailways.gov.in- 
>िनदशेालय->मनोव᭄ैािनक तकनीकᳱ िनदशेालय ->सीबीएटी के िलए ᳰदशािनदᱷश) ᮧ᳤ पैटनᭅ और सीबीएटी के अ᭠य 
िववरण के िलए दखेᱶ। 
 

मᳯेरट केवल सीबीएटी मᱶ उᱫीणᭅ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए तयैार कᳱ जाएगी।  

13.3 द᭭तावज़े स᭜यापन (डीवी): 

सीबीएटी मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के ᮧदशᭅन के आधार पर,सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के िलए 70% और सीबीएटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के 
िलए 30% वेटेज के साथ एक मᳯेरट सूची तैयार कᳱ जाएगी। ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के बराबर उ᭥मीदवारᲂ को उनकᳱ 
यो᭏यता और रेलव ेिवक᭨पᲂ के अनुसार द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाया जाएगा। 

यᳰद दो या अिधक अ᭤यथᱮ समान अंक ᮧा᳙ करत ेह,ᱹ तो उनकᳱ यो᭏यता आय ुमानदडं के आधार पर िनधाᭅᳯरत कᳱ 
जाएगी, अथाᭅत, अिधक आय ु वाल े अ᭤यथᱮ को उᲬ यो᭏यता ᮓम मᱶ रखा जाएगा और यᳰद आय ु समान ह,ै तो 
बराबरी तोड़न ेके िलए नाम के वणाᭅनुᮓम (A से Z) को ᭟यान मᱶ रखा जाएगा। चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ िनयुिᲦ रेलव े
ᮧशासन ᳇ारा आयोिजत अपिेᭃत िचᳰक᭜सा परीᭃा, शैिᭃक और सामुदाियक ᮧमाणपᮢᲂ के अंितम स᭜यापन और 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ के पूवᭅवᱫृ/चᳯरᮢ के स᭜यापन मᱶ उᱫीणᭅ होने के अधीन ह।ै अ᭤यथᱮ कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक रेलव ेभतᱮ बोडᭅ 
केवल सूचीब᳍ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के नामᲂ कᳱ अनुशंसा करता ह ैऔर िनयुिᲦ केवल संबंिधत रेलव ेᮧशासन ᳇ारा ही ᮧदान 
कᳱ जाती ह।ै 

 

13.4 अकंᲂ का सामा᭠यीकरण: 

जब भी समान पाᲹᮓम के िलए कई सᮢᲂ मᱶ सीबीटी आयोिजत कᳱ जाती ह,ै तो िविभ᳖ चरणᲂ के िलए अ᭤यᳶथᭅयᲂ 
कᳱ शॉटᭅिलᳲ᭭टंग उनके ᳇ारा ᮧा᳙ सामा᭠यीकृत अंकᲂ के आधार पर कᳱ जाएगी। 

 

14.0 आवदेन कैस ेकरᱶ 
 
  14.1 

 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ को गलितयᲂ स ेबचन े के िलए ऑनलाइन आवेदन भरन ेसे पहले िव᭭तृत सीईएन मᱶ दी गई सभी 
जानकारी और िनदᱷशᲂ को ᭟यानपूवᭅक पढ़ना चािहए। 
 

   14.2 खाता बनाए ं
 

14.2.1 आरआरबी के साथ खाता बनाए:ँ 

 उ᭥मीदवारᲂ को पहले नीच ेपैरा 16.0 मᱶ सूचीब᳍ आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᲂ पर ᳰदए गए 
ᳲलंक का उपयोग करके इस सीईएन के िलए एक खाता बनाना होगा। िजन उ᭥मीदवारᲂ ने पहले ही 
िपछले आरआरबी सीईएन के िलए खाता बना िलया ह,ै उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए आवेदन करन े के 
िलए उसी लॉिगन ᮓेडᱶिशयल का उपयोग करना चािहए और साथ ही आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक 
वेबसाइटᲂ पर ᳰदए गए ᳲलंक का भी उपयोग करना चािहए। 

 खाता िनमाᭅण के दौरान आव᭫यक ओटीपी ᮧा᳙ करन ेके िलए एक वधै ᳞िᲦगत मोबाइल नंबर और 
सᳰᮓय ईमले आईडी अिनवायᭅ ह।ै 

 बाद मᱶ “खाता बनाए”ँ फ़ॉमᭅ मᱶ दजᭅ ᳰकए गए िववरण मᱶ कोई बदलाव नहᱭ ᳰकया जा सकेगा, िजसमᱶ 
मोबाइल नबंर और ईमले आईडी भी शािमल ह।ै. 

 इसिलए, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को दढ़ृतापूवᭅक सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े सभी जानकारी सावधानीपवूᭅक और 
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सटीक ᱨप स ेदजᭅ करᱶ, ᭍यᲂᳰक खाता बनान ेके बाद ᳰकसी भी सुधार या संशोधन कᳱ अनुमित नहᱭ दी 
जाएगी। 

14.2.2 पहचान ᮧमाणीकरण सलाह 

 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अपने िहत मᱶ यह सलाह दी जाती ह ैᳰक व े“खाता बनाए”ं ᮧᳰᮓया के दौरान िडजी लॉकर 
या आधार का उपयोग करके अपनी पहचान ᮧमािणत करᱶ। 

 ऐसा करन ेसे भतᱮ ᮧᳰᮓया के िविभ᳖ चरणᲂ मᱶ स᭜यापन आसान और तीᮯ हो जाएगा। 

 कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक जो आवेदक वैकि᭨पक फोटो पहचान पᮢᲂ के मा᭟यम से अपनी पहचान स᭜यािपत 
करना चुनत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ भतᱮ के ᮧ᭜येक चरण मᱶ काफᳱ स᭎त और अिधक िव᭭तृत जांच स ेगुजरना होगा।. 

14.3 ऑनलाइन आवदेन जमा करन ेके िलए सामा᭠य ᳰदशािनदᱷश 
 a) इस सीईएन के अंतगᭅत आवेदन करन ेके िलए उ᭥मीदवारᲂ को केवल आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइट 

पर ᳰदए गए ᳲलंक का ही उपयोग करना होगा। कृपया ऑनलाइन आवेदन भरन े से पहले िव᭭तृत 
सीईएन मᱶ दी गई सभी जानकारी और िनदᱷशᲂ को ᭟यानपूवᭅक पढ़ᱶ। 

b) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ सही जानकारी भरनी होगी तथा जमा करन ेसे पहले उसे पुनः 
जांचना होगा। 

c) आवेदन जमा करन े के बाद आवेदक ऑनलाइन आवेदन मᱶ कोई सुधार नहᱭ कर सकेगा जब तक कᳱ 
सुधार ᳲवंडो लागु नहᱭ होती. 

d) परीᭃा का मा᭟यम: सीबीटी के ᮧ᳤ अᮕेंजी, ᳲहदंी और 13 ᭃेᮢीय भारतीय भाषाᲐ (अथाᭅत, असिमया, 
बंगाली, गुजराती, क᳖ड़, कᲂकणी, मलयालम, मिणपुरी, मराठी, उिड़या, पंजाबी, तिमल, तेलुगु और 
उदूᭅ) मᱶ उपल᭣ध हᲂगे। तदनुसार, उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ सूचीब᳍ मा᭟यमᲂ मᱶ से 
ᳰकसी एक को चुनना होगा। सीबीटी ᮧ᳤ चुनी गई भाषा और अᮕेंजी मᱶ ᮧदᳶशᭅत ᳰकए जाएगेँ। 

e) चयिनत आरआरबी के अंतगᭅत जोन वरीयता का ᮓम 
           अ᭤यथᱮ को अिधसूिचत पद के िलए जोन वरीयता का ᮓम बताना होगा। 

f) आवेदन जमा करन े के बाद, अ᭤यथᱮ को पैरा 7.1 मᱶ बताए अनुसार परीᭃा श᭨ुक के भुगतान का 
तरीका चुनन ेऔर भुगतान ᮧᳰᮓया पूरी करन ेके िलए िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा। 

              मह᭜वपणूᭅ: कृपया इस सीईएन के अंतगᭅत जमा ᳰकए गए आवेदनᲂ के िलए भुगतान िविध कᳱ 
ᮧामािणकता और आवेदन श᭨ुक भुगतान कᳱ अंितम ितिथ के बारे मᱶ सावधान रहᱶ। भुगतान करत ेसमय 
अनिधकृत वेबसाइटᲂ से बचᱶ। 

g) अंततः, श᭨ुक भुगतान कᳱ पुि᳥ ᮧा᳙ होन े के बाद ही ऑनलाइन आवेदन ᭭वीकार ᳰकया जाएगा। 
आवेदक को सफल ऑनलाइन भुगतान कᳱ पुि᳥ ईमले और एसएमएस के मा᭟यम से ᮧा᳙ होगी। 

14.4 आवेदन के दौरान उ᭥मीदवार कᳱ लाइव फोटो कै᭡चᳳरंग 
 आवेदन के दौरान अ᭤यथᱮ का लाइव फोटोᮕाफ लने ेके िनदᱷश: 

a) आवेदन करत ेसमय अ᭤यᳶथᭅयᲂ को पहले से मौजूद फोटो अपलोड करन ेकᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह।ै 
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b) आवेदन मॉᲽूल को आवेदन पᮢ भरत ेसमय अ᭤यथᱮ कᳱ लाइव त᭭वीर लेने के िलए िडज़ाइन ᳰकया 
गया ह।ै 

c) लाइव फोटो वेब कैम या मोबाइल फोन के ᮨंट कैमरा (᭭ᮓᳱन साइड कैमरा) ᳇ारा ली जा सकती ह ैजब 
तक कᳱ सुधार ᳲवंडो लाग ुनहᱭ होती 

d) सिुनि᳟त करᱶ ᳰक आप पृ᳧ भिूम के साथ कंᮝा᭭ट बनाए रखन ेके िलए गरै-सफेद कपड़ ेपहनᱶ, अिधमानतः 
गहरे रंग के। 

e) इस ᮧयोजन के िलए, अ᭤यथᱮ को आवेदन मॉᲽूल ᳇ारा संकेत ᳰदए जाने पर कैमरे के सामन ेखड़ा होना 
या बैठना होगा तथा नीच ेᳰदए गए िनदᱷशᲂ का सावधानीपवूᭅक पालन करना होगा: 
 

 फोटो खᱭचन ेसे पहले सुिनि᳟त करᱶ ᳰक कैमरा आंखᲂ के ᭭तर पर हो। 
 अपने आप को कैमरे के ठीक सामन ेरखᱶ और तट᭭थ भाव से सीधे सामन ेदखेᱶ। 
 सुिनि᳟त करᱶ ᳰक आपका पूरा चेहरा ᭭प᳥ ᱨप स े ᳰदखाई द े रहा ह ैऔर एि᭡लकेशन मॉᲽूल ᳇ारा 

ᳰदखाए गए ᮨेम के भीतर कᱶ ᳰᮤत ह।ै 
 सुिनि᳟त करᱶ ᳰक आपका चेहरा कैमरे से न तो बᱟत नजदीक हो और न ही बᱟत दरू हो, तथा िसर या 

चेहरे का कोई भी िह᭭सा िचिᮢत ᮨेम से बाहर न हो। 
 फोटो खᱭचत ेसमय टोपी, मा᭭क या च᭫मा न पहनᱶ। 
 अ᭤यथᱮ अपने ᳇ारा खᱭची गई त᭭वीर का पूवाᭅवलोकन कर सकत ेह ᱹऔर यᳰद वे त᭭वीर से संतु᳥ नहᱭ 

ह ᱹतो आवेदन जमा होन ेतक उसे दोबारा ल ेसकत ेह।ᱹ 
 इन ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुᱨप न होन ेवाल ेफोटोᮕाफ वाल ेआवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदए जाएगें। 
 भतᱮ कᳱ पूरी ᮧᳰᮓया के दौरान अ᭤यथᱮ कᳱ उपि᭭थित आवेदन के साथ ᮧ᭭तुत फोटोᮕाफ से मेल खानी 

चािहए। 
 आँख पूरी तरह से खुली हो अ᭠यथा फोटो कै᭡चर नहᱭ होगी. 

 
मह᭜वपणूᭅ नोट: उ᭥मीदवारᲂ को पहले से मौजूद ᳰकसी मᳰुᮤत या िडिजटल त᭭वीर कᳱ त᭭वीर लेने का ᮧयास 
नहᱭ करना चािहए। ऐसा कोई भी आवेदन िजसमᱶ ऐसी त᭭वीर ᮧ᭭तुत कᳱ गई हो, 
सरसरी तौर पर खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा। 
 

14.5 ऑनलाइन आवदेन के दौरान अपलोड करन ेके िलए अिनवायᭅ ᱨप स े᭭कैन ᳰकए गए द᭭तावजे तयैार रखन ेहᲂग।े 

  िन᳜िलिखत को अपलोड करन ेकᳱ आव᭫यकता ह ै

1) सीईएन मᱶ ᳰदए गए िविनदᱷशᲂ के अनुसार JPG/JPEG ᮧाᱨप मᱶ अ᭤यथᱮ के ह᭭ताᭃर 

2) सीईएन मᱶ ᳰदए गए िविनदᱷश के अनुसार पीडीएफ ᮧाᱨप मᱶ एससी/एसटी ᮧमाण पᮢ (िनःशु᭨क रेल 

याᮢा पास का अनुरोध करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ के िलए) 

14.5.1 अ᭤यथᱮ के ह᭭ताᭃर: अ᭤यᳶथᭅयᲂ को नीच ेᳰदए गए िविनदᱷशᲂ के अनसुार अपन ेह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैन कᳱ ᱟई ᮧित 
अपलोड करनी होगी: 

 ह᭭ताᭃर केवल अ᭤यथᱮ ᳇ारा ही ᳰकया जाना चािहए। 
 सफेद कागज पर काली ᭭याही वाली कलम का ᮧयोग करᱶ। 
 ह᭭ताᭃर सीधी िलखावट (यानी, कᳶसᭅव/जुड़ ेᱟए अᭃरᲂ) मᱶ होन ेचािहए, बड़,े बड़ ेया अलग-अलग 

अᭃरᲂ मᱶ नहᱭ। ह᭭ताᭃर ᭭प᳥, सुपाᲹ और ᭭कैन ᳰकए गए ᭃेᮢ मᱶ पूरी तरह से ᳰदखाई दने ेवाल ेहोने 
चािहए। 

 
ह᭭ताᭃर के िलए िविनदᱷश: 

 ह᭭ताᭃᳯरत कागज़ को ᭠यूनतम 100 DPI ᳯरज़ॉ᭨यूशन का उपयोग करके ᭭कैन करᱶ। 
 छिव फ़ाइल ᮧाᱨप: केवल JPG/JPEG 
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 फ़ाइल का आकार: 30 KB और 49 KB के बीच 
 छिव आयाम: ᭠यूनतम 140 िप᭍सेल (चौड़ाई) × 60 िप᭍सेल (ऊँचाई) 
 ᭭कैन ᳰकए गए ह᭭ताᭃर आवेदन पᮢ पर िन᳸दᭅ᳥  ᭭कैन बॉ᭍स मᱶ ि᭭थत होन ेचािहए: बॉ᭍स का आकार: 

35 िममी (चौड़ाई) × 20 िममी (ऊँचाई)। ह᭭ताᭃर कᳱ छिव इस बॉ᭍स के म᭟य मᱶ होनी चािहए। 
 

ह᭭ताᭃर स ेसबंिंधत ऑनलाइन आवदेनᲂ कᳱ अ᭭वीकृित के आधार: 
ऑनलाइन आवदेन और सीईएन के िलए उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी िन᳜िलिखत ह᭭ताᭃर-सबंधंी आधारᲂ पर 
भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ अ᭭वीकार कᳱ जा सकती ह:ै 

 गैर-᳡ेत पृ᳧ भूिम का उपयोग 
 ह᭭ताᭃर के िलए गैर-काली ᭭याही का उपयोग 
 ह᭭ताᭃर को सीधी िलखावट के बजाय बड़ ेया बड़ ेअᭃरᲂ मᱶ िलखा जाना चािहए 
 खराब ᳯरज़ॉ᭨यूशन या अ᭭प᳥ ह᭭ताᭃर छिव 
 अपणूᭅ या आंिशक ᱨप से ᳰदखाई दने ेवाला ह᭭ताᭃर 
 ह᭭ताᭃर के अलावा कोई अ᭠य छिव अपलोड करना 
 कोई ह᭭ताᭃर नहᱭ (ᳯरᲦ) 
 ह᭭ताᭃर के ᭭थान पर अंगठेू का िनशान 

अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक उनकᳱ ह᭭ताᭃर छिव भतᱮ के ᳰकसी भी चरण मᱶ अ᭭वीकृित से 
बचन ेके िलए िनधाᭅᳯरत आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप हो। 

मह᭜वपणूᭅ: आवेदन पर ह᭭ताᭃर िन᳜िलिखत के दौरान िलए गए ह᭭ताᭃरᲂ से मेल खान ेचािहए: 
 

 परीᭃा 
 द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) 
 िचᳰक᭜सा परीᭃा (एमई) 
 िनयुिᲦ 

 
14.5.2 एससी/एसटी ᮧमाणपᮢ (िनःश᭨ुक रेल याᮢा पास चाहन ेवाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए) 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वगᭅ के अ᭤यथᱮ जो िनःशु᭨क रेलव ेयाᮢा पास का लाभ लेना चाहत ेह,ᱹ 
उ᭠हᱶ िन᳜िलिखत िववरणᲂ के साथ अपने अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाण पᮢ कᳱ ᭭कैन कᳱ ᱟई ᮧित 
अपलोड करनी होगी: 

 द᭭तावेज़ केवल पीडीएफ ᮧाᱨप मᱶ होना चािहए। 

 फ़ाइल का आकार 400 KB से कम होना चािहए. 

 ᮧमाणपᮢ सुपाᲹ, ᭭प᳥ और आसानी स ेपढ़ने यो᭏य होना चािहए। 

 यह ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ तक नवीनतम और वैध ᮧमाण पᮢ होना चािहए। 

14.6 ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता  

 1. ᭭ᮓाइब सहायता के िलए पाᮢता 

 दिृ᳥हीनता, गित-संचालन िवकलांगता (दोनᲂ भुजाए ंᮧभािवत - बीए) और मि᭭त᭬क पᭃाघात कᳱ 
᮰ेिणयᲂ मᱶ मानक िवकलांगता वाल ेअ᭤यथᱮ, यᳰद अ᭤यथᱮ चाहᱶ तो, ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता के िलए 
पाᮢ ह।ᱹ (कृपया पैरा 11.7.1 दखेᱶ) 

 अ᭠य ᮰ेिणयᲂ कᳱ मानक िवकलांगताᲐ के िलए, ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा केवल मु᭎य िचᳰक᭜सा 
अिधकारी/िसिवल सजᭅन/सरकारी ᭭वा᭭᭝य दखेभाल सं᭭थान के िचᳰक᭜सा अधीᭃक से ᮧमाण पᮢ 
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ᮧ᭭तुत करन ेपर ही दी जाएगी, िजसमᱶ यह पुि᳥ कᳱ गई हो ᳰक अ᭤यथᱮ को िलखने मᱶ शारीᳯरक 
कᳯठनाई ह ैऔर उनकᳱ ओर से परीᭃा िलखने के िलए लेखक आव᭫यक ह।ै (कृपया पैरा 11.7.2 
दखेᱶ) 

a. ᮧमाणपᮢ अनुलᲨक VIII(जी) मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप मᱶ होना चािहए। 

b. परीᭃा कᱶ ᮤ पर अनुलᲨक VIII(डी) के अनुसार वचन पᮢ भी ᮧ᭭तुत करना होगा। 

 40% से कम िवकलांगता वाल ेउ᭥मीदवार (आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2(एस) के 
अंतगᭅत आते ह ᱹलᳰेकन धारा 2(आर) के अंतगᭅत नहᱭ) और िलखन ेमᱶ कᳯठनाई होन ेपर भी लेखक कᳱ 
सहायता ᮧा᳙ कर सकत ेह:ᱹ (कृपया पैरा 11.7.3 दखेᱶ) 

a. अनुलᲨक VIII(ई) के अनुसार ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना, और 

b. परीᭃा कᱶ ᮤ पर अनुलᲨक VIII(एफ) के अनुसार वचन पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

 एक-आंख वाले उ᭥मीदवार और िजन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ दृ᭫ य िवकलांगता 40% से कम ह,ै उ᭠हᱶ 
दिृ᳥बािधत नहᱭ माना जाता ह।ै 

 ᭭ᮓाइब पाᮢ पीड᭣᭨यबूीडी उ᭥मीदवारᲂ को अपन ेऑनलाइन आवदेन मᱶ ᭭ᮓाइब का िवक᭨प चनुना 
होगा। 

 ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अपने खचᱷ पर ᭭वय ंही ᭭ᮓाइब कᳱ ᳞व᭭था करनी होगी। 

2. ᭭ᮓाइब का िवक᭨प चनुन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ के िलए िनदᱷश 

 ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ ᳰद᳞ागंजन उ᭥मीदवारᲂ को अपने ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᭭ᮓाइब का िवक᭨प 
चुनना चािहए। 

 अपने खचᭅ पर ᭭वयं ही ᭭ᮓाइब कᳱ ᳞व᭭था करᱶ। 
 यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक उनका ᭭ᮓाइब पंजीकृत ह ैrrbapply.gov.in(पैरा 11.7.8 दखेᱶ)। 
 संशोधन ᳲवंडो बंद होने के तरंुत बाद उपल᭣ध पाँच ᳰदनᲂ कᳱ अविध के दौरान, आवेदन पोटᭅल पर लॉग 

इन करके, ᭭ᮓाइब का िववरण और अपने ᭭ᮓाइब का वन-टाइम रिज᭭ᮝेशन (OTR) नंबर दजᭅ करना 
होगा। ᭭ᮓाइब के पंजीकृत मोबाइल नंबर पर एक OTP भेजा जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ को ᭭ᮓाइब कᳱ 
पुि᳥ के िलए यह OTP दजᭅ करना होगा। 

नोट: ᳰकसी भी ᳞िᲦ को ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ िनयुᲦ करने से पहले, ᭭ᮓाइब के िलए लागू शतᲄ/यो᭏यताᲐ को 
समझने के िलए कृपया सीईएन का पैरा 11.7.9 पढ़ᱶ।   

3. ᭭ᮓाइब के िलए पजंीकरण 

 ᳰकसी भी ᳞िᲦ को, िजसे ᭭ᮓाइब -यो᭏य उ᭥मीदवार ᳇ारा ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ िनयुᲦ ᳰकया गया ह,ै 
आरआरबी पोटᭅल पर पंजीकरण करना होगा। rrbapply.gov.in होम पेज → ᭭ᮓाइब पजंीकरण 
पर जाकर 

 सफल पंजीकरण के बाद, एक ओटीआर नंबर तैयार ᳰकया जाएगा और ᭭ᮓाइब के पजंीकृत 
मोबाइल नंबर पर भेज ᳰदया जाएगा। 

 केवल वैध ओटीआर नंबर वाले पजंीकृत ᭭ᮓाइब को ही ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ अपनी सेवाए ंदनेे कᳱ 
अनुमित होगी। 

नोट: ᭭ᮓाइब को एक अलग ई-कॉल लेटर जारी ᳰकया जाएगा। ᭭ᮓाइब को परीᭃा के ᳰदन पंजीकरण के समय 
इ᭭तेमाल ᳰकया गया मलू और वधै पहचान पᮢ साथ लाना होगा। 
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4. ᭭ᮓाइब पर लाग ूशत ᱸ

᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ अ᭤यᳶथᭅयᲂ को इन शतᲄ का पालन करना होगा: 

a) केवल ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार पाᮢ ᳞िᲦ ही ᭭ᮓाइब का उपयोग कर सकते ह।ᱹ ᭭ᮓाइब और/या 
ᮧितपूरक समय का अनिधकृत उपयोग अयो᭏यता का कारण बनेगा, और यᳰद पहले से ही िनयᲦु ह,ै तो 
िबना ᳰकसी पवूᭅ सूचना के सेवा से हटा ᳰदया जाएगा। 

b) कोई ᳞िᲦ ओटीआर पंजीकरण परूा करने के बाद ही ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ कायᭅ कर सकता ह।ै 
rrbapply.gov.in. 

c) एक ᭭ᮓाइब एक ही सीईएन मᱶ केवल एक ही अ᭤यथᱮ कᳱ सहायता कर सकता ह।ै 

d) एक उ᭥मीदवार उसी कᱶ ᮤीय शᭃैिणक सᮢ मᱶ ᳰकसी अ᭠य उ᭥मीदवार के िलए लेखक के ᱨप मᱶ कायᭅ नहᱭ 
कर सकता। उ᭨लंघन करने पर दोनᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

e) अ᭤यथᱮ के ᭭वयं के लेखन सहायक कᳱ शैिᭃक यो᭏यता परीᭃा दने ेवाले अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता स ेएक 
᭭तर कम होनी चािहए। 

f) ᭭ᮓाइब के बारे मᱶ दी गई जानकारी कᳱ स᭜यता के िलए उ᭥मीदवार ᭭वयं िज़᭥मेदार ह।ै ᳰकसी भी ᮧकार 
कᳱ छ᳑ पहचान या गलत जानकारी दनेे पर उ᭥मीदवारी तुरंत र᳎ कर दी जाएगी। 

g) ᭭ᮓाइब ᳇ारा ᳰकय ेगए ᳰकसी भी दु᳞ ᭅवहार के िलए अ᭤यथᱮ उᱫरदायी होगा। 

h) यᳰद ᳰकसी भी समय ᭭ᮓाइब ᭭वतंᮢ ᱨप से ᮧ᳤ᲂ का उᱫर दतेे या हल करते पाया गया तो अ᭤यथᱮ का 
परीᭃा सᮢ समा᳙ कर ᳰदया जाएगा तथा उसकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी।  

 
 
14.7      ᮧ᭭ततु आवदेन िववरण मᱶ सधुार: 
 
पूणᭅ ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेऔर अपिेᭃत श᭨ुक का सफलतापवूᭅक भुगतान करने के बाद, जो उ᭥मीदवार 
ᳰकसी भी िववरण को संशोिधत करना चाहत े ह ᱹ ('खाता बनाए'ं फॉमᭅ और चुन े गए आरआरबी मᱶ भरे गए 
िववरण को छोड़कर) व े₹250 ᮧित संशोधन का गैर-वापसी यो᭏य संशोधन श᭨ुक दकेर ऐसा कर सकत ेह।ᱹ 
 

 'खाता बनाए'ं फॉमᭅ और 'चनु ेगए आरआरबी' मᱶ दजᭅ िववरण को ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ बदला 
नहᱭ जा सकता।  

 संशोधन ᳲवंडो खुल जाएगी17.10.2025 स े26.10.2025 तक 
 26.10.2025 के बाद संशोधन के अनुरोध ᭭वीकार नहᱭ ᳰकए जाएगें। 
 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े अंितम ितिथ से पहले सभी जानकारी सावधानीपवूᭅक 

स᭜यािपत कर लᱶ। 

 
 

 
15. उ᭥मीदवार ऑनलाइन आवदेन जमा करने के िलए िडिजटल इंिडया पहल के अंतगᭅत इले᭍ᮝॉिन᭍स एवं सूचना 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ालय, भारत सरकार के कॉमन सᳶवᭅस सᱶटर (सीएससी) कᳱ सेवाᲐ का उपयोग कर सकते ह।ᱹ कॉमन 
सᳶवᭅस सᱶटर (सीएससी) योजना,यह भारत सरकार कᳱ रा᳦ीय ई-गवनᱸस योजना (NeGP) का िह᭭सा ह ैऔर ᮧ᭜यके ᮕाम 
पंचायत ᭭तर पर एक ᮕाम ᭭तरीय उ᳒मी (VLE) ᳇ारा इसका ᮧबंधन ᳰकया जाता ह।ै दशे भर मᱶ 1.5 लाख से ᭸यादा 
कॉमन सᳶवᭅस सᱶटर (CSC) ह ᱹजो शहरी और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवदेन पᮢ जमा करने और 
ई-वॉलेट के ज़ᳯरए श᭨ुक भुगतान मᱶ आव᭫यक सहायता ᮧदान करते ह।ᱹ कॉमन सᳶवᭅस सᱶटर कᳱ सूची www.csc.gov.in 
वेबसाइट पर उपल᭣ध ह।ै अपने नज़दीकᳱ कॉमन सᳶवᭅस सᱶटर के बारे मᱶ जानने के िलए, कृपया यह ᳲलंक खोलᱶ - Find 
My Csc (https://findmycsc.nic.in/csc/). 
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16अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेभतᱮ ᮧᳰᮓया के िविभ᳖ चरणᲂ या इस अिधसूचना मᱶ ᳰकसी भी बदलाव के बारे मᱶ 
ᮧामािणक जानकारी और िनयिमत अपडटे के िलए आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᲂ को अ᭍सर दखेᱶ 

आरआरबी वेबसाइटᲂ कᳱ सूची 
अहमदाबाद 

www.rrbahmedabad.gov.in 
चंडीगढ़ 

www. rrbcdg.gov.in 
मुंबई 

www. rrbmumbai.gov.in 

अजमेर 
www. rrbajmer.gov.in 

चे᳖ई 
www. rrbchennai.gov.in 

मुज᭢फरपरु 
www. rrbmuzaffarpur.gov.in 

ᮧयागराज 
www. rrbald.gov.in 

गोरखपुर 
www. rrbgkp.gov.in 

पटना 
www. rrbpatna.gov.in 

बᱶगलᱧु 
www. rrbbnc.gov.in 

गुवाहाटी 
www. rrbguwahati.gov.in 

रांची 
www. rrbranchi.gov.in 

भोपाल 
www. rrbbhopal.gov.in 

ज᭥म-ू᮰ीनगर 
www. rrbjammu.nic.in 

िसकंदराबाद 
www. rrbsecunderabad.gov.in 

भुवने᳡र 
www. rrbbbs.gov.in 

कोलकाता 
www. rrbkolkata.gov.in 

िसलीगुड़ी 
www. rrbsiligur.gov.in 

िबलासपुर 
www. rrbbilaspur.gov.in 

मालदा 
www. rrbmalda.gov.in 

ितᱧवनंतपरुम 
www. rrbthiruvananthapuram.gov.in 

 
(a) ऑनलाइन आवेदन मᱶ मूल द᭭तावेजᲂ के साथ ᮧ᭭तुत कᳱ गई जानकारी कᳱ वैधता सािबत करन ेका दािय᭜व अ᭤यᳶथᭅयᲂ 

पर होगा। 
 

(b) मह᭜वपणूᭅ: 
(i) सभी मह᭜वपणूᭅ चयन ᮧᳰᮓया के सबंधं मᱶ सलाह दी जाती ह ैकᳱ सबंिंधत आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट को ही 

दखेᱶ। 
(ii) हालाँᳰक, उपरोᲦ के अितᳯरᲦ, उ᭥मीदवारᲂ को अपनी ᳞िᲦगत जानकारी भी रखनी होगी।भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान 

मोबाइल नंबर और ᳞िᲦगत ई-मेल आईडी सᳰᮓय रखᱶ, ताᳰक एसएमएस और/या ईमले के मा᭟यम स ेसंचार भेजा 
जा सके। 

(iii) आरआरबी ᳰकसी भी ᭭तर पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पते मᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ 
करᱶगे। 

(iv) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे भतᱮ ᮧᳰᮓया के आग ेके चरणᲂ तथा आरआरबी के साथ पᮢाचार के िलए 
अपना पंजीकरण नंबर ᭟यानपवूᭅक नोट कर लᱶ। 
 

17.0. आवेदन मᱶ सशंोधन: 
 

(a) ऑनलाइन आवेदन को अंितम ᱨप स ेजमा करन ेके बाद, यᳰद कोई अ᭤यथᱮ इसमᱶ और संशोधन करना चाहता ह,ै तो 
'खाता बनाएं' फॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सिहत) और चुने गए आरआरबी को छोड़कर कोई 
भी िववरण, वह ऐसा कर सकता हᮧै᭜येक अवसर के िलए 250/- ᱧपये का संशोधन श᭨ुक (वापसी यो᭏य नहᱭ) दनेा होगा। 
'खाता बनाए'ँ फ़ॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल नंबर और ईमले आईडी सिहत) और चुने गए आरआरबी मᱶ कोई 
बदलाव नहᱭ ᳰकया जा सकता। 

(b)  संशोधन श᭨ुक सभी अ᭤यᳶथᭅयᲂ को दनेा होगा, चाह ेउनका समुदाय और ᮰ेणी कुछ भी हो। 
(c) यᳰद कोई अ᭤यथᱮ अपनी जाित को अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित से अनारिᭃत, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ या आᳶथᭅक 

ᱨप से कमजोर वगᭅ मᱶ पᳯरवᳶतᭅत करता ह,ै तो उसे सशंोधन श᭨ुक के अितᳯरᲦ परीᭃा श᭨ुक का अंतर, अथाᭅत् 250 
ᱧपये, दनेा होगा। ऐसा न करन ेपर उसका संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

(d)   इसी ᮧकार, यᳰद कोई उ᭥मीदवार पूवᭅ एस.एम./मिहला/ᮝांसजᱶडर स े ि᭭वच कर रहा ह/ैपीड᭣᭨यूबीडी स े लेकर 
यूआर/ओबीसी (एनसीएल)/ईड᭣᭨यूएस/गैर-भूतपूवᭅ सैिनक/गैर-पीड᭣᭨यूबीडी, पᱧुष आᳰद के िलए आवेदन करने पर, 
उ᭠हᱶ संशोधन श᭨ुक के अितᳯरᲦ परीᭃा श᭨ुक का अंतर, अथाᭅत 250 ᱧपये का भुगतान करना होगा। ऐसा न करन ेपर, 
उनका संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
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(e) ᮧ᭜येक अवसर के िलए संशोधन श᭨ुक का भुगतान करन े पर ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᳰकसी भी सं᭎या मᱶ संशोधन कᳱ 
अनुमित दी जाएगी। 

(f) ऑनलाइन आवेदन मᱶ संशोधन, संशोधन श᭨ुक के भुगतान के साथ, ᳰकया जाएगा।इस कᱶ ᮤीय रोजगार सूचना (सीईएन) 
के िलए, जमा ᳰकए गए आवेदनᲂ के िलए आवेदन श᭨ुक भुगतान कᳱ अंितम ितिथ, अथाᭅत 16.10.2025 (23:59 बज)े 
के बाद 10 (दस) ᳰदनᲂ तक आवेदन श᭨ुक मᱶ संशोधन कᳱ अनुमित ह।ै संशोधन ᳲवंडो 17.10.2025 से 26.10.2025 
तक खुली रहगेी। इस अविध के बाद, आरआरबी ᮧ᭭तुत जानकारी मᱶ संशोधन के िलए ᳰकसी भी अ᭤यावेदन पर िवचार 
नहᱭ करᱶगे।आवदेन मᱶ. 

18.0 अमा᭠य आवेदन / अ᭭वीकृितया:ँ 
(a) ऑनलाइन आवेदन िन᳜िलिखत आधारᲂ पर अ᭭वीकृत ᳰकए जा सकत ेह:ᱹ 

i) एक ही वेतनमान वाल े पद के िलए िविभ᳖ आरआरबी या एक ही आरआरबी मᱶ एक से अिधक आवेदन। ऐसी 
ि᭭थित मᱶ, सभी आवेदनᲂ को तुरंत अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को भिव᭬य कᳱ सभी 
आरआरबी और आरआरसी परीᭃाᲐ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

ii) अ᭤यथᱮ कᳱ लाइव फोटो लेने के िलए पैरा 14.4 मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ का पालन न करन ेपर भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी 
भी चरण मᱶ अ᭤यथᱮ कᳱ उ᭥मीदवारी अ᭭वीकृत कर दी जाएगी।     

iii) 14.5 के अंतगᭅत ह᭭ताᭃर अपलोड करन ेके िलए ᳰदए गए िनदᱷशᲂ का पालन न करन ेपर परीᭃा के ᳰकसी भी चरण 
मᱶ उ᭥मीदवारी अ᭭वीकार कर दी जाएगी। 

iv) अ᭤यथᱮ का नाम ᳰकसी भी आरआरबी/आरआरसी कᳱ िनिष᳍ सूची मᱶ होना। 
v) 18.0(ए) के तहत उपरोᲦ पैरा मᱶ सूचीब᳍ िवचलन सिहत कोई अ᭠य अिनयिमतता जो आवेदन जांच चरण के 

दौरान, सीबीटी के िलए ई-कॉल लेटर जारी करन ेसे पहले/बाद मᱶ या द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान पाई जाती ह।ै 
 

(b) अ᭭वीकृत आवदेन:अ᭭वीकृत आवेदनᲂ का िववरण संबंिधत आरआरबी कᳱ वेबसाइट पर लॉग इन करके दखेा जा सकता 
ह,ै साथ ही अ᭭वीकृित के कारण भी बताए जा सकत ेह,ᱹ जो अंितम और बा᭟यकारी हᲂग ेऔर इस िवषय पर आग ेकोई 
पᮢाचार ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। आवेदन अ᭭वीकृत होन ेपर परीᭃा श᭨ुक वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ 
को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ईमले आईडी पर एसएमएस और ईमले अलटᭅ भी भेज ेजाएगेँ। उ᭥मीदवारᲂ को 
डाक ᳇ारा सूिचत नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

19.0 ई-कॉल लटेर स ेसबंिंधत िनदᱷश: 
(a) सीबीटी और सीबीएटी कᳱ समय-साᳯरणी और ई-कॉल लेटर डाउनलोड करन ेके ᳲलंक कᳱ जानकारी आरआरबी कᳱ 

वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध कराई जाएगी। यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ को एसएमएस और पंजीकृत ईमले के मा᭟यम स ेभी सूिचत 
ᳰकया जाएगा। 

(b) यो᭏य उ᭥मीदवार सीबीटी और सीबीएटी के िलए अपना ई-कॉल लेटर (और जहा ँ लाग ू हो, ᭭ᮓाइब के िलए) 
आरआरबी कᳱ वेबसाइट से, जैसा ᳰक पैरा 16.0 मᱶ ᳰदया गया ह,ै सीबीटी और सीबीएटी कᳱ तारीख से लगभग 4 
(चार) ᳰदन पहले डाउनलोड कर सकत ेह।ᱹ हालाँᳰक, परीᭃा शहर के बारे मᱶ सूचना लगभग 10 (दस) ᳰदन पहले दी 
जाएगी। 

(c) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को डाक ᳇ारा कोई कॉल लटेर नहᱭ भजेा जाएगा। 
(d) सीबीटी और सीबीएटी के बारे मᱶ िव᭭तृत जानकारी और िनदᱷश ई-कॉल लेटर के साथ ᳰदए जाएगेँ। उ᭥मीदवारᲂ को 

इ᭠हᱶ ᭟यानपूवᭅक पढ़ना और उनका पालन करना चािहए। िनदᱷशᲂ का पालन न करन ेपर उ᭠हᱶ अयो᭏य घोिषत ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

(e) िनःश᭨ुक याᮢा सिुवधा: अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ के मामले मᱶयᳰद व ेमᮆुत रेल 
याᮢा का िवक᭨प चुनत ेह,ᱹ तो उनके ई-कॉल लेटर मᱶ ही मᮆुत याᮢा ᮧािधकरण (᭭लीपर ᭍लास रेलव ेपास) अंᳰकत 
होगा। ऐसे अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को ᳯटकट बु᳴ कंग काउंटर पर अपने ई-कॉल लेटर 
और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाणपᮢ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧित जमा करके रेल आरᭃण बुक करन ेकᳱ 
अनुमित होगी। याᮢा के दौरान, अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को याᮢा के िलए अपना 
मूल सामुदाियक ᮧमाणपᮢ और पहचान का मूल िनधाᭅᳯरत ᮧमाण साथ रखना होगा। ऐसा न करन ेपर उ᭠हᱶ िबना 
ᳯटकट याᮢा करन ेवाला माना जाएगा और तदनुसार श᭨ुक िलया जाएगा। 

(f) परीᭃा के दौरान, उ᭥मीदवारᲂ को अपने ई-कॉल लेटर के साथ एक वैध मूल फोटो पहचान पᮢ (जैसे, मतदाता 
पहचान पᮢ, आधार काडᭅ, ई-आधार का ᳲᮧंटआउट, ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस, पैन काडᭅ, पासपोटᭅ, यᳰद उ᭥मीदवार 
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सरकारी कमᭅचारी ह ैतो िनयोᲦा ᳇ारा जारी वैध पहचान पᮢ, ᭭कूल / कॉलेज / िव᳡िव᳒ालय फोटो पहचान पᮢ 
(यᳰद अभी भी अ᭟ययन कर रह ेह,ᱹ आᳰद) परीᭃा हॉल मᱶ लाना होगा, अ᭠यथा उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा मᱶ बैठन ेकᳱ 
अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

(g) सीबीटी/सीबीएटी/डीवी/एमई के दौरान, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को रंगीन पासपोटᭅ फोटो लाना होगा जो 
सीबीटी/सीबीएटी/डीवी/एमई कᳱ ितिथ स ेदो महीने स ेअिधक पुराना न हो।अ᭤यᳶथᭅयᲂ को परीᭃा के िलए आते 
समय डाउनलोड ᳰकए गए ई-कॉल लेटर मᱶ ᭭व-घोषणा पैराᮕाफ (जैसा पैराᮕाफ सीबीटी के दौरान ᭭ᮓᳱन पर 
ᮧदᳶशᭅत ᳰकया जाएगा), ह᭭ताᭃर और बाए ंअंगठेू के िनशान (एलटीआई) िलखने के िलए ᳰदए गए ᳯरᲦ ᭭थान को 
खाली छोड़ दनेा चािहए। 

चतेावनी: अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᭭व-घोषणा का परैाᮕाफ़ केवल परीᭃा हॉल मᱶ सीबीटी, सीबीएटी के ᭭थल पर िनरीᭃक कᳱ 
उपि᭭थित मᱶ िलखना होगा, ह᭭ताᭃर करना होगा और एलटीआई िचपकाना होगा और परीᭃा समा᳙ होन ेस ेपहल े
उस ेिनरीᭃक को सᲅपना होगा। ᭭व-घोषणा का पैराᮕाफ़ पहल ेस ेिलखन ेऔर/या बड़ ेअᭃरᲂ मᱶ ह᭭ताᭃर करन ेवाल े
अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा। 

(h) आरआरबी उ᭥मीदवारᲂ को आवᳯंटत परीᭃा कᱶ ᮤ, ितिथ और सᮢ मᱶ ᳰकसी भी पᳯरवतᭅन के अनुरोध पर िवचार नहᱭ 
करेगा। 

 

20.0 मलू द᭭तावजेᲂ का स᭜यापन और ᮧमाणपᮢᲂ का ᮧाᱨप: 
(a) डी.वी. के िलए चुन ेगए अ᭤यᳶथᭅयᲂ को डी.वी. के समय अपने सभी मूल द᭭तावेजᲂ के साथ-साथ उनकᳱ दो सेट ᭭व-

स᭜यािपत फोटोकॉपी भी जमा करानी हᲂगी। 
(b) इसके अलावा, इन उ᭥मीदवारᲂ को पोटᭅल के मा᭟यम स ेअपनी डीवी ितिथ से पहले फोटो और ह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैन कᳱ 

गई ᮧितयां (असली रंग मᱶ) अपलोड करनी चािहए -https://oirms-ir.gov.in/rrbdv. 
(c) सभी ᮧमाणपᮢ केवल अᮕेंज़ी या ᳲहदंी मᱶ होन ेचािहए। जहाँ ᮧमाणपᮢ अᮕेंज़ी/ᳲहदंी मᱶ नहᱭ ह,ᱹ वहाँ आव᭫यकतानसुार, 

᭭व-ᮧमािणत अनुवाᳰदत सं᭭करण (ᳲहदंी/अᮕेंज़ी मᱶ) ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए। द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) के दौरान 
ᮧ᭭तुत ᳰकए जान ेवाल ेᮧमाणपᮢ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ ही होन ेचािहए। 

(d) द᭭तावेज स᭜यापन कᳱ ितिथ पर मूल ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत न करन ेवाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ को कोई अितᳯरᲦ समय नहᱭ ᳰदया 
जाएगा तथा ऐसे अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

(e) द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान अनुपि᭭थत रहन ेवाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 
 

नो᭗स 

i. जो उ᭥मीदवार आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचार ᳰकए जाना चाहत ेह/ᱹया आय ुमᱶ छूट चाहत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ द᭭तावेज़ 
स᭜यापन के समय िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी अपिेᭃत/ᮧासंिगक ᮧमाण पᮢ कᳱ मूल ᮧित 
ᮧ᭭तुत करनी होगी। अ᭠यथा, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल/ईड᭣᭨यूएस/पूवᭅ 
सैिनक के दजᱷ के उनके दाव े पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और उनकᳱ उ᭥मीदवारी/आवेदन सामा᭠य ᮰ेणी के 
अंतगᭅत िवचार ᳰकए जाएगेँ। 

अनारिᭃत ᮰ेणी, यᳰद पाᮢ हो। (ᮧमाण पᮢ संलᲨ ᮧाᱨप के अनुसार होन ेचािहए। 
ᳰकसी अ᭠य ᮧाᱨप मᱶ ᮧा᳙ ᮧमाण-पᮢ ᭭वीकार नहᱭ ᳰकय ेजायᱶग।े 

ii. शैिᭃक यो᭏यता ᮧमाणपᮢᲂ, जैस ेᳰक ᮧोिवजनल या िनयिमत, मᱶ जारी करन ेकᳱ ितिथ अᳰंकत होनी चािहए। यᳰद 
इन ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ जारी करन ेकᳱ ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ के बाद ह,ै तो अंितम 
अहᭅक परीᭃा के पᳯरणाम कᳱ घोषणा कᳱ ितिथ सिहत समᳰेकत अंकपᮢ या सभी सेमे᭭ टर/वषᲄ के अलग-अलग 
अंकपᮢ, िजनमᱶ ᮧ᭜येक पर पᳯरणाम कᳱ घोषणा कᳱ ितिथ अᳰंकत हो, जमा करन ेहᲂगे। यᳰद इनमᱶ स े ᳰकसी भी 
अंकपᮢ/ᮧमाणपᮢ मᱶ ितिथ उपल᭣ध न हो, तो द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय सं᭭थान/िव᳡िव᳒ालय/बोडᭅ से इस 
आशय का एक ᮧमाण पᮢ (िजसमᱶ पᳯरणाम कᳱ घोषणा कᳱ ितिथ दशाᭅई गई हो) ᮧ᭭तुत करना होगा। 
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21.0 अनिुचत ᳞वहार का ᮧयोग: 

 
(a) भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ जालसाजी, ᮧितᱨपण, धोखाधड़ी, कदाचार, ᮧितबंिधत व᭭तुᲐ का उपयोग या 

उपयोग करन ेका ᮧयास, त᭝यᲂ का गलत ᮧितिनिध᭜व या दमन, गलत जानकारी ᮧदान करना या झूठे द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत 
करना आᳰद जैसे ᳰकसी भी ᮧकार के अनुिचत साधनᲂ का उपयोग करत ेᱟए पाए जाने पर, ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को 
सभी आरआरबी और आरआरसी कᳱ सभी परीᭃाᲐ मᱶ आजीवन अनुपि᭭थत रहन ेसे वंिचत कर ᳰदया जाएगा। उस े
रेलव ेमᱶ िनयुिᲦ स ेभी वंिचत कर ᳰदया जाएगा और यᳰद वह पहले ही िनयुᲦ हो चुका ह,ै तो उसे सेवा से बखाᭅ᭭त कर 
ᳰदया जाएगा। ऐसे उ᭥मीदवार पर उिचत कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जा सकती ह।ै [᭟यान दᱶ: 21.06.2024 से ᮧभावी 
"सावᭅजिनक परीᭃा (अनुिचत साधनᲂ का िनवारण) अिधिनयम, 2024" कᳱ ओर] 

(b) के संबंध मᱶ अनुिचत िहतᲂ को आग ेबढ़ान ेके िलए ᳰकसी भी ᮧकार के अनुिचत और अनुिचत ᮧभाव का उपयोगभतᱮ 
ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ चूक से संबंिधत अ᭤यथᱮ को अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा तथा उस ेभतᱮ ᮧᳰᮓया स े
वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

(c) चतेावनी: रेलव े मᱶ िनयिुᲦ का ᮧ᭭ताव दनेे वाल े बेईमान त᭜वᲂ और नौकरी के गोरखधधंबेाजᲂ के िखलाफ कड़ी 
कारᭅवाई कᳱ जाएगी - चाह ेव ेᮧभाव के मा᭟यम स ेहᲂ या अनिुचत एव ंअनिैतक तरीकᲂ का इ᭭तमेाल करके। आरआरबी 
भतᱮ के िलए ᳰकसी एजᱶट या कोᳲचगं सᱶटर कᳱ िनयिुᲦ नहᱭ करता ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी भी ᳞िᲦ या एजᱶसी ᳇ारा 
ᳰकए गए ऐस ेᳰकसी भी दाव ेके ᮧित आगाह ᳰकया जाता ह।ै उ᭥मीदवारᲂ का चयन परूी तरह स ेयो᭏यता के आधार पर 
ᳰकया जाता ह।ै  
 
 

22.0 िमि᮰त: 
(a) भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᮧ᭜येक चरण मᱶ उ᭥मीदवारᲂ का बायोमᳯेᮝक िववरण दजᭅ ᳰकया जाएगा। ᳰकसी भी िवसंगित कᳱ ि᭭थित 

मᱶ, संबंिधत आरआरबी ᳰकसी उ᭥मीदवार को अयो᭏य घोिषत करन ेऔर उसके आधार पर उिचत कानूनी कारᭅवाई करन े
का अिधकार सुरिᭃत रखᱶगे। 

(b) आरआरबी ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ कᳱ पहचान कᳱ पुि᳥ करन े तथा उसकᳱ पृ᳧ भूिम कᳱ जांच करन े के िलए अितᳯरᲦ 
ᮧमाणीकरण ᮧᳰᮓयाए ंसंचािलत करन ेका अिधकार भी सुरिᭃत रखत ेह।ᱹ 

(c) आरआरबी ᳰकसी भी चरण मᱶ अितᳯरᲦ सीबीटी/डीवी (आव᭫यकतानुसार) आयोिजत करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखत े
ह।ᱹ आरआरबी इस सीईएन मᱶ अिधसूिचत ᳰकसी भी ᮰ेणी के िलए ᳰकसी भी चरण मᱶ िबना कोई कारण बताए ᳰकसी भी 
भतᱮ ᮧᳰᮓया के आंिशक या पूणᭅ भाग को र᳎ करन ेका अिधकार भी सुरिᭃत रखत ेह।ᱹ इसके अितᳯरᲦ, आरआरबी 
तकनीकᳱ बाधाᲐ/अपᳯरहायᭅ पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण ᳰकसी भी सीबीटी/डीवी को पुनᳶनᭅधाᭅᳯरत करन े का अिधकार 
सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

(d) पाᮢता, ऑनलाइन आवेदनᲂ कᳱ ᭭वीकृित या अ᭭वीकृित, म᭢ुत रेल पास जारी करना, गलत सूचना के िलए दडंा᭜मक 
कारᭅवाई, ᳯरिᲦयᲂ मᱶ संशोधन, चयन का तरीका, कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) का संचालन, परीᭃा कᱶ ᮤᲂ का 
आवंटन, चयन, चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को पदᲂ का आवंटन आᳰद से संबंिधत सभी मामलᲂ मᱶ आरआरबी का िनणᭅय 
अंितम और उ᭥मीदवारᲂ पर बा᭟यकारी होगा और इस संबंध मᱶ आरआरबी ᳇ारा ᳰकसी भी पूछताछ या पᮢाचार पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

(e) आरआरबी ᳰकसी भी अनजाने/मुᮤ ण ᮢुᳯट के िलए िज़᭥मेदार नहᱭ होगा और ऐसी ᮢुᳯटयᲂ को सुधारन ेका अिधकार 
सुरिᭃत रखता ह।ै अनजान/ेमुᮤ ण ᮢुᳯट(यᲂ) के कारण, यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार को सीबीटी/द᭭तावेज स᭜यापन (डीवी) के 
िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाता ह ैया पᳯरणाम घोिषत ᳰकया जाता ह,ै पैनल मᱶ शािमल ᳰकया जाता ह ैया िनयुᲦ ᳰकया 
जाता ह,ै तो आरआरबी पᳯरणामᲂ को र᳎/संशोिधत करन ेऔर ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ कᳱ पैनल मᱶ िनयुिᲦ को र᳎/संशोिधत 
करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह ैऔर यᳰद वह पहले ही िनयुᲦ हो चुका ह,ै तो उसे सेवा स ेहटाया जा सकता ह,ै 
बशतᱷ ᳰक यो᭏यता और अवसर कᳱ समानता के िस᳍ांत को मौिलक आधार माना जाए। 

(f) आवेदन के अनंितम ᱨप से ᭭वीकार ᳰकए जान ेऔर सीबीटी के िलए ई-कॉल लेटर ᮧा᳙ होन ेके बाद, इस सीईएन स े
उ᭜प᳖ होन े वाल े ᳰकसी भी कानूनी म᳎ुे, संबंिधत कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण/उᲬ ᭠यायालय के कानूनी 
ᭃेᮢािधकार मᱶ आएगें, िजसके अंतगᭅत संबंिधत आरआरबी ᳇ारा चयिनत उ᭥मीदवार ि᭭थत ह।ै हालाँᳰक, ᳰकसी भी 
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कारण स े आवेदन अ᭭वीकार होन े पर, इस सीईएन स े उ᭜प᳖ होन े वाल े ᳰकसी भी कानूनी म᳎ु,े कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक 
᭠यायािधकरण, मुंबई/महारा᳦ रा᭔य के उᲬ ᭠यायालय के कानूनी ᭃेᮢािधकार मᱶ आएगें। 

(g) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेसमय-समय पर आव᭫यक कारᭅवाई करन ेके िलए िन᳸दᭅ᳥  अिधसूचना के िवᱧ᳍ 
जारी ᳰकए गए ᳰकसी भी संशोधन/शुि᳍पᮢ/मह᭜वपणूᭅ सूचना के िलए आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᲂ कᳱ जांच करᱶ। 

(h) ᳞ा᭎या के संबंध मᱶ ᳰकसी भी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ, अिधसूचना का अᮕेंजी सं᭭करण और उसके बाद आिधकाᳯरक 
आरआरबी वेबसाइटᲂ पर ᮧकािशत संशोधन/शुि᳍पᮢ/मह᭜वपणूᭅ सूचना को अंितम माना जाएगा। 

23.0 इस सीईएन मᱶ ᮧयᲦु सिंᭃ᳙ाᭃर: 
 

भतᱮ के चरणᮧᳰᮓया सीबीटी= कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा, सीबीएटी = कं᭡यूटर आधाᳯरत यो᭏यता परीᭃा, डीवी = द᭭तावेज़ स᭜यापन, एमई 

= िचᳰक᭜सा परीᭃा 
आरᭃण / आयु मᱶ छूट 

᮰ेणी 
ईबीसी = आᳶथᭅक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ, ए᭍सएसएम = भूतपूवᭅ सैिनक, ओबीसी-एनसीएल = अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर-ᮓᳱमी 
लेयर, ओबीसी-सीएल = अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-ᮓᳱमी लेयर, एससी = अनुसूिचत जाित, एसटी = अनुसूिचत जनजाित, 

यूआर = अनारिᭃत (सामा᭠य) पीड᭣᭨यूबीडी = बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाला ᳞िᲦ, आरपीड᭣᭨यूडी = िवकलांग 

᳞िᲦयᲂ के अिधकार 

िवकलांग वीआई = दिृ᳥ बािधत (बी=अंधा और एलवी=कम दिृ᳥), एचआई = ᮰वण बािधत (डी=बहरा, एचएच=सुनन ेमᱶ 
कᳯठनाई), एलडी =चलन अᭃमता (ओए=एक हाथ, ओएल=एक पैर, ओएएल=एक हाथ-पैर, बीएल=दोनᲂ पैर, 

डीड᭣ल=ूबौनापन, सीपी=सेरेᮩल पा᭨सी, एएवी=एिसड अटैक पीिड़त, एलसी=कु᳧ रोग ठीक, 

एमडीवाई=मांसपेिशयᲂ कᳱ दबुᭅलता, एसडी (िबना एन/एलडीऍफ़ के)=रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ िवकृित (िबना तंिᮢका 
संबंधी/अंग कᳱ िशिथलता के), एसआई (िबना एन/एल डीएफ के)=रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट (िबना तंिᮢका संबंधी/अंग 

कᳱ िशिथलता के), ओडी = अ᭠य अᭃमता, एमडी = एकािधक अᭃमता 

रेलवे ᭃेᮢ सीआर= म᭟य रेलवे, ईसीआर = पूवᭅ म᭟य रेलवे, ईसीओआर = पूवᭅ तट रेलवे, ईआर = पूवᱮ रेलवे, एनआर = 

उᱫर रेलवे, एनसीआर = उᱫर म᭟य रेलवे, एनईआर = उᱫर पूवᱮ रेलवे, एनएफआर = पूवᲃᱫर सीमांत रेलवे, 
एनड᭣᭨यूआर = उᱫर पि᳟मी रेलवे, एसआर = दिᭃणी रेलवे, एससीआर = दिᭃण म᭟य रेलवे, एसईआर = 

दिᭃण पूवᱮ रेलवे, एसईसीआर = दिᭃण पूवᭅ म᭟य रेलवे, एसड᭣᭨यूआर = दिᭃण पि᳟मी रेलवे, ड᭣᭨यूआर = 

पि᳟मी रेलवे, ड᭣᭨यूसीआर = पि᳟म म᭟य रेलवे, आरआरबी = रेलवे भतᱮ बोडᭅ, आरआरसी = रेलवे भतᱮ सेल 

रेलवे भतᱮ बोडᭅ 
(आरआरबी) 

एडीआई= अहमदाबाद, एआईआई = अजमेर, पीआरवाईजे = ᮧयागराज, बीसीटी = मुंबई, बीबीएस = 

भुवने᳡र, बीपीएल = भोपाल, बीएलएसपी = िबलासपुर, सीडीजी = चंडीगढ़, जीकेपी = गोरखपुर, 

जीएचवाई = गुवाहाटी, जाट = ज᭥मू ᮰ीनगर, केओएल = कोलकाता, एमएएस = चे᳖ई, एमएलडीटी = 

मालदा, एमएफपी = मुज᭢फरपुर, पीएनबीई = पटना, आरएनसी = रांची, एसबीसी = बᱶगलुᱧ, एससी = 

िसकंदराबाद, एसजीयूजे = िसलीगुड़ी, टीवीसी = ितᱧवनंतपुरम 

सामा᭠य सीईएन= कᱶ ᮤीकृत रोजगार अिधसूचना, आरटीआई = दाएँ अंगूठे का िनशान, एलटीआई = बाएँ अंगूठे का 
िनशान, पीएसयू = सावᭅजिनक ᭃेᮢ का उपᮓम, पीयू = उ᭜पादन इकाई, एनओसी = अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ, 

चतेावनी: 

 रेलव ेमᱶ नौकरी ᳰदलाने का झूठा वादा करके या अनुिचत एव ं अनैितक तरीकᲂ से धोखा दने े कᳱ कोिशश करने वाले 
दलालᲂ और नौकरी ᳰदलान ेवाल ेिगरोहᲂ स ेसावधान रहᱶ। आरआरबी न ेअपनी ओर से ᳰकसी भी एजᱶट या कोᳲचंग सᱶटर 
को कारᭅवाई के िलए िनयुᲦ नहᱭ ᳰकया ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी भी ᳞िᲦ/एजᱶसी ᳇ारा ᳰकए जा रह ेऐसे ᳰकसी भी दावे 
के ᮧित आगाह ᳰकया जाता ह।ै उ᭥मीदवारᲂ का चयन पूरी तरह से यो᭏यता के आधार पर ᳰकया जाता ह।ै बेईमान त᭜वᲂ 
से सावधान रहᱶ और उनके जाल मᱶ न फँसᱶ। आरआरबी को ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से ᮧभािवत करन ेका ᮧयास करन े
वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा और उनके िखलाफ कानूनी कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै 

 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े केवल आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट दखेᱶ तथा बेईमान त᭜वᲂ/दलालᲂ 
᳇ारा डाली गई फजᱮ वेबसाइटᲂ और सोशल मीिडया सामᮕी स ेसावधान रहᱶ। 
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 अनलुᲨक‐ए 

सीईएन-04/2025: पो᭭ट पैरामीटर 
 

 

 
 

ᮓम. 
सं. 

᮰ेणी.सं. पद का 
नाम 

7वᱭ 
सीपीसी 
मᱶ ᭭तर 

वतेन मेड.एसटीडी ᳰद᳞ागंजनᲂ के िलए उपयᲦुता ᭠यनूतम 
शिैᭃक 
यो᭏यता 

वीआई एचआई एलडी ओडी एमडी  
1 1 से᭍शन 

कंᮝोलर 

6 35400 ए2 नहᱭ 
 

नहᱭ ओए, 
ओएल 

नहᱭ नहᱭ मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय 

से ᳩातक 
िडᮕी या 

इसके 
समकᭃ। 
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सीईएन 04/2025 से᭍शन कंᮝोलर 

आरआरबी और जोन-वाइज ᳯरिᲦ िववरण 

कैट 
न.ं 

आरआरबी ᭃेᮢ  अनारिᭃत  
अनसुिूचत 

जाित 
अनसुिूचत 
जनजाित 

अ᭠य 
िपछड़ा 

वगᭅ 
ईड᭣᭨यएूस कुल ईए᭍सएसएम 

 
ᳰद᳞ांगजन 
(एलडी) 

1 अहमदाबाद ड᭣᭨यूआर 7 1 1 5 1 15 1 1 

अजमेर एनड᭣᭨यूआर 12 7 3 7 1 30 3 1 

ड᭣᭨यूसीआर 2 0 0 1 0 3 0 0 

बᱹगलोर एसड᭣᭨यूआर 11 3 2 5 3 24 3 1 

भोपाल 
ड᭣᭨यूसीआर 3 0 0 1 0 4 0 0 

ड᭣᭨यूआर 1 1 0 0 0 2 0 0 

भुवने᳡र ईसीओआर 9 2 2 4 0 17 2 0 

िबलासपुर 

सीआर 1 0 0 0 0 1 0 0 

एसईसीआर 12 4 2 7 1 26 2 2 

चंडीगढ़ एन.आर. 3 2 0 1 1 7 0 0 

चे᳖ई एसआर 3 0 1 1 0 5 0 1 

गोरखपुर एनआर 3 1 1 3 1 9 1 0 

गुवाहाटी एनएफआर 7 2 1 4 2 16 2 0 

ज᭥मू-᮰ीनगर एन.आर. 5 1 1 3 0 10 1 0 

कोलकाता 
ईआर 14 3 2 5 1 25 2 2 

एसईआर 2 0 0 1 0 3 0 0 

मालदा ईआर 8 2 2 2 0 14 2 2 

मुंबई सीआर 10 3 3 5 3 24 2 1 

ड᭣᭨यूआर 7 3 2 4 2 18 2 1 

एससीआर 2 0 0 0 0 2 0 0 

मुज᭢फरपुर ईसीआर 10 2 2 5 2 21 2 1 

पटना ईसीआर 3 1 0 1 0 5 0 0 

ᮧयागराज एनसीआर 7 5 1 2 1 16 2 0 

एन.आर. 4 1 0 2 0 7 1 0 

रांची ईसीआर 3 1 0 1 1 6 1 0 

एसईआर 4 1 0 3 1 9 1 2 

िसकंदराबाद 

ईसीओआर 2 2 2 1 0 7 1 0 

एससीआर 10 3 1 3 1 18 2 0 

िसलीगुड़ी एनएफआर 2 1 0 1 1 5 1 0 

ितᱧवनंतपुरम एसआर 7 4 5 2 1 19 2 0 

कुल योग  
174 56 34 80 24 368 36 15 
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ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी*/᮰ीमती/कुमारी*.................................................................................. 
बेटा/बेटी* का .............................................................................................................................. गांव शहर 
…………………………………………….िजला/मंडल*. ................................................................................................................... का 
the ............................................... रा᭔य/संघ इलाका* अंतगᭅत आता ह ै को the 
… .................................................................... जाित*/जनजाितिजसे अनुसूिचत जाित के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह/ै 
अनुसूिचत जनजाित के अंतगᭅत: - 

@ संिवधान अनुसूिचत जाित आदशे 1950. 

@ संिवधान अनुसूिचत जनजाित आदेश1950. 

@संिवधान (अनुसूिचत जाितया)ं (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग सी रा᭔य) आदेश 1951; 

@संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग सी रा᭔य) आदेश 1951; [अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित सूची 
(संशोधन आदेश 1956, बॉ᭥बे पुनगᭅठन अिधिनयम 1960, पंजाब पुनगᭅठन अिधिनयम 1966, ᳇ारा संशोिधत] 
िहमाचल ᮧदशे रा᭔य अिधिनयम 1970, पूवᲃᱫर ᭃेᮢ (पुनगᭅठन) अिधिनयम 1971 
और अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश, (संशोधन) अिधिनयम 1976 

@संिवधान (ज᭥मू और क᭫मीर) *अनुसूिचत जाित आदेश, 1956 

@संिवधान (अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह) * अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976 ᳇ारा 
संशोिधत अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1959 

@संिवधान (दादरा और नगर हवेली) *अनुसूिचत जाित आदेश, 1962. 

@संिवधान (दादरा और नगर हवेली) अनुसूिचत जनजाितया,ँ आदेश, 1962 

@संिवधान (पांिडचेरी) अनुसूिचत जाित आदेश, 1964 

@संिवधान (उᱫर ᮧदशे) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1967 

@संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जाित आदेश, 1968 

@संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1968 

@संिवधान (नागालᱹड) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1970. 

@संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जाित आदेश, 1978 

@संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1978 

@संिवधान (ज᭥मू और क᭫मीर) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1989 

@संिवधान (एससी) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1990 

@संिवधान (एसटी) आदेश (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1991 

@संिवधान (एसटी) आदेश (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1996 

@संिवधान (अनुसूिचत जाितया)ं आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 

@संिवधान (अनुसूिचत जाितया)ं आदेश (ि᳇तीय संशोधन) अिधिनयम, 2002 

@अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002. 

  समय-समय पर संशोिधत। 
2. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ लागू जो एक रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन से पलायन कर गए 

ह।ᱹ 
 

यह ᮧमाण पᮢ ᮰ी/᮰ीमती *.................................................................................िपता/माता* ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी 
………………………………………….गांव/क᭭बा*…………………………..िजला/मंडल *........................................................रा᭔य/संघ शािसत 
ᮧदशे*……………..के को जारी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाण पᮢ के आधार पर जारी ᳰकया जाता ह ैजो ………………………… 
जाित*/जनजाित से संबंिधत ह ैिजसे ᭭टेशन/संघ शािसत ᮧदशे* मᱶ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह ैजो ᳰदनांक 
…………………….᳇ारा जारी ᳰकया गया ह।ै 

अनसुिूचत जाित/अनसुूिचत जनजाित के िलए जाित ᮧमाण पᮢ का ᮧाᱨप 

अनलुᲨक I 
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3. ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी* .................................................................................. और/या*उसका/उसकᳱ*पᳯरवार 
सामा᭠यतः गांव/क᭭ब ेमᱶ रहता ह*ै ................................................................... िज़ला/िवभाजन* 
रा᭔य/सघं रा᭔य ᭃेᮢ* का ………………………………. 

 
जगह.................................. ह᭭ताᭃर....................................................... 

तारीख................................... पद का नाम.................................................. 

 
 
 
 

(कायाᭅलय कᳱ महुर के साथ) 
रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ................................................ 

*कृपया उन श᭣दᲂ को हटा दᱶ जो लाग ूनहᱭ होते। @ कृपया िविश᳥ 

रा᳦पित आदशे उ᭞धृत करᱶ। 

जो पैराᮕाफ़ लाग ूनहᱭ ह ैउसे %हटा दᱶ 

ᳯट᭡पणी: (क) यहा ंᮧयᲦु श᭣द 'सामा᭠यतया िनवास करता ह'ै का वही अथᭅ होगा जो लोक ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 
1950 कᳱ धारा 20 मᱶ है। 
जाित/जनजाित ᮧमाण पᮢ जारी करन ेमᱶ सᭃम अिधकारी। 

1िजला मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ िजला मिज᭭ᮝेट / कले᭍टर / िड᭡टी किम᳤र / अितᳯरᲦ िड᭡टी किम᳤र / िड᭡टी कल᭍ेटर / ᮧथम ᮰ेणी ᭭टाइपᱶᮟी 
मिज᭭ᮝेट / िसटी मिज᭭ᮝेट / सब-िडिवजनल मिज᭭ᮝेट / तालुका मिज᭭ᮝेट / कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु। (ᮧथम ᮰ेणी 
᭭टाइपᱶᮟी मिज᭭ᮝेट के पद से नीचे नहᱭ) 2. म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 3. राज᭭व 
अिधकारी तहसीलदार के पद से नीचे नहᱭ। 4. उस ᭃेᮢ का उप-िवभागीय अिधकारी जहा ंउ᭥मीदवार और / या उसका / उसकᳱ पᳯरवार 
सामा᭠य ᱨप से रहता ह।ै 5. कᱶ ᮤ या रा᭔य सरकार के राजपिᮢत अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ, संबंिधत िजला मिज᭭ᮝेट ᳇ारा 
ᮧितह᭭ताᭃᳯरत। 6. ᮧशासक / ᮧशासक के सिचव (लᭃ᳇ीप, अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह)। 
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ओबीसी-एनसीएल ᮧमाणपᮢ ᮧाᱨप 

 

 

 

 
भारत सरकार के अधीन पद पर िनयिुᲦ के िलए आवदेन करन ेवाल ेअ᭠य िपछड़ ेवगᲄ ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकए जान ेवाले ᮧमाण पᮢ का 

ᮧाᱨप 
 

ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी*................................................................................. 

गांव/क᭭बे के ………………………….के पुᮢ/पुᮢी* ....................................................................................................... मᱶ 
रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ िजला/मंडल*................................................................................................... अंतगᭅत आता हतैक 

. .................................................................समुदायिजसे िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह ै

भारत सरकार, सामािजक ᭠याय एव ंअिधकाᳯरता मंᮢ ालय के संक᭨प सं᭎या …………………. ᳰदनांक के अंतगᭅत **. 

 
᮰ी/᮰ीमती/कुमारी................................................................................और/या उनके पᳯरवार को सामा᭠यतः 

...................................................................िजला/मंडल मᱶ िनवास करते ह ᱹ

....................................................... रा᭔य / संघ रा᭔य ᭃेᮢ। 

यह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक वह कॉलम 3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/वगᲄ (ᮓᳱमी लयेर) स ेसबंंिधत नहᱭ ह।ै(भारत 

सरकार, काᳶमᭅक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 8.9.1993 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36012/22/93-᭭था. (एससीटी) कᳱ 

अनुसूची के अनुसार तथा भारत सरकार, काᳶमᭅक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 13.09.2017 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 

36033/1/2013-᭭था. (आरईएस) के तहत संशोिधत)***। 

तारीख:  
        िजला मिज᭭ᮝेट/उप आयुᲦ/ 

कोई अ᭠य सᭃम ᮧािधकारी 
 
        कायाᭅलय मुहर 

         * कृपया उन श᭣दᲂ को हटा दᱶ जो लाग ूनहᱭ होते। 
        ** ᮧमाण पᮢ जारी करने वाल ेᮧािधकारी को संक᭨प के िववरण का उ᭨लेख करना होगा 
          भारत सरकार का आवदेन पᮢ, िजसमᱶ अ᭤यथᱮ कᳱ जाित ओबीसी बताई गई ह।ै 
         ***समय-समय पर सशंोिधत। 

ᳯट᭡पणी: 

a) यहा ंᮧयुᲦ श᭣द 'सामा᭠यतः िनवास करता है' का वही अथᭅ होगा जो जनᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ धारा 20 मᱶ ह।ै 

b) जाित ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकारी नीच ेᳰदए गए ह:ᱹ 

(i) िजला मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ मिज᭭ᮝेट/कल᭍ेटर/उपायुᲦ/अितᳯरᲦ उपायुᲦ/उप कल᭍ेटर/ᮧथम ᮰ेणी वतेनभोगी 
मिज᭭ᮝेट/उप-िवभागीय मिज᭭ᮝेट/तालुका मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ (ᮧथम ᮰ेणी 
वतेनभोगी मिज᭭ᮝेट के पद से नीच ेनहᱭ)। 

(ii) म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 

(iii) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार और उप-िवभागीय अिधकारी के पद से नीचे न हो 

वह ᭃेᮢ  जहा ंउ᭥मीदवार और/या उसका पᳯरवार रहता ह।ै

अनलुᲨक II 
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ओबीसी (एनसीएल) उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᭭व-घोषणा अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावेज 

स᭜यापन के दौरान ᮧ᭭ततु कᳱ जान ेवाली घोषणा का ᮧोफामाᭅ, िज᭠हᲂन ेकᱶ ᮤीयकृत रोजगार अिधसचूना स᭎ंया 
04/2025 के तहत पद के िलए आवेदन ᳰकया था। 

 

 

मᱹ, ……………………………………………………………………………………..पुᮢ/पुᮢी 

᮰ी.................................................................................................गांव/क᭭बे/शहर के 
िनवासी 

..................................................................,िज़ला ............................................... रा᭔य 

..........................................एत᳏ारा घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक मᱹ ......................... स ेसंबंिधत 
ᱠ।ँ 

(अपनी उपजाित बताए)ँ समुदाय से ᱠ ँ िजस े काᳶमᭅक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 

36012/22/93-᭭था.(एससीटी) ᳰदनांक 08.09.1993 मᱶ िनिहत आदशेᲂ के अनुसार सेवाᲐ मᱶ आरᭃण के 

ᮧयोजनाथᭅ भारत सरकार ᳇ारा िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ है। यह भी घोिषत ᳰकया जाता ह ै ᳰक मᱹ 

उपयुᭅᲦ कायाᭅलय ᭄ापन ᳰदनांक 08.03.1993 और उसके बाद ᳰदनांक 27.05.2013 और 13.09.2017 के 

कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36033/1/2013-᭭था.(आरᭃण) के मा᭟यम से ᳰकए गए संशोधन कᳱ अनुसूची के कॉलम 

3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/वगᲄ (ᮓᳱमी लेयर) से संबंिधत नहᱭ ᱠ।ँ 

 

 

 
                    जगह:                                                                                                                उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर: 

 
                    तारीख:                                                                                                             अ᭤यथᱮ का नाम: 

 
                                                                                                                                                       

अनलुᲨक II ए घोषणा 
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सरकार  
(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेᮧािधकारी का नाम एव ंपता) 

आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᭅ (ईड᭣᭨यएूस) ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकया जान ेवाला आय एवं सपंिᱫ ᮧमाण पᮢ 

ᮧमाण पᮢ सं.  तारीख:  
 

एक वषᭅ के िलए वधै  
 

ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी   
 का बेटा/बेटी/प᳀ी 
 का ᭭थायी िनवासी 
 ,गाँव/गली पो᭭ट ऑᳰफ़स
 िज़ला 
 रा᭔य/कᱶ ᮤ शािसत ᮧदेश मᱶ िपन कोड िजसका फोटो नीचे ᮧमािणत 
ह,ै वह आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᭅ से संबंिधत ह,ै ᭍यᲂᳰक उसके/उसके "पᳯरवार"** कᳱ सकल वाᳶषᭅक आय* िवᱫीय वषᭅ के िलए 8 
लाख ᱧपये (केवल आठ लाख ᱧपय)े से कम ह।ै 
 . उसके/उसके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी संपिᱫ नहᱭ ह*ै**: 

I. 5 एकड़ या उसस ेअिधक कृिष भूिम; 
II. 1000 वगᭅ फुट और उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट; 
(iii) अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
IV. 200 वगᭅ गज और उससे अिधक के आवासीय भूखंड अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ के अलावा अ᭠य के 

समान ह।ᱹ 
1. ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी वह जाित जो 
अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (के᭠ᮤीय सूची) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ नहᱭ है। 

ह᭭ताᭃर एवं मुहर 
कायाᭅलय 
नाम: 
पद का नाम: 

 
 
 
 
 

*नोट1: आय मᱶ सभी ᮲ोत शािमल ह ᱹजैसे वेतन, कृिष, ᳞वसाय, पेशा, आᳰद। 

**नोट 2इस ᮧयोजन के िलए 'पᳯरवार' श᭣द मᱶ वह ᳞िᲦ शािमल ह,ै जो आरᭃण का लाभ चाहता ह,ै उसके माता-
िपता और 18 वषᭅ से कम आयु के भाई-बहन तथा उसके पित/प᳀ी और 18 वषᭅ स ेकम आयु के बᲬे भी शािमल ह।ᱹ 

***नोट 3ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करन ेके िलए भूिम या संपिᱫ धारण परीᭃण लाग ूकरत ेसमय एक "पᳯरवार" 
᳇ारा िविभ᳖ ᭭थानᲂ या िविभ᳖ ᭭थानᲂ/शहरᲂ मᱶ रखी गई संपिᱫ को एक साथ जोड़ ᳰदया गया ह।ै 

आय एवं पᳯरसपंिᱫ ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकारी नीच ेᳰदए गए ह:ᱹ 

(i) िजला मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ िजला मिज᭭ᮝेट/कल᭍ेटर/उपायᲦु/अितᳯरᲦ उपायᲦु/ᮧथम ᮰ेणी वतेनभोगी मिज᭭ᮝेट/उप-
िवभागीय मिज᭭ᮝेट/तालकुा मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ। 

(ii) म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 

(iii) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीच ेका न हो और 

(iv) उस ᭃेᮢ  का उप-िवभागीय अिधकारी जहा ंअ᭤यथᱮ और/या उसका पᳯरवार रहता ह।ै 

अनलुᲨक III 

आवदेक का हाल ही का 
पासपोटᭅ आकार का स᭜यािपत 
फोटो 
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ईबीसी के िलए आय ᮧमाण पᮢ 

 
 
 

 
 

ᮧोफामाᭅ एफया आᳶथᭅक ᱨप से िपछड़ ेवगᭅ (ईबीसी) के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय जमा 
ᳰकए जान ेवाल ेपरीᭃा शु᭨क मᱶ छूट 

                                                                 सीईएन स᭎ंया 04/2025 

1. अ᭤यथᱮ का नाम:................................................................................................ 

 
2. िपता का नाम: ................................................................................................ 

 
3. आयु:....................................................................................... 

 
4. आवासीय पता:....................................................................................... 

 
5. वाᳶषᭅक पाᳯरवाᳯरक आय (श᭣दᲂ एव ंअंकᲂ मᱶ):........................................................................ 

 
तारीख:............................. ह᭭ताᭃर: 

 
नाम: 

 
जारीकताᭅ ᮧािधकारी कᳱ मुहर: 

 

नोट: आᳶथᭅक ᱨप स ेिपछड़े वगᭅ स ेता᭜पयᭅ उन अ᭤यᳶथᭅयᲂ से होगा िजनकᳱ पाᳯरवाᳯरक आय 50,000/- ᱧपये 
ᮧित वषᭅ से कम ह।ै आᳶथᭅक ᱨप स ेिपछड़े वगᲄ कᳱ पहचान के उ᳎े᭫ य से आय ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए 
िन᳜िलिखत ᮧािधकारी अिधकृत ह:ᱹ 

(1) िजला मिज᭭ᮝेट या तहसीलदार ᭭तर तक का कोई अ᭠य राज᭭व अिधकारी। 
(2) अपने िनवाᭅचन ᭃेᮢ के ᳞िᲦयᲂ के िलए लोक सभा के वतᭅमान संसद सद᭭य। 
(3) िजस िजल ेमᱶ य ेह,ᱹ वहां के ᳞िᲦयᲂ के िलए रा᭔य सभा के वतᭅमान संसद सद᭭य 

सांसद सामा᭠यतः यहᱭ रहते ह।ᱹ 
(4) दशे मᱶ कहᱭ से भी ᳰकसी भी ᳞िᲦ के िलए के᭠ᮤीय मंᮢ ी। 

अनलुᲨक IV 
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सीईएन स᭎ंया 04/2025 के तहत द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय अ᭨पसं᭎यक 
उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकया जान ेवाला परीᭃा श᭨ुक माफᳱ का ᮧोफामाᭅ 

 

मᱹ. .............................................................................................. बेटा /बेटी 

᮰ी....................................................................................................िनवासी 

गांव/क᭭बा/शहर................................................................................िजला........................
........ 

रा᭔य..................................................................एत᳏ारा घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक म ᱹ

................................................................... (के᭠ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत अ᭨पसं᭎यक 

समुदाय अथाᭅत मिु᭭लम/ 

िसख / ईसाई / बौ᳍ / जनै / पारसी। 

 

 
तारीख: ह᭭ताᭃरउ᭥मीदवार का 

 
जगह: नामउ᭥मीदवार का 

 
नोट: परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट का दावा करने वाले ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के समय 
गैर-᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर 'अ᭨पसं᭎यक समुदाय घोषणा' शपथ पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा ᳰक 
वह कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत ᳰकसी भी अ᭨पसं᭎यक समुदाय (अथाᭅत मिु᭭लम / िसख / 
ईसाई / बौ᳍ / जैन / पारसी) स ेसंबंिधत ह।ै 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

घोषणा 
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स᭍ेशन कंᮝोलर के पदᲂ के िलए आवेदन करन ेवाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ को नेᮢ  िवशेष᭄ स े िचᳰक᭜सा ᮧमाण पᮢ ᮧा᳙ 
करना होगा। 

 
मᱹने ᮰ीमती/᮰ी/कुमारी कᳱ जांच कर ली ह…ै…..…………………… 
… ................................................................................ िजसने इसके िलए आवेदन ᳰकया ह ै
रेलवे मᱶ ᭭टेशन मा᭭टर के पद के िलए आवेदन करने वाले उ᭥मीदवार कᳱ दिृ᳥/रंग दिृ᳥ कᳱ ती᭯णता 
का परीᭃण रेलवे मᱶ िनयुिᲦ के िलए आव᭫यक िन᳜िलिखत मानकᲂ के आधार पर ᳰकया गया है। 

 
 
 
 

 

पद ᮰ेणी दरू दिृ᳥ िनकट दिृ᳥ 
रंग दिृ᳥ इिशहारा 

से᭍शन कंᮝोलर  
ए -2 

6/9, 6/9 िबना च᭫मे के (कोई 
फॉᳲगंग परीᭃण नहᱭ) 

एसएन0.6/0.6 
च᭫मे के िबना 

 
सामा᭠य 

     

᮰ीमती/᮰ी/कुमारी ................................................................................................. पूरी तरह से अनᱨुप ह ै
से᭍शन कंᮝोलर के पद के िलए उपरोᲦ दिृ᳥ मानक लागू हᲂग।े 
 
ᳯट᭡पणी: िजन उ᭥मीदवारᲂ न े ᳯरᮨै᭍टरी ᮢᳯुट को ठीक करन े के िलए लेिसक सजᭅरी या ᳰकसी अ᭠य सजᭅरी 

ᮧᳰᮓया से गजुरना पड़ा ह,ै वे मिेडकल मानक ए-2 वाले पद के िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 
 
 
 
 

 

 
᭭थान: 
ᳰदनांक: 

 

 

नेᮢ िवशेष᭄ के ह᭭ताᭃर……………………….. 

नेᮢ िवशेष᭄ का नाम ……………………. 

नेᮢ  िवशेष᭄ का पंजीकरण ᮓमांक................. 

 
 
नेᮢ िवशेष᭄ कᳱ महुर 

 

 

अनलुᲨक VI 

अ᭤यथᱮ का ᭭वय ंस᭜यािपत 
नवीनतम पासपोटᭅ आकार का 
फोटोᮕाफ िचपकाएं जो एक 

महीने से अिधक पुराना न हो। 

फोटो के नीच ेᳰदए गए बॉ᭍स मᱶ 
उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर 
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स᭍ेशन कंᮝोलर के पद के िलए आवेदन करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा लिेसक या अ᭠य सधुारा᭜मक नेᮢ श᭨य 
िचᳰक᭜सा के सबंधं मᱶ सने स᭎ंया 04/2025 के अतंगᭅत ᮧ᭭ततु ᳰकया जान ेवाला ᭭व-घोषणा का ᮧाᱨप 

 
मᱹ ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी …………………………………………………………………………………………………… पुᮢ/पुᮢी 

……………………………………………………………………………………. िनवासी 

…………………………………………………………………………………………………….. एत᳏ारा घोषणा करता ᱠ ँᳰक मᱹने 

LASIK या कोई अ᭠य सुधारा᭜मक नेᮢ  श᭨य िचᳰक᭜सा नहᱭ कराई है। 

 

मᱹ यह भी सहमत ᱠ ंᳰक यᳰद मरेी घोषणा झूठी पाई गई तो मझुे त᭜काल अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा तथा 

रेलव ेमᱶ सभी भᳶतᭅयᲂ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

 
       जगह: ………………………………………….. 
 
      तारीख: …………………………………………… 
 
 
 
 
 

ह᭭ताᭃर: 
……………………………………………………………………... 

 
नाम: 

…………………………………………………………………………….. 
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भतूपवूᭅ सिैनक के िलए ᮧमाण पᮢ का ᮧाᱨप 
 

 
1. यह सूिचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक ᮰ी/कुमारी/᮰ीमती _____________ जो ___________ (यूिनट/कायाᭅलय) मᱶ 

_____________ (रᱹक) के ᱨप मᱶ कायᭅरत ह,ᱹ ने __________ (भतᱮ एजᱶसी का नाम) ᳇ारा ᳰदनांक 

_______________ िव᭄ापन सं᭎या ___________ के तहत िव᭄ािपत _____________ के पद के िलए आवदेन 

ᳰकया ह।ै 

2. मᱹ, उपल᭣ध सूचना के आधार पर, ᮰ी/कुमारी/᮰ीमती ______________ (नाम) सं᭎या ______________ (पद) के 

संबंध मᱶ िन᳜ानुसार ᮧमािणत करता/करती ᱠ:ँ- 

 

i. वह भूतपूवᭅ सैिनक का दजाᭅ ᮧा᳙ करने के िलए, अ᭠य शतᲄ कᳱ पूᳶतᭅ के अधीन, __________ (ᳰदनांक) को 

___________ वषᭅ (श᭣दᲂ मᱶ) कᳱ िनधाᭅᳯरत अविध पूरी कर लेगा/लगेी। ᮰ी/कुमारी/᮰ीमती 

_____________ अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ कᳱ ितिथ को ______________ वषᭅ (श᭣दᲂ मᱶ) कᳱ सेवा पूरी कर 

लेगा/लेगी और सै᭠य सेवा छोड़ते समय __________ वषᭅ (श᭣दᲂ मᱶ) कᳱ सेवा पूरी कर लगेा/लगेी। 

ii. पद पर चयन होने पर उसे सेवामᲦु कर ᳰदया जाएगा। 

 

 
 
 
 
 
      जगह: कमांᳲडंग ऑᳰफसर ह᭭ताᭃर 

      तारीख:    

 

              कायाᭅलय महुर 
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डीओपीटी पᮢ सं᭎या 36012/3/2021-᭭था. (आरईएस-II) ᳰदनाकं 27.02.2023 
 

भतूपवूᭅ सिैनक उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा िसिवल रोजगार के सबंधं मᱶ ᮧ᭭ततु कᳱ जान ेवाली घोषणा 
पूवᭅ सिैनक कोटा 

 
मᱹ समझता/समझती ᱠ ँᳰक मᱹ इस के᭠ᮤीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) के अंतगᭅत भतᱮ के संबंध मᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ 
के िलए आरिᭃत ᳰकसी ᳯरिᲦ पर िनयुᲦ होन ेके िलए पाᮢ नहᱭ होऊंगा/हᲂगी, यᳰद मᱹन ेऐसी िनयुिᲦ स ेपहले 
ᳰकसी भी समय भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ ᳯरिᲦयᲂ के आरᭃण कᳱ ᳯरयायत का लाभ उठाकर िसिवल सेवा 
(सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭वायᱫ िनकाय/सांिविधक िनकाय, रा᳦ीयकृत बᱹक आᳰद सिहत) मᱶ कोई रोजगार 
ᮧा᳙ ᳰकया हो। 

म ᱹइसके साथ ही िन᳜िलिखत त᭝य भी घोिषत करता ᱠ:ं 

a) सीईएन ___________ के पदᲂ के िलए द᭭तावेज़ स᭜यापन मᱶ भाग लेने स ेपहले, मᱹन ेभूतपूवᭅ सैिनक कोटा 
का लाभ उठाकर कोई भी िसिवल रोजगार हािसल नहᱭ ᳰकया ह।ै 

b) मᱹने िसिवल नौकरी पाने के िलए भूतपूवᭅ सैिनक कोटा का लाभ उठाया ह ैऔर िसिवल नौकरी मᱶ शािमल होने 
से पहले, मᱹने अपने िनयोᲦा को कᱶ ᮤीय रोजगार सूचना _________ मᱶ अिधसूिचत िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए 
आवेदन(Ა) के िववरण के बारे मᱶ ᭭व-घोषणा/वचन-पᮢ ᳰदया ह।ै वतᭅमान िनयोᲦा स े᭭व-घोषणा/वचन-पᮢ 
ᮧ᭭तुत करन ेका ᮧमाण पᮢ संलᲨ ह।ै 

(जो लाग ून हो उस ेकाट दᱶ) 

 
     जगह:   ह᭭ताᭃर: 

     तारीख:   नाम: 

                                                                 रोल नंबर: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

अनलुᲨक VII (ए) 



कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2025 पृ᳧49/57  
 

 
अनुलᲨक VIII (ए) 

फॉमᭅ – V   
िवकलांगता ᮧमाणपᮢ   

(अगंᲂ के िव᭒छेदन या पणूᭅ ᭭थायी पᭃाघात या बौनेपन और अधंपेन के मामलᲂ मᱶ)   
[िनयम 18(1) दखेᱶ]   

(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम और पता) 
 

   
 
 
 
 
 
 
ᮧमाणपᮢ सं᭎या: ………………………………………………………………………………….. ᳰदनांक: ………………………………… 

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹन ेसावधानीपवूᭅक जाचं कᳱ है᮰ी / ᮰ीमती / कुमारी ………………………………………………………………. पुᮢ / प᳀ी / 

पुᮢी ᮰ी …………………………………………………………………… ज᭠म ितिथ …………………… (ᳰदन/माह/वषᭅ) आय ु……………………. वषᭅ, पुᱧष/मिहला 

……………………. पंजीकरण सं᭎या ……………………………………. मकान सं᭎या ………………………… वाडᭅ / गांव / गली ………………………………. 

डाकघर …………………………. िजला ………………………… रा᭔य ………………………… का ᭭थायी िनवासी, िजसका फोटो ऊपर िचपका ᱟआ ह,ै और मᱹ 

संतु᳥ ᱠं ᳰक: 

(ए) वह िन᳜िलिखत का मामला ह:ै 

 *चलन संबंधी िवकलांगता 

 *बौनापन 

 *अंधापन 

 (कृपया लागू होन ेपर ᳯटक करᱶ)   

(बी) उसके मामले मᱶ िनदान …………………………………………………………………………………………………… ह…ै.. 

(1) उसे ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार उसके ……………………………………………… (शरीर के अंग) के संबंध मᱶ ………………% (अंक मᱶ) 

………………………………………………………………. ᮧितशत (श᭣दᲂ मᱶ) ᭭थायी चलन िवकलांगता / बौनापन / अंधापन ह ै (ᳰदशा-िनदᱷशᲂ कᳱ 

………………… सं᭎या और जारी करने कᳱ तारीख िन᳸दᭅ᳥  कᳱ जाए)।   

(2) आवेदक न ेिनवास ᮧमाण के ᱨप मᱶ िन᳜िलिखत द᭭तावजे ᮧ᭭तुत ᳰकया ह:ै 

द᭭तावज़े कᳱ ᮧकृित जारी करने कᳱ ितिथ जारी करने वाले ᮧािधकरण का िववरण 

ᮧमाणपᮢ 
   

 

 

 

                                                                                        (अिधसूिचत के अिधकृत ह᭭ताᭃरकताᭅ के ह᭭ताᭃर और मुहर)                                                                                                                   
अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािध 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

िवकलांग ᳞िᲦ का हाल 
ही का पासपोटᭅ आकार 

का स᭜यािपत फोटो 
(केवल चेहरा ᳰदखा रहा 

ह)ै 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अंगूठे 
का िनशान िजसके पᭃ मᱶ 
िवकलांगता ᮧमाण पᮢ जारी 
ᳰकया गया ह ै



कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2025 पृ᳧50/57  
 

 
 
 

फॉमᭅ-VI 
िवकलांगता ᮧमाणपᮢ 

(एकािधक िवकलांगता के मामल ेमᱶ) 
[िनयम 18(1) देखᱶ] 

(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम और पता) 
 

ᮧमाणपᮢ सं᭎या: …………………………………………………………………… ᳰदनांक: ……………………………. 
 

1. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक हमन े᮰ी/᮰ीमती/कुमारी ……………………………………………… कᳱ 
सावधानीपवूᭅक जांच कᳱ ह।ै 
    ᮰ी का पुᮢ/प᳀ी/पुᮢी ……………………………………………… ज᭠म ितिथ 

………………(ᳰदन/माह/वषᭅ) 
    आयु …………………… वषᭅ, पुᱧष/मिहला …………………… पंजीकरण सं᭎या 

…………………………………………. 
    मकान सं᭎या ……………………………… वाडᭅ/गांव/गली ……………………………….. का ᭭थायी 

िनवासी 
   …………………………… डाकघर ………………. िजला ……………………. रा᭔य ……………………. 
िजनका फोटो ऊपर लगा ᱟआ ह ैऔर व ेसंतु᳥ ह ᱹᳰक: 
 
(क) वह बᱟ-िवकलांगता का मामला ह।ै उसकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक दबुᭅलता/ᳰद᳞ांगता कᳱ सीमा का 

म᭨ूयांकन ᳰदशािनदᱷशᲂ (ᳰदशािनदᱷशᲂ कᳱ सं᭎या और जारी करने कᳱ ितिथ िन᳸दᭅ᳥  कᳱ जाए) के 
अनुसार ᳰकया गया ह,ै जो नीचे ᳰदए गए िचि᭠हत िवकलांगताᲐ के िलए ह ैऔर नीचे दी गई 
तािलका मᱶ संबंिधत िवकलांगता के सामन ेदशाᭅया गया ह:ै 

ᮓ.स.ं िवकलांगता शरीर का 
ᮧभािवत िह᭭सा 

िनदान 
᭭थायी शारीᳯरक िवकलांगता/मानिसक 

िवकलांगता (% मᱶ) 
1 लोकोमोटर िवकलांगता @   
2 मांसपेशीय दᳶुवᭅकास    
3 कु᳧ रोग ठीक हो गया    
4 बौनापन    
5 मि᭭त᭬क पᭃाघात    
6 एिसड अटैक पीिड़ता    
7 कम दिृ᳥ #   
8 अंधापन #   
9 बहरा पाउंड   

10 सुनन ेम ेकᳯठन पाउंड   
11 वाक् और भाषा िवकलांगता    

12 बौि᳍क िवकलांगता    
13 िविश᳥ अिधगम िवकलांगता    
14 ऑᳯट᭔म ᭭पे᭍ᮝम िवकार    
15 मानिसक िबमारी    
16 ᮓोिनक ᭠यूरोलॉिजकल ि᭭थितया ं    
17 म᭨टीपल ᭭᭍लेरोिसस    
18 पा᳼कᲈ ससं रोग    
19 हीमोफᳱिलया    
20 थैलेसीिमया    
21 िसकल सेल रोग    

 
 

(बी) उपरोᲦ के आलोक मᱶ, ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार उनकᳱ समᮕ ᭭थायी शारीᳯरक िवकलांगता (ᳰदशािनदᱷशᲂ कᳱ 
सं᭎या और जारी करने कᳱ तारीख िन᳸दᭅ᳥  कᳱ जानी ह)ै िन᳜ानुसार ह:ै 

  आंकड़ᲂ मᱶ: ……………………………………….. ᮧितशत, श᭣दᲂ मᱶ: …………………………………………….. ᮧितश 
2. यह ि᭭थित ᮧगितशील/गैर-ᮧगितशील/सुधार कᳱ संभावना/सुधार कᳱ संभावना नहᱭ ह।ै 
3. िवकलांगता का पुनमूᭅ᭨यांकन इस ᮧकार ह:ै 

मᱹ) आव᭫यक नहᱭ, या 
ii) ………………….. वषᭅ …………………….. महीन ेके बाद अनुशंिसत ᳰकया जाता है, और इसिलए यह ᮧमाणपᮢ 

………………………. तक वैध होगा। (ᳰदन/माह/वषᭅ) 
 

िवकलांग ᳞िᲦ का 
हाल ही का पासपोटᭅ 
आकार का स᭜यािपत 

फोटो 
(केवल चेहरा ᳰदखा 

रहा ह)ै 

अनलुᲨक VIII (बी) 



कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2025 पृ᳧51/57  
 

 
 
 
@ उदाहरणाथᭅ बायां/दायां/दोनᲂ हाथ/पैर; # उदाहरणाथᭅ एक आंख/दोनᲂ आंखᱶ; £ उदाहरणाथᭅ 

बायां/दायां/दोनᲂ कान 
4. आवदेक ने िनवास ᮧमाण के ᱨप मᱶ िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧ᭭ततु ᳰकए ह:ᱹ 
 

द᭭तावेज़ कᳱ ᮧकृित जारी करने कᳱ 
ितिथ 

ᮧमाणपᮢ जारी करने वाल े
ᮧािधकारी का िववरण 

   

 
5. िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के ह᭭ताᭃर और मुहर 

   

सद᭭य का नाम और मुहर                                                 सद᭭य का नाम और मुहर                                        अ᭟यᭃ का नाम और मुहर 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर / अंगूठे का िनशान िजसके पᭃ मᱶ 
िवकलांगता ᮧमाण पᮢ जारी ᳰकया गया ह ै



कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2025 पृ᳧52/57  
 

 
 
 
 

 
 

फामᭅ-VII 
िवकलागंता ᮧमाणपᮢ 

(फॉमᭅ V और VI मᱶ उि᭨लिखत मामलᲂ के 
अलावा अ᭠य मामलᲂ मᱶ) [िनयम 18(1) दखेᱶ] 

(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम और पता) 
 
 
 

ᮧमाणपᮢ सं᭎या: ……………………..………………………. ᳰदनांक: …………………… 
 

1. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी कᳱ सावधानीपूवᭅक जांच कᳱ ह।ै 

…………………………………………………………………. पुᮢ / प᳀ी / पुᮢी 
᮰ी …………………………………… ज᭠म ितिथ ..................................(ᳰदन/माह/वषᭅ) 

आयु ……………………. वषᭅ, पुᱧष/मिहला ................................. पंजीकरण सं᭎या। 

…………………………………… मकान सं᭎या ……………………… वाडᭅ/गांव/गली ……………………. का ᭭थायी 
िनवासी 

डाकघर ……………………. िजला……………………………….रा᭔य ........................ , िजसकᳱ त᭭वीर लगी ᱟई ह ै

उपरोᲦ और मᱹ संतु᳥ ᱠ ंᳰक वह एक मामला ह ै ________________ िवकलागंता। उसकᳱ ᮧितशतता कᳱ सीमा 

शारीᳯरक दबुᭅलता/अᭃमता का म᭨ूयाकंन ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार ᳰकया गया ह ै( . सं᭎या और जारी करन ेकᳱ 
तारीख 

नीच ेᳰदए गए िचि᭠हत िवकलांगताᲐ के िलए ᳰदशािनदᱷश (िन᳸दᭅ᳥  ᳰकए जान ेह)ᱹ तथा नीचे दी 

गई तािलका मᱶ ᮧासंिगक िवकलागंता के सामने दशाᭅए गए ह:ᱹ 

 

ᮓ.सं. िवकलांगता शरीर का 
ᮧभािवत 
िह᭭सा 

िनदान ᭭थायी शारीᳯरक 
िवकलांगता/मानिसक िवकलांगता (% मᱶ) 

1 लोकोमोटर िवकलांगता @   
2 मांसपेशीय दᳶुवᭅकास    
3 कु᳧ रोग ठीक हो गया    
4 मि᭭त᭬क पᭃाघात    
5 एिसड अटैक पीिड़ता    
6 कम दिृ᳥ #   

7 बहरा पाउंड   

8 सुनन ेमे कᳯठन पाउंड   
9 वाक् और भाषा िवकलांगता    

10 बौि᳍क िवकलांगता    
11 िविश᳥ अिधगम िवकलांगता    
12 ऑᳯट᭔म ᭭पे᭍ᮝम िवकार    
13 मानिसक िबमारी    
14 ᮓोिनक ᭠यूरोलॉिजकल ि᭭थितया ं    
15 म᭨टीपल ᭭᭍लेरोिसस    
16 पा᳼कᲈ संस रोग    
17 हीमोफᳱिलया    
18 थैलेसीिमया    
19 िसकल सेल रोग    

िवकलांग ᳞िᲦ का 
हाल ही का पासपोटᭅ 
आकार का स᭜यािपत 

फोटो 
(केवल चेहरा ᳰदखा 

रहा ह)ै 

अनलुᲨक VIII (सी) 



कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2025 पृ᳧53/57  
 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर / अंगठेू का िनशान 
िजसके पᭃ मᱶ िवकलागंता ᮧमाण पᮢ जारी 
ᳰकया गया ह ै

नोट: यᳰद यह ᮧमाणपᮢ ᳰकसी ऐस े िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा जारी 
ᳰकया गया ह ैजो सरकारी कमᭅचारी नहᱭ ह,ै तो यह केवल तभी मा᭠य 
होगा जब उस पर िजल े के म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा 
ᮧितह᭭ताᭃर ᳰकया गया हो। मलू िनयम भारत के राजपᮢ मᱶ 
अिधसूचना सं᭎या ᳰदनांक ᳰदसंबर ᳇ारा

 

(कृपया उन िवकलागंताᲐ को काट दᱶ जो लाग ूनहᱭ होती ह ᱹ
 

(बी) उपरोᲦ के आलोक मᱶ, ᳰदशािनदᱷशᲂ (िन᳸दᭅ᳥  ᳰकए जाने वाल)े के अनुसार उसकᳱ समᮕ 

᭭थायी शारीᳯरक िवकलागंता िन᳜ानुसार ह:ै 

आंकड़ᲂ मᱶ: ………………………………………. ᮧितशत, श᭣दᲂ मᱶ ................................ ᮧितशत 
 
 

2. यह ि᭭थित ᮧगितशील/गैर-ᮧगितशील/सुधार कᳱ संभावना/सुधार कᳱ संभावना नहᱭ ह।ै 

3. िवकलांगता का पुनमूᭅ᭨यांकन इस ᮧकार ह:ै 

i) आव᭫यक नहᱭ, या 

ii) अनुशंिसत ह/ैबाद मᱶ ………………….वषᭅ ........................................... महीनᲂ, और इसिलए यह ᮧमाण पᮢहोगा 

तक मा᭠य ............................ (ᳰदन/माह/वषᭅ) 

@ उदाहरणाथᭅ बाया/ंदाया/ंदोनᲂ हाथ/पैर; # उदाहरणाथᭅ एक आंख/दोनᲂ आंखᱶ; £ उदाहरणाथᭅ 
बाया/ंदाया/ंदोनᲂ कान 

4. आवेदक ने िनवास ᮧमाण के ᱨप मᱶ िन᳜िलिखत द᭭तावजे ᮧ᭭तुत ᳰकए ह:ᱹ 

 
द᭭तावज़े कᳱ ᮧकृित जारी करने कᳱ ितिथ ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का 

िववरण 
   

 
   

ᮧितह᭭ताᭃᳯरत [(यᳰद ᮧमाण पᮢ ᳰकसी ऐसे िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा जारी 
ᳰकया गया ह ैजो सरकारी कमᭅचारी नहᱭ ह ैतो सीएमओ / िचᳰक᭜सा अधीᭃक / 
सरकारी अ᭭पताल के ᮧमुख के ᮧितह᭭ताᭃर और मुहर (मुहर सिहत)] 

 
 

(अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के 
अिधकृत ह᭭ताᭃरकताᭅ) 

(नाम और मुहर) 
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अनुलᲨक VIII (डी) 
 
 

नो
ट: 1. दिृ᳥हीनता, गित-सचंालन िवकलागंता दोनᲂ हाथ ᮧभािवत - बीए) और मि᭭त᭬क पᭃाघात (सरेेᮩल पा᭨सी) ᮰णेी मᱶ 
मानक िवकलागंता वाल े᳞िᲦयᲂ के मामल ेमᱶ, यᳰद ᳞िᲦ चाह ेतो, लखेक कᳱ सिुवधा ᮧदान कᳱ जाएगी। अ᭤यथᱮ परीᭃा 
कᱶ ᮤ पर अनलुᲨक VIII(डी) के अनसुार वचन पᮢ जमा करन ेके बाद लखेक कᳱ सहायता ᮧा᳙ कर सकत ेह।ᱹ 

2. बᱶचमाकᭅ  िवकलागंता वाल ेअ᭠य ᮰णेी के ᳞िᲦयᲂ के मामल ेमᱶ, म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/सरकारी ᭭वा᭭᭝य सवेा 
सं᭭ थान के िचᳰक᭜सा अधीᭃक ᳇ारा जारी ᳰकया गया ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करन ेपर लखेक कᳱ सिुवधा दी जा सकती ह ैᳰक सबंिंधत 
᳞िᲦ िलखन े मᱶ शारीᳯरक ᱨप स े अᭃम ह ै और उसकᳱ ओर स े परीᭃा िलखन े के िलए लखेक आव᭫यक ह।ै अ᭤यथᱮ अनलुᲨक 

VIII(जी) के अनसुार ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करन ेऔर अनलुᲨक VIII(डी) के अनसुार वचन पᮢ परीᭃा कᱶ ᮤ पर जमा करन ेके बाद 
लखेक कᳱ सहायता ᮧा᳙ कर सकत ेह।ᱹ 

3. 40% स ेकम िवकलागंता वाल ेᳰद᳞ागंजन (आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2(एस) कᳱ पᳯरभाषा के अतंगᭅत आत ेह,ᱹ 
लᳰेकन उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2(आर) कᳱ पᳯरभाषा के अतंगᭅत नहᱭ आत ेह)ᱹ और िलखन ेमᱶ कᳯठनाई होन ेपर, वे भी परीᭃा कᱶ ᮤ 
पर अनलुᲨक VIII(ई) के अनसुार ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करन ेऔर अनलुᲨक VIII(एफ) के अनसुार वचन पᮢ जमा करन ेके बाद अपनी 
ओर स ेउᱫर िलखन ेके िलए लेखक कᳱ सहायता ल ेसकत ेह।ᱹ 

उ᭥मीदवार ᳇ारा िनयुᲦ ᳰकए जाने वाल ेᮧ᭭तािवत लेखक का िववरण 

1. अ᭤यथᱮ का नाम............................................................ 

2. रोल नं................................................................................................. 

3. सीबीटी का नामकᱶ ᮤ................................................................. 

4. यो᭏यताअ᭤यथᱮ................................................................. 

5. िवकलांगता का ᮧकार................................................................................ 

6. लेखक का नाम ................................................................................ 

6ए)आरआरबी के साथ मेरा ᭭ᮓाइब वनटाइम पंजीकरण नंबर (ओटीआर) ह:ै 

7. ज᭠म ितिथलेखक................................................................. 

8. िपता का नामलेखक.................................................... 
9. लेखक का पता: 

(ए)    ᭭थायी पता......................................................... 
(बी)    वतᭅमान पता................................................................................ 

10. लेखक कᳱ शैिᭃक यो᭏यता......................................... 

11. लेखक का अ᭤यथᱮ से स᭥ब᭠ध (यᳰद कोई हो तो).................... 

12. घोषणा: 

i) हम एत᳏ारा घोषणा करते ह ᱹᳰक ऊपर ᳰदए गए िववरण हमारी सवᲃᱫम जानकारी और िव᳡ास के अनुसार स᭜य और सही ह।ᱹ हमने 
इस परीᭃा मᱶ ᭭ᮓाइब/᭭ᮓाइबᲂ ᳇ारा सहायता ᮧा᳙ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के आचरण के संबंध मᱶ रेलव ेभतᱮ बोडᭅ के िनदᱷश पढ़ िलए ह/ᱹहमᱶ 
पढ़कर सुनाए गए ह ᱹऔर हम उनका पालन करने का वचन दते ेह।ᱹ 

ii) हम घोषणा करते ह ᱹᳰक ᭭ᮓाइब ᭭वय ंइस परीᭃा मᱶ अ᭤यथᱮ नहᱭ है। हम समझते ह ᱹᳰक यᳰद ऐसा नहᱭ पाया जाता ह,ै तो हम दोनᲂ 
कᳱ उ᭥मीदवारी अ᭭वीकार कर दी जाएगी। 

iii) हम घोषणा करते ह ᱹᳰक लेखक ने इस परीᭃा मᱶ ᳰकसी अ᭠य अ᭤यथᱮ के िलए लेखक के ᱨप मᱶ कायᭅ नहᱭ ᳰकया ह/ैनहᱭ करेगा। 

iv) हम घोषणा करते ह ᱹᳰक लेखक कᳱ शैिᭃक यो᭏यता परीᭃा दने ेवाले अ᭤यथᱮ कᳱ शैिᭃक यो᭏यता से एक ᭭तर कम ह।ै यᳰद बाद मᱶ यह 
पाया जाता ह ैᳰक लेखक कᳱ यो᭏यता लेखक ᳇ारा घोिषत यो᭏यता के अनुᱨप नहᱭ ह,ै और यह परीᭃा दने ेवाले अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता 
से अिधक ह,ै तो अ᭤यथᱮ पद और उससे संबंिधत दावᲂ से वंिचत हो जाएगा। 

                                 (उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर)                   उ᭥मीदवार िनरीᭃक के ह᭭तᭃर                                                    (लखेक के ह᭭ताᭃर) 

                                           
             बाएं अगंठेू का िनशान 

 ऊपर ᳰदए गए बॉ᭍स मᱶ                                             
                                                      बाए ंअगंठेू का िनशान 

                                                           ऊपर ᳰदए गए बॉ᭍स मᱶ िलखᱶ 

 ᭭ ᮓाइब का उपयोग करन ेके िलए वचन पᮢ 

 
यहां लेखक का हाल 

ही का रंगीन पासपोटᭅ 
आकार का फोटो 

िचपकाएं। 
आकार 3.5 सेमी x 4.5 
सेमी (रंगफोटोᮕाफ दो 
महीने से अिधक पुराना 

नहᱭ होना चािहए) 
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अनुलᲨक VIII (ई) 

पᳯरभाषा के अंतगᭅत िन᳸दᭅ᳥  िवकलांगता वाल े᳞िᲦ के िलए ᮧमाण पᮢआरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 

2(एस) के अंतगᭅत आत ेहᱹ, लेᳰकन उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2(आर) कᳱ पᳯरभाषा के अंतगᭅत नहᱭ आत ेह,ᱹ अथाᭅत 40% 

स ेकम िवकलांगता वाल ेऔर िलखने मᱶ कᳯठनाई वाल े᳞िᲦ 

1. यहᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक, हमने ᮰ीमान/सु᮰ी/᮰ीमती …………………………………………. (उ᭥मीदवार का नाम), 
पुᮢ/पुᮢ ी कᳱ जांच कᳱ ह।ै 

                ……………………………...……………………, एिनवासी …………………………………….. (गांव/पीओ/पीएस/िजला/रा᭔य), आय ु      

                ................साल,एक ᳞िᲦ िजसके पास 
………………………………………………………………………………………………………………………….. (ᮧकृित     

              िवकलांगता/ि᭭थित), और यह बताना ᳰक उसकᳱ कोई सीमा ह ैजो उसकᳱ लेखन ᭃमता मᱶ बाधा डालती हउैसके ऊपर 

              उसे परीᭃा िलखने के िलए लेखक कᳱ सहायता कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै 
 
 

2. उपरोᲦ उ᭥मीदवार कृिᮢम अंग जैसे सहायक उपकरण का उपयोग करते हऑᱹथᲃᳯट᭍स, ᮰वण यंᮢ (नाम िन᳸दᭅ᳥  ᳰकया जाए) 

जो अ᭤यथᱮ के िलए लेखक कᳱ सहायता से परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होन ेके िलए आव᭫यक ह।ै 

 
3. यह ᮧमाणपᮢकेवल भतᱮ एजᱶिसयᲂ और शैᭃिणक सं᭭थानᲂ ᳇ारा आयोिजत िलिखत परीᭃाᲐ मᱶ उपि᭭थत होन ेके उ᳎े᭫य से 

जारी ᳰकया जाता ह ैऔर यह ................................................................................................................................ 

तक वैध ह।ै 

    (यहअिधकतम छह महीने या उससे कम अविध के िलए वैध ह,ै जैसा ᳰक िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा ᮧमािणत ᳰकया जा 

सकता ह)ै। 

िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के ह᭭ताᭃर 
 

(ह᭭ताᭃर एव ं
नाम) 

 
(ह᭭ताᭃर एव ंनाम) 

 
(ह᭭ताᭃर एव ंनाम) 

 
(ह᭭ताᭃर एव ंनाम) 

 
(ह᭭ताᭃर एव ं

नाम) 
 

आथᲃपेिडक/पीए
मआर 

 
नैदािनक 

मनोिव᭄ानी/ 

 
᭠यूरोलॉिज᭭ट (यᳰद 

उपल᭣ध हो) 

 
᳞ावसाियक 

िचᳰक᭜सक (यᳰद 

 
अ᭠य िवशेष᭄, 

जैस े
SPECIALIST पुनवाᭅस  उपल᭣ध) ᳇ारा नािमत 

 मनोवै᭄ािनक/मनोिच
ᳰक᭜सक 

  अ᭟यᭃ (यᳰद कोई 
हो) 

 / िवशेष िशᭃक    
 
 

(ह᭭ताᭃर एवं नाम) 
 

म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/मु᭎य िजला िचᳰक᭜सा अिधकारी अ᭟यᭃ 

 
 

सरकारी अ᭭पताल/᭭वा᭭᭝य दखेभाल कᱶ ᮤ का नाम महुर सिहत 
 
 

जगह: 
 
 
 

तारीख: 
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यहां लेखक का हाल ही का रंगीन 
पासपोटᭅ आकार का फोटोᮕाफ 
िचपकाए,ं िजसका आकार 3.5 सेमी 
x 4.5 सेमी हो (रंगीन फोटोᮕाफ दो 
महीन ेसे अिधक पुराना नहᱭ होना 
चािहए)। 

 

अनुलᲨक VIII (एफ) 

40% स ेकम िवकलागंता वाल ेऔर िलखन ेमᱶ कᳯठनाई वाल े᳞िᲦ ᳇ारा ᳰदया गया वचन पᮢ 
 

उपरोᲦ बॉ᭍स मᱶ लेखक के ह᭭ताᭃर 
(अथाᭅत फोटोᮕाफ के नीचे वाल ेबॉ᭍स 

मᱶ) 

 
आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2(एस) कᳱ पᳯरभाषा के अंतगᭅत आने वाल ेिन᳸दᭅ᳥  िवकलांगता वाल े᳞िᲦ ᳇ारा ᳰदया गया 

वचन पᮢ, लेᳰकन उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2(आर) कᳱ पᳯरभाषा के अंतगᭅत नहᱭ आने वाल े᳞िᲦ, अथाᭅत 40% से कम िवकलांगता 

वाल ेऔर िलखने मᱶ कᳯठनाई वाल े᳞िᲦ। 

 

1. म ᱹ------------------------------------ (िवकलांगता/ि᭭थित कᳱ ᮧकृित) वाला अ᭤यथᱮ ᱠ,ँ जो ------------ परीᭃा मᱶ शािमल हो रहा ᱠ।ँ 

(परीᭃा का नाम) रोल नंबर ----------------- के साथ िजले मᱶ ------------------(कᱶ ᮤ का नाम) पर ----------------------------------------------------------- , 

 (रा᭔य का नाम) मेरी शैिᭃक यो᭏यता है . 
 

2. म ᱹयहां यह बता रहा ᱠ ंᳰक ---------------------------- (लेखक का नाम) अधोह᭭ताᭃरी के िलए लेखक कᳱ सवेा उपल᭣ध कराएगा। 

उपयुᭅᲦ परीᭃा. 
 

3. म ᱹएत᳏ारा वचन दतेा/दतेी ᱠ ँᳰक उसकᳱ यो᭏यता --------------------------------------- ह।ै यᳰद बाद मᱶ यह पाया जाता ह ैᳰक उसकᳱ 

यो᭏यता नीचे ह᭭ताᭃरकताᭅ ᳇ारा घोिषत यो᭏यता के अनुᱨप नहᱭ है और मेरी यो᭏यता से परे ह,ै तो म ᱹ पद या ᮧमाण 

पᮢ/िड᭡लोमा/िडᮕी और उसस ेसबंंिधत दावᲂ पर अपना अिधकार खो दूगंा/दूगंी। 

4. आरआरबी के साथ मेरा ᭭ᮓाइब वनटाइम पंजीकरण नंबर (ओटीआर) ………… ह।ै 

 
(उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर) 

(यᳰद अ᭤यथᱮ नाबािलग ह ैतो माता-िपता/सरंᭃक ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃर) 
 
 

जगह: 
 
 

तारीख: 
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अनुलᲨक VIII (जी) 

 
परीᭃाथᱮ कᳱ शारीᳯरक अᭃमता के सबंधं मᱶ ᮧमाण पᮢ 

 
 
 

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक, मᱹने ᮰ीमान/सु᮰ी/᮰ीमती कᳱ जांच कᳱ ह ै(िवकलांग उ᭥मीदवार का नाम), 

एक ᳞िᲦ (िवकलागंता ᮧमाण पᮢ मᱶ 

उि᭨लिखत िवकलागंता कᳱ ᮧकृित और ᮧितशत), पुᮢ/पुᮢी , का िनवासी

 (गांव/िजला/रा᭔य) और यह 

बताना होगा ᳰक उसकᳱ शारीᳯरक सीमाए ंह ᱹजो उसकᳱ िवकलागंता के कारण उसकᳱ लेखन ᭃमता मᱶ बाधा 

डालती ह ᱹ

 
 
 
 

ह᭭ताᭃर 
ᳰकसी सरकारी ᭭वा᭭᭝य देखभाल सं᭭ थान का म᭎ुय िचᳰक᭜सा 

अिधकारी/िसिवल सजᭅन/िचᳰक᭜सा अधीᭃक 
 
 
 

नाम और पदनाम 

 
सरकारी अ᭭पताल/᭭वा᭭᭝य देखभाल कᱶ ᮤ का नाम मुहर सिहत 

 

 
जगह: 

 
तारीख: 

 

 
नोट: ᮧमाण पᮢ सबंिंधत ᭭ᮝीम/िवकलागंता के िवशषे᭄ ᳇ारा ᳰदया जाना चािहए (जसै ेदृ᭫ य हािन 

- नेᮢ रोग िवशषे᭄, लोकोमोटर िवकलागंता-ह᲻ी रोग िवशषे᭄/पीएमआर)। 
     

     ***(ᳰकसी भी सदंहे अथवा िवरोधाभास कᳱ पᳯरि᭭तिथ मᱶ अᮕेंजी वतᭅन मा᭠य होगा )*** 


